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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych,
technik cyfrowych procesow graficznych, technik dzwieku, technik elektronik, technik organizacji produkcji
filmowej i telewizyjnej, technik organizacji reklamy, technik realizacji dzwieku, technik teleinformatyk,
technik telekomunikacji, technik urzadzen audiowizualnych i technik ustug pocztowych i finansowych

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.?)) zarzgdza sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Okresla sie podstawy programowe ksztatce-
nia w nastepujacych zawodach objetych klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowigcg zatgcz-
nik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawo-
doéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860,
22008 r. Nr 144, poz. 903 oraz 22010 r. Nr 60, poz. 374):

) Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji
rzagdowej — oswiata i wychowanie, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly
ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr 281,
poz.2781,z2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292,z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618,z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705,
z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857
i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654 i Nr 139, poz. 814.

1) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych —
symbol cyfrowy 725[02];

2) technik cyfrowych proceséw graficznych — symbol
cyfrowy 311[51];

3) technik dzwieku — symbol cyfrowy 313[08];
4) technik elektronik — symbol cyfrowy 311[07];

5) technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej
— symbol cyfrowy 313[07];

6) technik organizacji reklamy — symbol cyfrowy
342[01];

7) technik realizacji dzwieku — symbol cyfrowy 313[09];
8) technik teleinformatyk — symbol cyfrowy 312[02];
9) technik telekomunikacji — symbol cyfrowy 311[37];

10) technik urzadzen audiowizualnych — symbol cyfro-
wy 313[04];

11) technik ustug pocztowych i finansowych — symbol
cyfrowy 421[02].

2. Podstawy programowe, o ktéorych mowa w ust. 1,
stanowig zatgczniki nr 1—11 do rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: K. Hall

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. (poz. 827)

Zatacznik nr 1

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE MONTER SIECI | URZADZEN TELEKOMUNIKACYJNYCH

SYMBOL CYFROWY 725[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) interpretowaé podstawowe zjawiska oraz prawa
z zakresu elektrotechniki, elektroniki i telekomu-
nikacji;

2) mierzy¢ wielkosci elektryczne w prostych obwo-
dach pradu statego i przemiennego oraz inter-
pretowac¢ wyniki pomiarow;

3) montowac elementy i podzespoty mechaniczne
stosowane w urzadzeniach telekomunikacyjnych;

4) instalowac¢ kable telekomunikacyjne w réznych
Srodowiskach;

5) wykonywac instalacje telekomunikacyjne;

6) usuwac drobne usterki w sieciach i urzgdzeniach
telekomunikacyjnych;

7) instalowa¢, uruchamiac¢ i programowacé urzgdze-
nia koncowe zgodnie z dokumentacje techniczng
i instrukcjag obstugi;

8) montowac podzespoty i uktady elektroniczne
stosowane w urzgdzeniach telekomunikacyjnych;
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9) sprawdzac¢ poprawnos$c¢ dziatania podzespotow
i uktadow stosowanych w urzadzeniach tele-
komunikacyjnych;

10) czyta¢ dokumentacje techniczng zwigzang z wy-
konywaniem zadan zawodowych;

11) postugiwac sie katalogami podzespotéw, uktadow
i urzadzen telekomunikacyjnych;

12) stosowacé normy i przepisy z zakresu budowy
i eksploatacji sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

13) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

14) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

15) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

16) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

17) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

18) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

19) korzystaé z réoznych zrodet informacji;
20) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter
sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych powinien byé
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

1) dokonywanie montazu sieci telekomunikacyjnych;

2) instalowanie i uruchamianie urzgdzen telekomu-
nikacyjnych;

3) wykonywanie montazu podzespotow i uktadow
w procesie produkcji urzadzen telekomunika-
cyjnych;

4) wykonywanie napraw oraz prowadzenie handlu
sprzetem telekomunikacyjnym.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) elektrotechnika, elektronika, telekomunikacja;
2) techniki wytwarzania;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: ELEKTROTECHNIKA, ELEKTRONIKA, TELE-
KOMUNIKACJA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowac podstawowe prawa dotyczace po-
la elektrycznego, magnetycznego i elektromag-
netycznego;

2) szacowac i oblicza¢ wartosci wielkosci elektrycz-
nych w prostych obwodach pradu statego i prze-
miennego;

3) wyjasniac zasady budowy i uzytkowania podsta-
wowych maszyn i urzadzen elektrycznych oraz
instalacji elektrycznych jednofazowych i tréjfazo-
wych;

4) objasniac funkcje oraz okresla¢ parametry ele-
mentéw biernych i aktywnych stosowanych
w elektronice;

5) wyjasniac¢ funkcje oraz okresla¢ parametry pod-
stawowych uktadéw elektronicznych: analogo-
wych i cyfrowych, stosowanych w telekomuni-
kacji;

6) rozpoznawac¢ symbole i oznaczenia elementéw,
podzespotow oraz modutéw wchodzgcych
w sktad sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

7) rozrézniaé funkcje elementow i uktadéw stoso-
wanych w sieciach i uktadach telekomunikacyj-
nych na podstawie schematow ideowych i blo-
kowych;

8) objasnia¢ funkcje oraz okresla¢ podstawowe pa-
rametry urzadzen telekomunikacyjnych;

9) wyjasnia¢ zasady funkcjonowania wybranych
sieci telekomunikacyjnych;

10) rozpoznawac elementy, podzespoty i urzgdzenia
telekomunikacyjne oraz kable, elementy mocu-
jace i maskujace stosowane w telekomunikacji;

11) czyta¢ podstawowg dokumentacje technicznag
urzgdzen i instalacji telekomunikacyjnych;

12) wyjasniac i stosowacé zasady zasilania urzadzen
telekomunikacyjnych;

13) interpretowacé normy i przepisy z zakresu budowy
i eksploatacji sieci i urzagdzen telekomunikacyj-
nych;

14) obstugiwac proste przyrzady pomiarowe i mierzy¢
wielkosci elektryczne;

15) mierzy¢ parametry elementow i uktadow elektro-
nicznych stosowanych w telekomunikacji, inter-
pretowac wyniki pomiaréw;

16) lokalizowa¢ proste uszkodzenia w sieciach i urzg-
dzeniach telekomunikacyjnych;

17) korzystac z réznych zrédet informacji dotyczacych
elementéw, uktadow i urzgdzen telekomunika-
cyjnych;
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18) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ochrony od porazen
pradem elektrycznym podczas montazu, urucha-
miania i pomiarow elementéw i uktadéw elektro-
nicznych;

19) prezentowac¢ podstawowe ustugi telekomunika-
cyjne.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) pole elektryczne;
2) pole magnetyczne i elektromagnetyczne;

3) obwody elektryczne pradu statego i przemien-
nego;

4) maszyny, urzadzenia i instalacje elektryczne;

5) elementy i uktady elektroniczne analogowe i cy-
frowe stosowane w telekomunikac;ji;

6) sieci i uktady telekomunikacyjne;
7) zasilanie urzadzen telekomunikacyjnych;

8) pomiary elektryczne elementéw i uktadow sto-
sowanych w telekomunikacji;

9) normy i przepisy z zakresu budowy i eksploatacji
sieci i urzadzen telekomunikacyjnych;

10) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
oraz ochrony od porazen prgdem elektrycznym;

11) ustugi telekomunikacyjne.
BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozréznia¢ materiaty stosowane w telekomunika-
cji oraz okresla¢ ich zastosowanie;

2) odczytywad i interpretowaé proste rysunki me-
chaniczne;

3) wykonywac proste prace z zakresu obrébki recznej;

4) rozrozniac¢ sposoby potgczen elementéw kon-
strukcyjnych mechanicznych;

5) montowacé elementy i proste konstrukcje mecha-
niczne w urzadzeniach telekomunikacyjnych;

6) montowac¢ transformatory, wytgczniki, ztgcza,
gniazda i styczniki w obudowach urzadzen;

7) rozrézniac elementy i podzespoty elektroniczne
na podstawie oznaczen i wygladu;

8) rozrdzniaé sposoby potgczen elektrycznych;

9) taczy¢ przewody oraz montowac ztgcza kabli wie-
lozytowych;

10) stosowacé techniki montazu elektronicznego;

11) obstugiwac testery, probniki i stanowiska kon-
trolno-pomiarowe do kontroli elementéw elek-
tronicznych przeznaczonych do montazu;

12) projektowac i wykonywac proste obwody druko-
wane;

13) uruchamia¢ proste uktady elektroniczne;

14) taczy¢ przewody oraz montowacé ztgcza kabli te-
lekomunikacyjnych;

15) odczytywacé i sporzadzac¢ prostg dokumentacje
techniczng;

16) wykonywac okablowanie na podstawie schema-
téw montazowych;

17) instalowac studnie kablowe;

18) wykonywac instalacje telekomunikacyjne na pod-
stawie dokumentacji technicznej;

19) sprawdza¢ jako$¢ potgczen;

20) instalowac, uruchamia¢ i programowac teleko-
munikacyjne urzadzenia koncowe: centrale abo-
nenckie, aparaty telefoniczne i telefaksy;

21) obstugiwac proste systemy rejestracji i taryfikacji
rozmow telefonicznych;

22) lokalizowa¢ i usuwac usterki w sieciach i urzadze-
niach telekomunikacyjnych;

23) oceniac jakosc¢ i estetyke wykonywanej pracy;
24) demonstrowac dziatanie wykonanej instalacji;

25) sporzadzaé kosztorysy prostych prac zwigzanych
z realizacjq zadah zawodowych;

26) stosowac¢ normy i przepisy z zakresu budowy
i eksploatacji sieci i urzagdzen telekomunikacyj-
nych;

27) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz ochrony od porazen
pragdem elektrycznym podczas montazu, urucha-
miania i pomiaru elementéw i uktadow elektro-
nicznych.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) materiatly stosowane w telekomunikac;ji;
2) obrébka reczna metali i tworzyw sztucznych;
3) potaczenia mechaniczne;

4) dokumentacja techniczna sieci i urzadzen teleko-
munikacyjnych;

5) technika tgczenia przewodow oraz wykonywania
instalacji telekomunikacyjnych;
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6) kontrola elementdéw, podzespotdéw i osprzetu te-
lekomunikacyjnego przeznaczonego do montazu;

7) montaz elementéw, podzespotow elektrycznych
i elektronicznych stosowanych w telekomunikacji;

8) montaz i programowanie prostych urzadzen te-
lekomunikacyjnych;

9) montaz sieci telekomunikacyjnych;
10) kosztorysy prac monterskich;

11) normy i przepisy z zakresu budowy i eksploatac;ji
sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych;

12) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony $srodowiska oraz
ochrony od porazen pragdem elektrycznym.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) interpretowaé podstawowe pojecia gospodarki
rynkowej;

2) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

3) sporzadzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

4) sporzagdzaé dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

5) stosowacé przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

6) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

7) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

8) dobierac srodki ochrony indywidualnej do rodza-
ju wykonywanej pracy;

9) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

10) komunikowac sie i wspotpracowaé w zespole;

11) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

12) podejmowac decyzje;
13) doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;
14) korzystac¢ z roznych zrodet informac;ji;
15) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia gospodarki rynkowej;

2) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

3) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

4) prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy;

5) bezpieczenstwo i higiena pracy;

6) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
7) elementy ergonomii;

8) srodki ochrony indywidualnej;

9) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

10) zasady i metody komunikowania sie;
11) elementy socjologii i psychologii pracy;

12) etyka.
Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Elektrotechnika, elektronika,
- 25
telekomunikacja
Techniki wytwarzania 45
Podstawy dziatalnosci zawodowe;j 15
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autorow programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki;
2) laboratorium telekomunikacyjne;
3) warsztaty szkolne.

Laboratorium podstaw elektrotechniki i elek-
troniki powinno byé wyposazone w:

1) stanowiska zawierajgce podstawowe przyrzady po-
miarowe oraz makiety (trenazery) z uktadami elek-
trycznymi i elektronicznymi umozliwiajgcymi doko-
nywanie pomiaréw napiecia pradu, rezystancji,
pojemnosci, indukcyjnosci, mocy oraz badanie
obwodow RLC, instalacji elektrycznej, przyrzadow
potprzewodnikowych, prostownikéw i filtrow,
wzmachniaczy, generatoréw, stabilizatorow, prze-
twornikow A/C i C/A, elementéw i uktadow cyfro-
wych (jedno stanowisko dla jednego lub dwojga
ucznioéwy);
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2) stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego lub dwojga uczniow);

3) programy komputerowe do symulacji dziatania oraz
projektowania uktadow elektronicznych i progra-
mowania urzadzen telekomunikacyjnych.

Laboratorium telekomunikacyjne powinno by¢
wyposazone w:

1) stanowiska wyposazone w zestawy (makiety) umoz-
liwiajgce uruchamianie modeli instalacji telekomu-
nikacyjnych, instalowanie i programowanie central
abonenckich, programowanie i obstuge aparatéow
telefonicznych, telefakséw, modemow oraz obstuge
komputerowego systemu rejestracji rozmow tele-
fonicznych (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga uczniow);

2) stanowiska do prezentacji podstawowych ustug
telekomunikacyjnych (jedno stanowisko dla dwojga
uczniow);

3) stanowiska do symulacji usterek w urzgdzeniach
i sieciach telekomunikacyjnych (jedno stanowisko
dla jednego lub dwojga uczniéw).

Warsztaty szkolne powinny byé wyposazone w:

1) stanowiska obrobki recznej metali i tworzyw sztucz-
nych wyposazone w zestawy narzedzi, zestawy pro-
bek metali i tworzyw sztucznych, zestawy elemen-
tow do potgczen mechanicznych (jedno stanowisko
dla jednego lub dwojga uczniéw);

2) stanowiska montazu i uruchamiania uktadéw elek-
tronicznych wyposazone w zestawy narzedzi i pod-
zespoty stosowane w montazu elektrycznym i elek-
tronicznym (jedno stanowisko dla jednego lub
dwojga uczniéw);

3) stanowiska montazu okablowania umozliwiajgce
rozszywanie oraz uktadanie odcinkow kabli, wypo-
sazone w wiertarki (wiertta zwykte i widiowe), szczy-
py uniwersalne, obcinaczki boczne, $ciggacz izolacji,
komplet wkretakow ptaskich i krzyzowych, n6z do
zdejmowania powtoki kabla, szczypy do zaciskania
ztgcza na zytach, mtotek, palnik z butla gazowa,
przyrzady pomiarowe umozliwiajgce sprawdzenie
jakosci wykonanych prac (jedno stanowisko dla
trojga uczniéw);

4) stanowiska do wykonywania instalacji telekomuni-
kacyjnych w budynkach (pomieszczenie przezna-
czone do wykonywania instalacji lub kabina symu-
lujgca pomieszczenia rzeczywiste), wyposazone
w materialy i elementy, takie jak: kable, przewody,
elementy mocujace, kotki rozporowe, wkrety,
osprzet telekomunikacyjny (ostony, ztgczki, gtowice),
szafy telekomunikacyjne, urzadzenia kohcowe i za-
silajgce oraz przyrzady pomiarowe (jedno stanowi-
sko dla trojga uczniéw);

5) studnie kablowg z odpowiednimi wspornikami i ele-
mentami umozliwiajgcymi montaz kabli, zakonhcze-
nia kablowe w postaci szafy lub skrzynki kablowej
oraz przyrzagdy pomiarowe;

6) stanowiska do wykonywania ptytek drukowanych
(wyposazenie dodatkowe) (jedno stanowisko dla
trojga uczniéw);

7) normy, katalogi elementow.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewni¢ stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
uczniow.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Zatacznik nr 2

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK CYFROWYCH PROCESOW GRAFICZNYCH

SYMBOL CYFROWY 311[51]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:

1) postugiwaé sie terminologig zawodowag;

2) postugiwacé sie dokumentacjg techniczng i tech-
nologiczna;

3) organizowa¢ i nadzorowaé proces technolo-
giczny;

4) projektowacé proces wytwarzania produktow po-
ligraficznych w srodowisku cyfrowym;

5) realizowac cyfrowe procesy graficzne;

6) obstugiwac cyfrowe urzadzenia wejscia i wyjscia,
oprogramowanie oraz urzgdzenia kontrolno-
-pomiarowe stosowane w procesie wytwarzania
produktéw poligraficznych;

7) stosowac dostepne technologie poligraficzne
w procesie wytwarzania produktéw;

8) przeprowadzac¢ standaryzacje procesow zgodnie
z ustalonymi wymaganiami;

9) zabezpiecza¢ prawidiowe dziatanie systemow
i urzgdzen;

10) stosowac techniki komputerowe w realizacji zadan
zawodowych;

11) postugiwacé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

12) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;
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13) przestrzegaé przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

14) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

15) kierowac zespotem pracownikow;

16) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy;

17) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

18) korzystaé z r6znych zrédet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

19) prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy
przedsigbiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik
cyfrowych procesoéw graficznych powinien by¢ przy-
gotowany do wykonywania nastepujgcych zadan
zawodowych:

1) planowanie i realizacja cyfrowych procesow gra-
ficznych;

2) projektowanie i przygotowanie mediow graficz-
nych do procesu drukowania;

3) uzytkowanie urzadzen cyfrowych stosowanych
w procesach poligraficznych;

4) prowadzenie kontroli jakosci cyfrowych proceséow
poligraficznych oraz wytwarzanych produktow.

3. Zawdd technik cyfrowych proceséw graficznych jest
zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym spe-
cjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okres-
la umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage
potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) publikacji multimedialnych;
2) projektowania mediéw graficznych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujace bloki programowe:

1) podstawy poligrafii i proceséw informatycznych;
2) cyfrowe technologie graficzne;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY POLIGRAFII | PROCESOW INFOR-
MATYCZNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie terminologia z zakresu poligrafii
i informatyki;

2) postugiwacé sie tradycyjng i cyfrowg dokumenta-
cja techniczng i technologiczna;

3) charakteryzowac rodzaje plikow i formatow gra-
ficznych,;

4) stosowac zasady projektowania graficznego;

5) charakteryzowac procesy i wyroby poligraficzne;
6) charakteryzowac techniki drukowania;

7) charakteryzowac cyfrowe procesy poligraficzne;

8) charakteryzowaé¢ budowe cyfrowych urzadzen
poligraficznych;

9) wyjasnia¢ zasady dziatania oraz okresla¢ zasto-
sowanie cyfrowych urzadzen poligraficznych;

10) postugiwaé sie narzedziami informatycznymi;

11) gromadzi¢, przetwarzac¢ i udostepniaé dane nie-
zbedne do cyfrowego opracowania publikacji;

12) okreslaé wtasciwosci oraz jako$¢ i przydatnosé
materiatow stosowanych w cyfrowych procesach
poligraficznych;

13) postugiwac sie dokumentacjg techniczng maszyn
i urzadzen;

14) oceniac¢ jako$c¢ oraz estetyke wykonywanych prac.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) terminologia poligraficzna i informatyczna;
2) dokumentacja techniczna i technologiczna;
3) historia poligrafii i mediow graficznych;

4) procesy i wyroby poligraficzne;

5) techniki drukowania;

6) cyfrowe technologie poligraficzne;

7) informatyka w poligrafii;

8) materiaty stosowane w cyfrowych procesach
graficznych;

9) dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen;
10) podstawy projektowania graficznego;
11) cyfrowe urzadzenia poligraficzne;

12) systemy kontroli jakosci.
BLOK: CYFROWE TECHNOLOGIE GRAFICZNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
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1) projektowacé proces wytwarzania produktow po-
ligraficznych w srodowisku cyfrowym;

2) odczytywac oraz sporzadza¢ dokumentacje tech-
nologicznag;

3) ustalaé parametry cyfrowych proceséw graficz-
nych;

4) organizowac stanowisko pracy;

5) dobierac i stosowac przyrzady kontrolno-pomia-
rowe;

6) postugiwaé sie oprogramowaniem umozliwiaja-
cym kontrole pracy systeméw komputerowych
studia graficznego;

7) nadzorowac¢ prace lokalnej sieci komputerowej
i zapewnia¢ dostep do Internetu;

8) tworzy¢ i edytowacé grafike cyfrowa;

9) stosowac programy komputerowe do przygoto-
wania publikacji;

10) uzytkowac skaner, aparat cyfrowy i kamere w pro-
cesie projektowania mediow graficznych;

11) obstugiwac drukarki, naswietlarki i plotery sto-
sowane w procesie wytwarzania produktow po-
ligraficznych;

12) oceniaé poprawnosé plikow cyfrowych, usuwacé
ewentualne btedy;

13) przygotowywaé materiaty cyfrowe do naswietla-
nia i drukowania;

14) postugiwac sie systemem elektronicznego obie-
gu dokumentow typu workflow oraz narzedziami
do montazu cyfrowego;

15) projektowac strony WWW i publikacje multime-
dialne z wykorzystaniem oprogramowania kom-
puterowego;

16) stosowac¢ dostepne technologie drukowania
w procesie wytwarzania produktow poligraficz-
nych;

17) oceniaé poprawnos¢ cyfrowych mediow graficz-
nych;

18) przestrzega¢ zasad kompozycji i typografii;

19) postugiwac sie barwg w procesie projektowania
graficznego;

20) kontrolowaé jakos$é procesu produkgcji;

21) obstugiwac¢ cyfrowe i analogowe systemy wy-
drukéw prébnych;

22) ocenia¢ poprawnos$¢ wyciggdéw barwnych i form
drukowych;

23) postugiwac sie systemem zarzadzania barwa;

24) stosowac racjonalne rozwigzania techniczne
i technologiczne.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) cyfrowe procesy przygotowawcze;
2) dokumentacja technologiczna;
3) organizacja stanowiska pracy;
4) urzadzenia i przyrzady kontrolno-pomiarowe;
5) cyfrowa obrébka tekstu;
6) cyfrowa obrébka materiatéw ilustracyjnych;
7) kalibracja urzgdzen, zarzadzanie barwa;
8) wyciggi barwne, rastrowanie;
9) formy drukowe;
10) cyfrowe systemy produkcyjne;
11) cyfrowy sktad i tamanie publikacji;
12) cyfrowy montaz publikacji;

13) proces projektowania stron WWW i publikacji
multimedialnych;

14) zarzadzanie siecig komputerowg i dostepem do
Internetu;

15) przygotowanie prac do drukowania;
16) eksploatacja cyfrowych urzadzen poligraficznych;
17) kontrola jakosci proceséw produkcyjnych;

18) standardy wydrukdéw prébnych.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdza¢ budzet i planowac rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;
5) okreslac¢ koszty realizacji ustug graficznych;

6) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

7) sporzgdzaé dokumenty dotyczace zatrudnienia;

8) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

9) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;
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10) stosowaé przepisy i zasady bezpieczehstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

11) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

12) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

13) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

17) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

18) zasady i metody komunikowania sie;
19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

14) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-

nego na efektywnosé pracy: Iil. PODZIAE GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

15) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;

Minimalna
16) prowadzi¢ negocjacje; liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
17) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci ksztatcenia
zawodowej; w %"
18) podejmowa¢ decyzje; !:’odstawy poligrafii i procesow 15
informatycznych
dokumentacji technicznej, norm, katalogow oraz - N -
oprogramowania uzytkowego; Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

20) organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracow-

nikow; * Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia

w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-

nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

21) przestrzegacé zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach )
programowych: IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-

CENIA W ZAWODZIE
1) gospodarka rynkowa;

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

3) charakterystyka branzy poligraficznej;

4) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie; 1) pracownia poligrafii i informatyki;

5) struktura budzetu przedsiebiorstwa: 2) pracownia komputerowych technik graficznych;

6) plan rozwoju przedsiebiorstwa; 3) pracownia cyfrowych procesow reprodukcyjnych.

Pracownia poligrafii i informatyki powinna

7) strategie marketingowe; by¢ wyposazona w:

8) wycena ustug graficznych; 1) stanowiska komputerowe z dostepem do sieci we-

wnetrznej i Internetu (jedno stanowisko dla jednego

9) metody poszukiwania pracy; ucznia);

10) dokumenty dotyczgce zatrudnienia; . .
) 4 yeza 2) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z doste-
11) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo- pem do sieci wewnetrznej i Internetu;

darczej; .
3) stanowiska komputerowe z alternatywnym syste-

mem operacyjnym, z dostepem do sieci wewnetrz-

12) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
nej i Internetu (dwa stanowiska);

gospodarczej;

13) bezpieczenstwo i higiena pracy; 4) serwer sieciowy;

14) ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska;  5) system operacyjny Windows, Mac OS lub Linux;

6) pakiet oprogramowania biurowego: edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezen-
tacji multimedialnych;

15) elementy ergonomii;

16) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;
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7) serwer WWW i FTP;
8) serwer bazy danych;
9) instalacje PHP;

10) oprogramowanie do obrébki grafiki bitmapowej
i wektorowej;

11) oprogramowanie narzedziowe odpowiednie dla
stosowanych systemow operacyjnych;

12) tacze internetowe o przepustowosci minimum
128 kb/s;

13) instalacje sieci przewodowej i bezprzewodowej
z dostepem do Internetu;

14) projektor multimedialny, ekran;
15) postscriptowg laserowg drukarke sieciowa;

16) skanery ptaskie do oryginatéw refleksyjnych i trans-
parentnych;

17) sejf na licencje oprogramowania;

18) plansze i prezentacje multimedialne do przedsta-
wiania technologii proceséw poligraficznych;

19) materiaty poligraficzne;

20) wyroby i pétprodukty poligraficzne;
21) schematy proceséw technologicznych;
22) dokumentacje technologiczne;

23) formy drukowe.

Pracownia komputerowych technik graficznych
powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do sieci we-
wnetrznej i Internetu (jedno stanowisko dla jednego
ucznia);

2) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z doste-
pem do sieci wewnetrznej i Internetu;

3) pakiet oprogramowania biurowego: edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia prezen-
tacji multimedialnych;

4) baze danych;

5) serwer WWW i FTP;

6) oprogramowanie do obrobki grafiki wektorowej;
7) oprogramowanie do obrobki grafiki bitmapowej;
8) oprogramowanie do sktadania publikacji;

9) oprogramowanie do impozycji elektronicznej;

10) oprogramowanie do tworzenia i edycji plikow w for-
macie PDF;

11) oprogramowanie proofera cyfrowego;
12) oprogramowanie do montazu filméw i dzwieku;

13) pakiet fontow;

14) narzedzia do projektowania stron WWW;
15) instalacje sieciowg z dostepem do Internetu;

16) tacze internetowe o przepustowosci minimum
128 kb/s;

17) projektor multimedialny, ekran;

18) skanery ptaskie do oryginatéw refleksyjnych i trans-
parentnych;

19) sieciowg postscriptowg drukarke laserowg o forma-
cie zadruku przynajmniej A4;

20) atramentowa drukarke o formacie zadruku przynaj-
mniej A3;

21) proofer cyfrowy;

22) ploter do wydrukéw atramentowych;
23) aparat cyfrowy ze statywem;

24) kamere cyfrowga ze statywem;

25) laptop;

26) spektrofotometr;

27) narzedzia do kalibracji urzagdzen z odpowiednim
oprogramowaniem;

28) wzorniki barw;
29) wzorce do tworzenia profili ICC;

30) sejf na licencje oprogramowania, laptop, kamere
i aparat cyfrowy;

31) projekty graficzne i typograficzne;
32) tablice z krojami pisma;
33) przyktady kompozycji tekstu i grafiki.

Pracownia cyfrowych proceséw reprodukcyj-
nych powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska komputerowe do obstugi urzgdzen, z do-
stepem do sieci wewnetrznej i Internetu (jedno sta-
nowisko dla dwojga lub trojga uczniéw);

2) stanowisko komputerowe dla nauczyciela z doste-
pem do sieci wewnetrznej i Internetu;

3) serwer FTP;

4) oprogramowanie do tworzenia i edycji plikow w for-
macie PDF;

5) oprogramowanie do kontroli poprawnosci plikow;
6) systemy produkcyjne;
7) oprogramowanie do montazu cyfrowego;
8) oprogramowanie do zalewkowania;
9) rasteryzer (RIP) z zestawem rastrow;
10) oprogramowanie do edycji cyfrowych kart pracy;

11) oprogramowanie do plotera;
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12) oprogramowanie naswietlarki form drukowych;

13) instalacje sieciowg z dostepem do Internetu;

14) tacze internetowe o przepustowosci minimum

128 kb/s;

15) projektor multimedialny, ekran;

16) naswietlarke do form drukowych;

17) ploter do wydrukow atramentowych;

18) cyfrowa maszyne drukujaca;

19) kolorowa drukarke sieciowg o formacie zadruku A3+;

20) laptop;

21) mikroskop poligraficzny;

22) densytometr;

23) wzorniki barw;

24) stanowisko do oceny drukow i odbitek probnych;
25) sejf na licencje oprogramowania i laptop;

26) szafke z szufladami o formacie B1;

27) katalogi maszyn i urzadzen.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Zatacznik nr 3

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK DZWIEKU

SYMBOL CYFROWY 313[08]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien

umiec:

1) postugiwac sie terminologig dotyczgcg proceséw
i urzadzen elektroakustycznych;

2) wykorzystywaé podstawowa wiedze z zakresu
akustyki i elektroakustyki;

3) wykorzystywac wiedze z zakresu historii muzyki
w realizacji zadan zawodowych;

4) stosowac wiedze z zakresu instrumentoznawstwa;

5) dokonywacé charakterystyki urzgdzen elektroaku-
stycznych;

6) postugiwacé sie dokumentacja techniczng;

8) dokonywacé potaczen urzgdzen elektroakustycz-
nych;

9) lokalizowac¢ usterki w instalacjach elektroaku-
stycznych;

10) przestrzega¢ norm zapisu i przesytania dzwieku;

11) postugiwaé sie rejestratorami i odtwarzaczami
dzwieku;

12) dokonywa¢ podstawowej edycji dzwieku;
13) oceniac jakos$¢ potaczen i przesytanego sygnatu;

14) sporzadzaé zapasowe kopie materiatow dzwie-
kowych;

15) sporzgdzac opisy oraz dokumentacje materiatéw
dzwiekowych;

16) stosowac techniki komputerowe w realizacji zadan
zawodowych;

17) postugiwac sie podstawowa technika gry na for-
tepianie;

18) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

19) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

20) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $rodowiska;

21) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

22) kierowac zespotem pracownikow;

23) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

24) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

25) korzystaé z roznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

26) prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztalcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
dzwieku powinien by¢ przygotowany do wykonywa-
nia nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przygotowanie oraz weryfikacja potaczen do re-
alizacji nagran i nagtos$nien;

2) uzytkowanie urzadzen do nagrywania i odtwa-
rzania dzwieku;
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3) dokonywanie transferu nagran dzwiekowych;

4) sporzadzanie dokumentacji materiatow dzwieko-
wych;

5) ocenianie jakosci dzwieku;
6) cyfrowy montaz dzwieku.

3. Zawdd technik dzwieku jest zawodem szerokoprofi-
lowym, umozliwiajgcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalne-

go rynku pracy i zainteresowania uczniéw. Tematyka
specjalizacji moze dotyczyé:

1) montazu dzwieku;

2) obstugi sekwencerow i syntezatorow MIDI.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) podstawy elektroakustyki oraz wiedzy o dzwieku
i muzyce;

2) technologia rejestracji i projekcji dzwieku;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY ELEKTROAKUSTYKI ORAZ WIEDZY
O DZWIEKU I MUZYCE

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) charakteryzowacé zjawiska akustyczne i psycho-
akustyczne;

2) identyfikowaé rodzaje urzagdzen elektroakustycz-
nych;

3) postugiwaé sie instrukcjami obstugi urzadzen
elektroakustycznych;

4) dokonywac charakterystyki okreslonych urzadzen
dzwiekowych;

5) odczytywac dokumentacje techniczng elementow
toru fonicznego, sporzadzong w jezyku polskim
i jezyku obcym;

6) wykorzystywac wiedze z zakresu historii muzyki;

7) charakteryzowac style muzyczne na podstawie
analizy stuchowej;

8) wykorzystywac wiedze dotyczacg instrumentéw
muzycznych oraz technik wydobywania dzwieku;

9) odtwarzac na fortepianie prosty zapis nutowy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawy wiedzy o dzwieku;
2) podstawy elektroakustyki;

3) urzadzenia elektroakustyczne;

4) dokumentacja urzgdzen elektroakustycznych;
5) historia muzyki;

6) ksztatcenie stuchu;

7) elementy instrumentoznawstwa;

8) podstawy gry na fortepianie.

BLOK: TECHNOLOGIA REJESTRACJI | PROJEKCJI
DZWIEKU

1. Cele ksztatcenia

Uczeh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) dokonywac¢ potgczen urzadzen elektroakustycz-
nych;

2) ocenia¢ oraz weryfikowaé jako$¢ potgczen urza-
dzen elektroakustycznych;

3) dokonywac potgczen z zastosowaniem systemow
bezprzewodowych;

4) przestrzega¢ norm analogowego i cyfrowego
zapisu dzwieku;

5) stosowac zasady symetrycznej i asymetrycznej
transmisji dzwieku;

6) postugiwac sie dwu- i wielosladowymi rejestra-
torami oraz odtwarzaczami dzwieku;

7) stosowac zasady analogowej i cyfrowej rejestra-
cji dzwieku;

8) uzytkowaé przenosne oraz stacjonarne rejestra-
tory i odtwarzacze dzwieku;

9) kontrolowac¢ jakos¢ przesytanego sygnatu;

10) dokonywac¢ transferu materiatow dzwigkowych
na rézne nosniki;

11) przetwarzaé materiaty dzwiekowe z postaci ana-
logowej na cyfrowa;

12) stosowa¢ metody kompresji danych;
13) sporzadzac¢ opis nosnikow dzwieku;

14) sporzadzaé dokumentacje przebiegu nagrania
dzwiekowego;

15) stosowaé programy komputerowe do rejestracji,
projekcji i konwersji dzwieku;

16) dokonywa¢ podstawowych napraw i konserwacji
sprzetu elektroakustycznego.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) tor foniczny;

2) analogowa i cyfrowa technika dzwiekowa;

3) zasady rejestracji dzwieku;
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4) dokumentacja nagran dzwiekowych;
5) specjalistyczne programy komputerowe;
6) kontrola jakosci dzwieku;

7) zasady konserwacji sprzetu elektroakustycznego.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowacé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;
18) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informac;ji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogow oraz

oprogramowania uzytkowego;

19) organizowaé¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikéw;

20) przestrzegacé zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Podstawy elektroakustyki oraz
- . . 25
wiedzy o dzwigku i muzyce
Technologia rejestracji i projekcji 50
dzwieku
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.
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IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) studio mikrofonowe;

2) rezysernia dzwieku;

3) pracownia komputerowa;

4) pracownia konserwacji sprzetu elektroakustycznego.

Studio mikrofonowe powinno by¢é wyposazo-
ne w:

1) okablowanie strukturalne;

2) mikrofony studyjne;

3) pulpity, statywy i uchwyty mikrofonowe;

4) gtosnikowe i stuchawkowe systemy odstuchowe;

5) instrumenty elektroniczne wyposazone w system
MIDI;

6) przegrody akustyczne.

Studio mikrofonowe powinno spetniaé podstawowe
warunki adaptacji akustyczne;j.

Rezysernia dzwieku powinna byé wyposazo-
na w:

1) okablowanie strukturalne;

2) gtosnikowe i stuchawkowe systemy odstuchowe;
3) konsolete mikserskg;

4) procesory dzwieku;

5) interfejs MIDI;

6) rejestratory i odtwarzacze dzwieku;

7) przyrzady kontrolno-pomiarowe;

8) komputerowg stacje roboczg wyposazong w ste-
rownik sprzetowy;

9) specjalistyczne oprogramowanie do edycji dzwieku;
10) analogowe i cyfrowe nos$niki dzwieku.

Rezysernia dzwieku powinna spetniaé podstawowe
warunki adaptacji akustyczne;j.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu
dla nauczyciela;

3) zestawy odstuchowe (jeden zestaw dla jednego
ucznia);

4) zestawy stuchawkowe (jeden zestaw dla jednego
ucznia);

5) odtwarzacz DVD, projektor multimedialny, ekran;
6) specjalistyczne oprogramowanie do edycji dzwieku;

7) oprogramowanie do syntezy i przeksztatcania
dzwieku;

8) drukarke sieciowa.

Pracownia konserwacji sprzetu elektroaku-
stycznego powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska napraw i konserwacji sprzetu elektro-
akustycznego (jedno stanowisko dla trojga lub
czworga uczniow);

2) zestawy narzedzi i materiatéw do naprawy urzadzen
i okablowania;

3) narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne powinny byé
wyposazone w multimedialne zrodta informacji oraz
w tekstowe materiaty informacyjne w czarnodruku
i brajlu.

Zatacznik nr 4

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ELEKTRONIK

SYMBOL CYFROWY 311[07]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) analizowaé i interpretowac podstawowe zjawiska
i prawa z zakresu elektrotechniki i elektroniki;

2) rozpoznawac elementy, uktady i urzagdzenia elek-
troniczne;

3) odczytywaé schematy ideowe, montazowe i blo-
kowe urzadzen i instalacji elektronicznych;

4) okreslaé funkcje elementow i uktadow stosowa-
nych w urzadzeniach i instalacjach elektronicz-
nych;

5) oblicza¢ i szacowac¢ wartosci podstawowych wiel-
kosci elektrycznych w uktadach elektronicznych;
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6) dobiera¢ metody i przyrzady do pomiaru para-
metréw uktadéw i urzgdzen elektronicznych;

7) dokonywaé pomiaréw parametréw technicznych
elementéw, uktadow i urzadzen elektronicznych;

8) dobieraé¢ elementy, ukiady i urzgdzenia elektro-
niczne w zaleznosci od przewidywanych warun-
kow pracy;

9) diagnozowa¢ stan techniczny elementéw, ukia-
dow i urzadzen elektronicznych;

10) projektowac proste uktady elektroniczne;

11) montowag, instalowac, uruchamiac¢ i testowac
uktady i urzadzenia elektroniczne;

12) lokalizowa¢ i usuwac uszkodzenia w uktadach
i urzgdzeniach elektronicznych;

13) sporzadzac kalkulacje prac montazowych i insta-
lacyjnych;

14) postugiwaé sie komputerowym oprogramowa-
niem uzytkowym;

15) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

16) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadahn zawodowych;

17) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

18) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

19) kierowac zespotem pracownikow;

20) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

21) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

22) korzystac z r6znych zrédet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

23) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik
elektronik powinien byé¢ przygotowany do wykony-
wania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) organizowanie stanowisk pracy przy produkc;ji,
uruchamianie i serwis urzgdzen elektronicznych;

2) montowanie, instalowanie i uruchamianie urzg-
dzen elektronicznych;

3) przeprowadzanie kontroli technicznej we wszyst-
kich fazach produkcji, uruchamianie i testowanie
urzadzen elektronicznych;

4) nadzorowanie i kontrolowanie pracy urzadzen
elektronicznych;

5) ocenianie stanu technicznego urzadzen elektro-
nicznych;

6) naprawa urzgdzen elektronicznych.

3. Zawdd technik elektronik jest zawodem szerokopro-
filowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod koniec
okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetnosci spe-
cjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby regionalne-

go rynku pracy i zainteresowania uczniow. Tematyka
specjalizacji moze dotyczy¢:

1) systemow i sieci komputerowych;
2) urzadzen audiowizualnych;
3) automatyki przemystowe;.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tre$ci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) podstawy elektroniki;

2) urzgdzenia elektroniczne;

3) techniki wytwarzania;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: PODSTAWY ELEKTRONIKI

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) stosowac¢ podstawowe prawa elektrotechniki do
obliczania obwodow elektrycznych pradu statego
i przemiennego;

2) wyjasnia¢ podstawowe zjawiska zachodzace
w polu elektrycznym, magnetycznym i elektro-
magnetycznym;

3) szacowac¢ wartosci wielkosci elektrycznych w pro-
stych obwodach elektrycznych;

4) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne;

5) rozpoznawac elementy i uktady elektroniczne na
podstawie symboli graficznych, wygladu, para-
metréw i charakterystyk oraz umieszczonych na
nich oznaczen;

6) okreslac¢ funkcje poszczegdlnych elementéw ukta-
doéw elektronicznych na podstawie analizy sche-
matéw ideowych;

7) mierzy¢ parametry i wyznaczaé charakterystyki
elementow i uktadow elektronicznych;

8) analizowa¢ prace uktadow elektronicznych na
podstawie schematow ideowych oraz uzyskanych
wynikow pomiarow;
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9) okresla¢ wptyw parametréw elementow i podze-
spotéw na prace uktadéw elektronicznych;

10) lokalizowac¢ i naprawiac uszkodzenia w uktadach
elektronicznych;

11) dobiera¢ elementy i uktady elektroniczne do prze-
widywanego zastosowania oraz warunkow pracy;

12) montowac, uruchamiac i testowac ukitady elek-
troniczne;

13) programowac uktady elektroniczne;
14) projektowac proste uktady elektroniczne;

15) uzytkowacé proste maszyny, urzadzenia i instala-
cje elektryczne;

16) korzysta¢ z Polskich Norm, dokumentacji tech-
nicznej, katalogow;

17) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony od porazen pragdem elektrycznym oraz
ochrony $rodowiska podczas montazu, urucha-

miania i pomiaréw elementéw i uktadow elektro-
nicznych.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) obwody elektryczne pradu statego;
2) obwody elektryczne pradu przemiennego;
3) pole elektryczne;
4) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
5) pomiary elektryczne;
6) przebiegi niesinusoidalne;
7) czworniki i filtry;
8) stany nieustalone;
9) maszyny i urzagdzenia elektryczne;
10) przyrzady potprzewodnikowe;
11) elementy bierne w elektronice;
12) wzmacniacze;
13) generatory napiecia sinusoidalnego;
14) analogowe uktady scalone;
15) zasilacze;
16) generatory przebiegéw niesinusoidalnych;
17) uktady modulacji i demodulacji;
18) arytmetyka cyfrowa i algebra logiki;

19) uktady cyfrowe;

20) przetwarzanie A/C i C/A;

21) przetworniki pomiarowe;

22) cyfrowe uktady sprzegajgce i wyj$ciowe mocy;
23) pamieci potprzewodnikowe;

24) systemy mikroprocesorowe;

25) zasady wspotpracy mikroprocesora z uktadami
zewnegtrznymi;

26) mikrokontrolery;

27) urzagdzenia wykonawcze, pomiarowe i regulatory
stosowane w automatyce;

28) Polskie Normy, dokumentacja techniczna, kata-
logi;

29) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony od porazen
pragdem elektrycznym oraz ochrony srodowiska
podczas montazu, uruchamiania i pomiarow ele-
mentow i uktadoéw elektronicznych.

BLOK: URZADZENIA ELEKTRONICZNE
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) rozpoznawac na schematach ideowych poszcze-
golne bloki funkcjonalne przyrzadéw pomiaro-
wych;

2) rozrézniaé gniazda i elementy regulacyjne przy-
rzgdéw pomiarowych;

3) charakteryzowaé parametry przyrzadéw pomia-
rowych;

4) uzytkowaé przyrzady pomiarowe zgodne z in-
strukcja;

5) dobiera¢ metody, przyrzady i zakresy pomiarowe
w zaleznosci od rodzajéw sygnatow elektrycznych
i przewidywanych wskazan;

6) wykorzystywa¢ komputer do pomiaréw i obréb-
ki wynikdw pomiarow;

7) oblicza¢ i szacowaé btedy pomiaru;

8) rozpoznawac¢ na schematach ideowych i bloko-
wych poszczegdélne bloki funkcjonalne urzadzen
audiowizualnych oraz okresla¢ ich role;

9) analizowa¢ dziatanie urzadzen audiowizualnych
na podstawie obserwacji funkcjonowania i wy-
nikdw pomiardéw oraz lokalizowac usterki;

10) dobiera¢ urzgdzenia audiowizualne w zaleznosci
od wymagan uzytkowych i warunkow technicz-
nych;

11) instalowagé, uruchamiac i eksploatowacé urzgdze-
nia audiowizualne;
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12) rozpoznawaé¢ na schematach montazowych ele-
menty funkcjonalne uktadu automatyki;

13) programowac regulatory ciggte i nieliniowe;

14) wykorzystywac regulatory i sterowniki PLC w ty-
powych uktadach automatycznego sterowania;

15) montowac uktady sterowania na podstawie sche-
matu montazowego;

16) testowac tory wejsciowe i wyjsciowe poszczegol-
nych urzadzen wchodzacych w sktad uktadu ste-
rowania;

17) dobieraé optymalne nastawy regulatoréw;

18) uruchamiac i testowac¢ uktad sterowania z regu-
latorem oraz interpretowac wyniki pomiaréw;

19) programowac terminal operatorski i modyfikowaé
oprogramowanie uzytkowe stacji operatorskiej;

20) lokalizowaé i usuwaé uszkodzenia wystepujgce
w uktadach i urzgdzeniach automatyki;

21) montowac¢ komputer z podzespotow;
22) przygotowywac komputer do pracy;

23) instalowa¢ i konfigurowaé system operacyjny
oraz oprogramowanie uzytkowe;

24) instalowac urzadzenia wewnetrzne i peryferyjne;

25) instalowaé siec¢ lokalng;

26) testowac osiggi urzadzen komputerowych;

27) diagnozowac i naprawia¢ uszkodzenia;

28) postugiwac sie programami narzedziowymi do
konfiguracji, archiwizacji i odzyskiwania danych

z dyskéw twardych;

29) wyszukiwac w Internecie informacje dotyczace
urzadzen elektronicznych;

30) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony od porazen pragdem elektrycznym oraz
ochrony srodowiska podczas prac montazowych
i eksploatacyjnych.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) przyrzady pomiarowe;

2) urzagdzenia elektroakustyczne;
3) urzagdzenia radiowe;

4) urzadzenia telewizyjne;

5) telewizja kablowa i satelitarna;

6) urzadzenia zapisu i odtwarzania dzwieku i obrazu;

7) systemy kontroli dostepu;
8) systemy zabezpieczen;
9) uktady i urzadzenia automatyki;
10) urzadzenia techniki komputerowej;
11) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony od porazen

pragdem elektrycznym oraz ochrony srodowiska
podczas prac montazowych i eksploatacyjnych.

BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) dobiera¢ materiaty stosowane w elektronice;

2) rozpoznawac obszary zastosowania powtok
ochronnych;

3) rozrézniac etapy procesu produkcyjnego;
4) stosowaé normy dotyczgce kontroli jakosci;

5) rozréznia¢ technologie wytwarzania elementéw,
uktadow i urzadzen elektronicznych;

6) charakteryzowaé metody wytwarzania i techno-
logie montazu ptytek drukowanych;

7) charakteryzowaé potgczenia elektryczne;

8) rozréznia¢ podzespoty mechaniczne stosowane
w urzadzeniach elektronicznych;

9) postugiwaé sie przyrzgdami do pomiaru wielko-
$ci geometrycznych i elektrycznych;

10) wykonywac¢ proste prace z zakresu obrébki recz-
nej metali i tworzyw sztucznych;

11) montowac¢ elementy mechaniczne w urzadzeniach
elektrycznych i elektronicznych;

12) mocowad: transformatory, radiatory, ztgcza, wy-
taczniki, potencjometry, gniazda, bezpieczniki,
styczniki i przekazniki;

13) montowac ztgcza zaciskowe;

14) klei¢ metale i tworzywa sztuczne;

15) lutowacé przewody i kable wielozytowe;

16) montowac i lutowac elementy i uktady elektro-
niczne na ptytach drukowanych;

17) postugiwac¢ sie dokumentacjg techniczna;

18) przestrzegac¢ przepisow i zasad bezpieczehstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony od porazen pragdem elektrycznym oraz
ochrony s$rodowiska podczas wykonywania
pracy.
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2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) materiaty stosowane w elektronice;
2) proces produkeyjny;
3) kontrola jakosci w procesie produkcyjnym;

4) wytwarzanie elementow, uktadéw i urzagdzen
elektronicznych;

5) potaczenia elektryczne;
6) pomiar wielkosci geometrycznych i elektrycznych;
7) obrobka reczna metali i tworzyw sztucznych;

8) montaz mechaniczny uktadoéw i urzgdzen elektro-
nicznych;

9) montaz elektryczny uktadow i urzadzen elektro-
nicznych;
10) dokumentacja techniczna urzadzen elektronicz-
nych;

11) przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony od porazen
pragdem elektrycznym oraz ochrony srodowiska
podczas wykonywania pracy.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadzac¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej,
ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony $ro-
dowiska;

10) stosowacé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracow-
nikéw;

20) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa, ochrona przeciwpo-
razeniowa i ochrona srodowiska;

13) elementy ergonomii;
14) zagrozenia i profilaktyka w $srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin w okresie
ksztatcenia w %"
podbudowa podbudowa
programowa: oaramowa:
gimnazjum program :
li ! zasadnicza
A szkota
Nazwa bloku [ogdlinoksztatcace, Jawodowa:
programowego liceum . ;

; zawody: monter
profilowane, elektronik
te?ir::gll,ll(rl:]m, monter sieci

uzupetniajace i urzadzen
technikum teleko:“::rr‘]'kac\ll-
uzupetniajace Yy
Podstawy
elektroniki 30 35
Urzadzepla 45 e
elektroniczne
Techniki _ 10 -
wytwarzania
Podstawy
dziatalnosci 5 5
zawodowej
Razem 90** 90*"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autorow programoéw nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastgpujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) laboratorium elektrotechniki i elektroniki;

2) laboratorium uktadéw analogowych i cyfrowych;
3) laboratorium uktadéw mikroprocesorowych;

4) laboratorium urzgdzen elektronicznych;

5) pracownia montazu uktadow elektronicznych.

Laboratorium elektrotechniki i elektroniki po-
winno by¢ wyposazone w:

1) stanowiska pomiarowe, zasilane napieciem
230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone
ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone
w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny cen-
tralny (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
autotransformatory, generatory funkcyjne;

3) przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe — am-
peromierze, woltomierze, watomierze, omomierze,
mostki RLC, oscyloskopy o pasmie 20 MHz z son-
dami pomiarowymi;

4) zestawy elementéw elektrycznych i elektronicznych;

5) makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi i elek-
tronicznymi przystosowane do badan;

6) transformatory jednofazowe, silniki elektryczne ma-
tej mocy, model do montazu i badania domowej
instalacji elektrycznej;

7) komputery z oprogramowaniem do symulacji pra-
cy uktadow elektrycznych i elektronicznych oraz do
obrébki wynikow pomiaréw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia).

Laboratorium uktadéw analogowych i cyfro-
wych powinno byé¢ wyposazone w:

1) stanowiska pomiarowe, zasilane napieciem 230 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong prze-
ciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgczniki
awaryjne i wytgcznik awaryjny centralny (jedno
stanowisko dla jednego ucznia);

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
+/- 15V, + 5V, zadajniki stanow logicznych, gene-
ratory funkcyjne;

3) przyrzady pomiarowe uniwersalne, mostki pomia-
rowe, oscyloskopy z sondami pomiarowymi, testery;

4) makiety (trenazery) z uktadami elektronicznymi do
badania: wzmacniaczy, generatoréw napie¢ sinu-
soidalnych i impulsowych, stabilizatoréw, uktadow
modulacji, przetwornikow A/C i C/A, uktadow cyfro-
wych scalonych, pamigci potprzewodnikowych,
wyswietlaczy cyfrowych;

5) komputery z oprogramowaniem do symulacji pra-
cy uktadow elektronicznych oraz do obrébki wynikow
pomiarow (jedno stanowisko dla jednego ucznia).

Laboratorium uktadéw mikroprocesorowych
powinno byé wyposazone w:

1) stanowiska pomiarowe, zasilane napieciem 230 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong prze-
ciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgcznik
awaryjny centralny (jedno stanowisko dla jednego
ucznia);

2) dydaktyczne systemy mikroprocesorowe umozli-
wiajgce: pisanie programow z uzyciem asemblera,
obstuge zewnetrznych ukitadow wejscia-wyjscia
(klawiatura, wys$wietlacz), obstuge uktadéw czaso-
wych — licznikow, obstuge uktaddéw transmisji sze-
regowej i rownolegtej, programowanie uktadéw
przerwan, obstuge przetwornikow A/C i C/A, prze-
twarzanie danych pomiarowych oraz badanie czuj-
nikow i uktadow wykonawczych stosowanych w au-
tomatyce;

3) komputer z oprogramowaniem symulacyjnym do
demonstracji dziatania procesora, sprzezony z dy-
daktycznymi systemami mikroprocesorowymi.

Laboratorium urzgdzen elektronicznych po-
winno by¢ wyposazone w:

1) stanowiska umozliwiajgce instalowanie, urucha-
mianie i eksploatowanie: urzgdzen elektroakustycz-
nych, odbiornikow radiofonicznych i telewizyjnych,
urzadzen i blokéw funkcjonalnych systemu telewi-
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zji kablowej i satelitarnej, systemdw kontroli doste-
pu i systemow zabezpieczen, urzadzen zapisu i od-
twarzania dzwieku i obrazu, elementéw, uktadow
i urzadzen automatyki przemystowej, systemoéw
pomiarowych, urzadzen techniki komputerowej
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowiska umozliwiajagce instalowanie, urucha-
mianie i eksploatowanie elementow, uktadow i urza-
dzen automatyki przemystowej (jedno stanowisko
dla jednego ucznia);

3) stanowiska umozliwiajgce montaz, uruchamianie
i eksploatowanie urzagdzen techniki komputerowej
(jedno stanowisko dla jednego ucznia).

Pracownia montazu uktadow elektronicznych
powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska do montazu mechanicznego i elektrycz-
nego podzespotdw urzadzen elektronicznych (jedno
stanowisko dla jednego ucznia);

2) oprzyrzadowanie do lutowania;
3) przyrzady pomiarowe uniwersalne.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Zatacznik nr 5

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA
W ZAWODZIE TECHNIK ORGANIZACJI PRODUKCJI FILMOWEJ | TELEWIZYJNEJ

SYMBOL CYFROWY 313[07]

I. OPIS ZAWODU
1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) przygotowywac szczegotowy plan produkcji filmu
na podstawie scenopisu;

2) organizowac filmowg i telewizyjng ekipe zdje-
ciowg;

3) organizowac i koordynowac przebieg produkcji
filmowej i telewizyjne;j;

4) dobiera¢ sprzet filmowy i telewizyjny do okreslo-
nej technologii produkcji;

5) opracowywac kosztorys produkcji filmu i audycji
telewizyjnej;

6) opracowywac oferty ustug dotyczgcych produk-
cji filmowej i telewizyjnej;

7) sporzadza¢ dokumentacje produkcji telewizyjnej
i filmowej;

8) opracowywac¢ dokumentacje organizacyjno-fi-
nansowa przedsiebiorstwa;

9) prowadzi¢ korespondencje zwigzang z organiza-
cjg produkcji;

10) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

11) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadah zawodowych;

12) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

13) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

14) kierowac zespotem pracownikow;

15) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

16) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

17) korzystac¢ z réznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

18) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
organizacji produkgcji filmowej i telewizyjnej powinien
byé¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych
zadan zawodowych:

1) sporzadzanie i opracowywanie dokumentacji
produkcyjnej oraz wewnetrznej dokumentacji
organizacyjno-finansowej przedsiebiorstwa w za-
kresie produkcji telewizyjnej i filmowej;

2) przygotowywanie planu produkcji telewizyjnej
i filmowej;

3) dobieranie sprzetu technicznego do planowanej
produkcji telewizyjnej i filmowej;

4) koordynowanie produkcji telewizyjnej i filmowej;

5) zapewnienie ekipie realizacyjnej wtasciwych wa-
runkéw pracy.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujace bloki programowe:
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1) podstawy produkcji filmowej i telewizyjnej;
2) organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej;
3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY PRODUKCJI FILMOWEJ | TELEWI-
ZYJNEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) charakteryzowacé rozwoj historyczny réznego ro-
dzaju mediow;

2) okreslaé podstawowe trendy i nurty w kinema-
tografii polskiej i $wiatowej;

3) rozréznia¢ podstawowe nurty i gatunki filmowe;
4) okresla¢ trendy i nurty oraz gatunki telewizyjne;

5) charakteryzowaé sztuke komponowania obrazu
filmowego i telewizyjnego;

6) okresla¢ zasady redagowania poszczegdlnych
gatunkéw telewizyjnych;

3) nurty i gatunki filmowe i telewizyjne;

4) podstawy komponowania obrazu filmowego i te-
lewizyjnego;

5) podstawy sztuki filmowej i telewizyjnej (kadro-
wanie obrazu, realizacja, montaz);

6) prawo autorskie, prawo prasowe i prawa pokrew-
ne;

7) sprzet o$wietleniowy i jego zastosowanie;

8) filmowy i telewizyjny zestaw zdjeciowy;

9) filmowy i telewizyjny sprzet dzwiekowy;
10) filmowy i telewizyjny zestaw montazowy;
11) studio telewizyjne i filmowe;

12) proces emisji programu telewizyjnego;
13) technologia produkcji efektéw specjalnych;
14) obrobka tasmy filmowej;

15) stanowiska pracy w procesie produkcji filmowej
i telewizyjnej.

7) charakteryzowa systemy organizacji, funkcjono- g . ORGANIZACJA PRODUKCJI FILMOWE | TELE-

wania i ewolucji branzy filmowo-telewizyjnej;

8) wyjasniaé zasady dziatania sprzetu oswietlenio-

WIZYJNEJ

wego; 1. Cele ksztatcenia

9) rozrézniaé podstawowe filmowe i telewizyjne
zestawy zdjeciowe i ich wyposazenie;

10) rozréznia¢ podstawowe filmowe i telewizyjne
zestawy montazowe;

11) rozrézniaé rodzaje studiow filmowych i telewizyj-
nych;

12) wyjasniac¢ zasady dziatania sprzetu stosowanego
w produkcji filmowej i telewizyjnej;

13) charakteryzowac proces emisji programu telewi-
zyjnego oraz stosowany sprzet;

14) charakteryzowaé etapy opracowywania dzwieku
i przygotowywania $ciezki dzwiekowej filmu lub
audycji telewizyjnej;

15) okresla¢ technologie wytwarzania specjalnych
efektow dzwigkowych i wizualnych;

16) wyjasniac¢ procesy zwigzane z obrobkg tasmy
filmowej;

17) okreslaé specyfike miejsca pracy i zadania wyko-
nywane na roznych stanowiskach w procesie
produkcji filmowej i telewizyjne;j.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) historia i teoria filmu;

2) elementy historii rozwoju mediow elektronicznych
(radio, telewizja, Internet);

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) rozréznia¢ podstawowe sposoby organizacji
przedsigbiorstwa telewizyjnego, w tym: produ-
centa telewizyjnego, nadawcy telewizyjnego,
operatora telewizji kablowej;

2) rozrozniaé podstawowe sposoby organizacji
przedsiebiorstwa filmowego, w tym: producenta
filmowego, wytworni filmowej;

3) charakteryzowaé proces produkcji filmowej i te-
lewizyjnej;

4) dobiera¢ podstawowy sprzet zdjeciowy i jego
wyposazenie;

5) dobiera¢ podstawowy sprzet oswietleniowy;
6) dobiera¢ sprzet dzwiekowy;

7) dobiera¢ zestawy montazowe stosowane w filmie
i w telewizji;

8) dobiera¢ studia telewizyjne do produkc;ji telewi-
zyjnej;

9) korzystaé ze specjalistycznych programéw kom-
puterowych stosowanych w produkcji filmowej
i telewizyjnej;

10) przygotowywac szczegotowy plan produkc;ji filmu
na podstawie scenopisu;

11) przygotowywaé harmonogramy prac produkcji
filmowej i telewizyjnej;
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12) sporzadzaé raporty dzienne, montazowe i pro-
dukcyjne;

13) organizowacé prace zgodnie z etapami produkcji
filmowej i telewizyjnej;

14) organizowac zespoty produkcyjne do realizowa-
nia zadan wynikajgcych z toku produkcji filmowej
i telewizyjnej;

15) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami technologii produkcji filmowej i telewi-
zyjnej;

16) koordynowac przebieg produkcji oraz analizowa¢
jej zgodnos¢ z planami;

17) koordynowaé prace na poszczegolnych stanowi-
skach pracy;

18) organizowa¢ warunki socjalno-bytowe ekipy re-
alizacyjnej;

19) opracowywac oferte ustugi dla klienta w zakresie
produkcji filmowej i telewizyjnej;

20) opracowywac podstawowe dziatania promocyjne
przedsiebiorstwa produkgcji filmowej i telewizyjnej;

21) prowadzi¢ korespondencje w sprawach zwigza-
nych z produkcja filmu lub audycji telewizyjnej;

22) tworzyé komorki organizacyjne w przedsiebior-
stwie produkcji filmowej i telewizyjnej;

23) opracowywac i sporzadza¢ dokumentacje pro-
dukcji filmowej i telewizyjnej;

24) stosowaé¢ odpowiednie rodzaje ubezpieczen
w produkcji filmowej i telewizyjnej;

25) dokonywac¢ wyceny i przygotowywac kosztorys
ustugi i zlecenia produkcyjnego;

26) opracowywac kosztorys produkc;ji filmu oraz au-
dycji telewizyjnej;

27) analizowaé i weryfikowa¢é koszty produkcji filmo-
wej i telewizyjnej;

28) okresla¢ koszty eksploatacji sprzetu telewizyjnego;

29) opracowywac i sporzadzaé wewnetrzng doku-
mentacje organizacyjno-finansowa przedsiebior-
stwa produkgcji filmowej i telewizyjnej;

30) przygotowywac i opracowywac budzet dziatal-
nosci komorki organizacyjnej dotyczacej produk-
cji filmowej i telewizyjnej;

31) opracowywac i sporzadza¢ wewnetrzng doku-
mentacje dotyczaca kosztéw dziatalnosci przed-
siebiorstwa;

32) opracowywac¢ i sporzadzaé¢ rachunek wynikow
dziatalnosci przedsiebiorstwa filmowego i tele-
wizyjnego.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) organizacja przedsiebiorstwa telewizyjnego,
w tym: producenta telewizyjnego, nadawcy tele-
wizyjnego, operatora telewizji kablowej;

2) organizacja przedsigbiorstwa filmowego, w tym:
producenta filmowego, wytworni filmowej;

3) organizacja procesu produkgcji filmu i audycji te-
lewizyjnych;

4) dobor pracownikow i sprzetu do produkcji tele-
wizyjnej i filmowej;

5) studio telewizyjne;

6) programy komputerowe w produkcji filmowej
i telewizyjnej;

7) program telewizyjny i jego ramoéwka;
8) produkt telewizyjny i filmowy;
9) emisja programu telewizyjnego;

10) plany produkgji filmu, audycji telewizyjnej oraz
programu telewizyjnego;

11) harmonogramy produkcji filmowej i telewizyjnej,
raporty montazowe i produkcyjne;

12) zasady organizacji pracy w produkcji filmowej
i telewizyjnej;

13) warunki socjalno-bytowe ekipy realizacyjnej;
14) promocja produkc;ji filmowej i telewizyjnej;

15) dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
telewizyjnego i wytworni filmowej;

16) dokumentacja produkcyjna audycji telewizyjnej,
programu telewizyjnego i filmu;

17) zespoty realizacyjne w produkgcji filmu i audycji
telewizyjnej;

18) kosztorys produkcji filmu i audycji telewizyjnej;
19) kosztorys ustug filmowych i telewizyjnych;

20) specyfika kosztow wytworni filmowej i przedsie-
biorstwa telewizyjnego;

21) koszty potencjatu produkcyjnego wytwérni fil-
mowej i przedsiebiorstwa telewizyjnego;

22) segmenty kosztéw produkcji filmowej i telewi-
zyjnej;

23) kalkulacja kosztow ustug telewizyjnych;

24) budzet produkcji, komorek organizacyjnych
i przedsiebiorstwa;

25) analiza kosztéw produkcji i wykorzystania zaso-
boéw produkcyjnych;

26) kontrola kosztow produkc;ji i dziatalnosci przed-
siebiorstwa;

27) rachunek wynikéw dziatalnosci przedsiebiorstwa
filmowego i telewizyjnego.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwéj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdzaé¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnosé pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac¢ decyzje;

18) korzystac z obcojezycznych zrodet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracow-

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa,;
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczgce zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sig;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
w okresie
ksztatcenia
w %"
podbudowa
programowa:
liceum
ogdlnoksztatcace,
liceum
profilowane,
technikum,
liceum
uzupetniajace,
technikum
uzupetniajgce

Nazwa bloku programowego

nikéw;
20) przestrzega¢ zasad etyki.
. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

Podstawy produkc;ji filmowej
i telewizyjnej

30

Organizacja produkcji filmowej
i telewizyjnej

50

Podstawy dziatalnosci zawodowej

10

Razem

90**

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-

mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
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IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia techniki zdjeciowej;
2) pracownia techniki dzwiekowej;
3) pracownia montazu obrazu (montazownia);

4) pracownia komputerowa.

Pracownia techniki zdjeciowej powinna by¢
wyposazona w:

1) kamery filmowe;
2) kamery telewizyjne;
3) no$niki obrazu i dzwieku.

Pracownia techniki dZzwiekowej powinna by¢
wyposazona w:

1) magnetofony;
2) mikrofony;

3) miksery dzwieku i nosniki rejestracji dzwieku.

Pracownia montazu obrazu (montazownia) po-
winna by¢é wyposazona w:

1) zestawy montazowe;

2) materiaty stosowane podczas prac montazowych
— nosniki obrazu i dzwieku.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno dla dwojga ucz-
niow);

2) drukarki;

3) skaner;

4) ploter;

5) programy graficzne;

6) programy umozliwiajgce przygotowanie efektow
specjalnych i zastosowanie technik trikowych.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Zatacznik nr 6

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY

SYMBOL CYFROWY 342[01]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) okresla¢ cele dziatalnosci reklamowej;
2) wykorzystywac wiedze z zakresu ekonomii, psy-
chologii i socjologii pracy, komunikacji i Srodkéw
przekazu w procesie organizacji reklamy;

3) opracowywaé oferty handlowe dotyczgce sprze-
dazy ustug reklamowych;

4) stosowac metody badan rynku reklamy;
5) dobieraé srodki i nosniki reklamy;

6) wykorzystywac technologie informacyjna;
7) stosowac rézne techniki reklamy;

8) prowadzi¢ negocjacje i rozmowy handlowe w ra-
mach wspotpracy z klientami i przedsiebiorstwami;

9) opracowywac werbalne, dzwiekowe i wizualne
koncepcje reklamy, w tym scenariusze, teksty
i slogany reklamowe;

10) stosowac rézne rodzaje kompozycji plastycznej,
dzwieku i obrazu oraz liternictwa w pracach pro-
jektowych;

11) opracowywac graficzne projekty reklamy wizu-
alnej;

12) opracowywac scenariusze reklamy radiowej i te-
lewizyjnej;

13) nadzorowac prace przygotowalni poligraficznej
i drukarni;

14) organizowac¢ sesje fotograficzne i filmowe na
potrzeby reklamy;

15) przygotowywac produkcje filmoéw reklamowych
i reklam radiowych;

16) organizowa¢ produkcje dzwiekowych nagran
reklamowych;

17) planowa¢, rezerwowac i dokonywac zakupu po-
wierzchni i czasu reklamowego w réznych rodza-
jach medioéw;

18) testowac projekty i przekazy reklamowe przed ich
publikacja;

19) oceniaé skutecznosé i efektywnosé kampanii re-
klamowej;

20) organizowa¢ dziatalno$¢ wystawienniczg oraz
sprzedaz reklamy;

21) organizowac dziatalnos$¢ informacyjnag;
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22) organizowac¢ promocje sprzedazy towarow i ustug
reklamowych;

23) wspotpracowac z klientami, przedsiebiorstwami
polskimi i zagranicznymi;

24) ocenia¢ komunikacyjng, artystyczng i estetyczng
wartos$é przygotowywanych reklam;

25) sporzadzaé budzet kampanii reklamowej;

26) pozyskiwac¢ informacje o aktualnych trendach
w reklamie;

27) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

28) stosowac przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadah zawodowych;

29) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

30) organizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

31) kierowac¢ zespotem pracownikow;

32) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

33) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

34) korzystaé z roznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

35) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
organizacji reklamy powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) pozyskiwanie klientow do wspotpracy z agencja-
mi reklamowymi i mediami;

2) okreslanie celow oraz sposobow realizacji re-
klamy;

3) gromadzenie informacji niezbednych do realiza-
cji zadan reklamowych;

4) projektowanie oraz produkcja przekazu reklamo-
wego odpowiednio do strategii marketingowej
i rodzaju mediow;

5) publikacja przekazu reklamowego w réznych ty-
pach mediow;

6) prowadzenie badan o charakterze reklamowym;

7) organizacja dziatalnosci promocyjnej i wystawien-
niczej;

8) zarzadzanie budzetem reklamodawcy.

3. Zawod technik organizacji reklamy jest zawodem
szerokoprofilowym, umozliwiajagcym specjalizacje
pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umie-
jetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby
regionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw.
Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) opracowywania strategii komunikacji, kampanii
reklamowej, scenariuszy, grafiki, tekstow i sloga-
now reklamowych;

2) opracowywania publikacji reklamowych;

3) organizacji dziatalnosci wystawienniczej;

4) produkcji reklamy radiowe;j i telewizyjnej;

5) zarzadzania budzetem przeznaczonym na reklame.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) plastyczno-wizualny;

2) techniki reklamy;

3) organizacja reklamy;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.

BLOK: PLASTYCZNO-WIZUALNY

1. Cele ksztatcenia

Uczeh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwacé sie terminologig z zakresu sztuk pla-
stycznych;

2) wykorzystywacé wiedze dotyczaca formy dzieta
plastycznego;

3) okreslaé funkcje sztuki;
4) charakteryzowac style w sztuce;

5) wykorzystywaé podstawowg wiedze z zakresu
historii reklamy;

6) dostrzegac piekno w malarstwie, rzezbie i sztuce
uzytkowej;

7) rozrézniaé charakterystyczne dzieta sztuki oraz
style wykonania;

8) postugiwac sie podstawowymi pojeciami z za-
kresu kompozycji;

9) projektowac i tworzy¢ roézne rodzaje uktadow
kompozycyjnych;

10) wykorzystywac wiedze z zakresu perspektywy
i kolorystyki;

11) wykorzystywac¢ symbolike i sposéb oddziatywa-
nia w celach reklamowych;

12) okreslaé charakterystyczne cechy przedmiotow
i zjawisk;
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13) stosowacé rozne srodki wypowiedzi plastycznej;
14) stosowac rozne techniki i uktady liternicze;

15) dobieraé rodzaj pisma do tresci i Srodkow rekla-
my;

16) dobierac krdj i wielko$¢ pisma, interlinie i dtugosé
wiersza do okreslonych kompozycji typograficz-
nych;

17) wykorzystywac w celach reklamowych najnowsze
trendy w sztuce wspolczesnej;

18) oceniaé tresc i forme przekazu reklamowego;

19) ocenia¢ zgodnos¢ zastosowanych $srodkow wy-
razu z potrzebami i oczekiwaniami adresata re-
klamy.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) wybrane elementy wiedzy o sztukach plastycz-
nych;

2) historia sztuki i reklamy;

3) style w sztuce;

4) rysunek;

5) kompozycja;

6) perspektywa;

7) kolorystyka;

8) srodki wypowiedzi plastyczne;j;

9) liternictwo i uktady liternicze w reklamie;
10) techniki wykonania napiséw;

11) tres¢ i forma przekazu reklamowego.
BLOK: TECHNIKI REKLAMY

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwac sie edytorem tekstu w procesie two-
rzenia kampanii reklamowej, scenariuszy i ogto-
szen reklamowych;

2) korzystaé z baz danych;
3) projektowaé¢ wydawnicze srodki reklamowe;

4) projektowaé znaki firmowe i towarowe stanowig-
ce element systemu identyfikacji przedsiebior-
stwa;

5) projektowac plansze reklamowe zawierajgce zna-
ki firmowe z wykorzystaniem programoéw graficz-
nych i skanera;

6) przygotowywacé do druku publikacje reklamowe;

7) opracowywac projekty stoisk targowych i wystaw
sklepowych z wykorzystaniem rysunku aksono-
metrycznego i perspektywy zbieznej;

8) postugiwacé sie podstawowg terminologiag doty-
czacg grafiki, fotografii, poligrafii, optyki, dzwie-
ku i filmu;

9) stosowac sprzet i materiaty fotograficzne;

10) stosowac techniki dzwiekowe, filmowe, wideo
i fotograficzne;

11) stosowacé programy grafiki wektorowej oraz pro-
gramy do obrébki zdje¢;

12) kadrowa¢ obraz filmowy i fotograficzny, prze-
strzega¢ zasad kompozycji, stylizacji, perspekty-
wy filmowej, fotograficznej oraz o$wietlenia;

13) dobiera¢ maszyny i urzagdzenia drukarskie, filmo-
we i dzwiekowe;

14) stosowacé techniki montazu filmowego, dzwigko-
wego, fotograficznego, rastrowania i kolazu;

15) oceniac¢ wartos$¢ techniczna filmdéw, nagran i zdje¢
przeznaczonych do reprodukcji;

16) dobiera¢ technike druku, rejestracji filmowej
i dzwiekowej do okreslonej publikacji reklamowej;

17) przygotowywac publikacje reklamowag do emisji
i druku;

18) oceniaé oraz dobiera¢ rodzaj i jako$¢ nosnika
reklamy;

19) wykorzystywac rézne techniki uszlachetniania
druku, dzwieku i obrazu;

20) postugiwac sie urzadzeniami i sprzetem technicz-
nym;

21) oceniac jako$¢ publikacji i emisji na podstawie
prébek;

22) pozyskiwac informacje o technicznych i techno-
logicznych trendach w reklamie.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) edytor tekstu;

2) bazy danych;

3) programy graficzne;

4) programy do obrébki zdjeé;

5) wydawnicze srodki reklamowe;

6) zasady opracowywania publikacji reklamowych;
7) proces projektowania reklamy;

8) fotografika;

9) techniki wydawnicze;
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10) maszyny i urzadzenia stosowane w projektowaniu
reklamy;

11) montaz w reklamie;

12) techniki druku i rejestracji reklamy;
13) urzadzenia i sprzet techniczny;

14) nos$niki reklamy;

15) publikacja i emisja;

16) trendy w reklamie.

BLOK: ORGANIZACJA REKLAMY

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) organizowac stanowisko projektowania i tworze-
nia reklamy;

2) dokonywa¢ analizy wynikow badan rynku re-
klamy;

3) przeprowadza¢ analize dziatalnosci konkurencji;

4) dokonywaé analizy oraz wyboru mediéw i adre-
sata reklamy;

5) okreslac¢ sposob realizacji strategii komunikac;ji;
6) prowadzi¢ kampanie reklamowag;

7) organizowaé promocje sprzedazy towaréw pod-
czas konkurséw, loterii, pokazoéw, degustac;ji i de-
monstracji probek towarow;

8) organizowac dziatalnosc¢ informacyjng przedsie-
biorstwa;

9) opracowywac plany reklamowe;

10) wykorzystywac¢ powigzania elementow marke-
tingu mix w podejmowaniu dziatan reklamowych;

11) dobiera¢ i stosowac srodki reklamowe w zalez-
nosci od celu i funkcji reklamy, sposobu finanso-
wania, srodkéw przekazu i metod oddziatywania;

12) odczytywac i ocenia¢ znaki firmowe oraz inne
elementy systemu identyfikacji przedsiebiorstwa;

13) opracowywac i realizowacé projekty wystaw skle-
powych;

14) aranzowac miejsce sprzedazy;

15) oceniaé walory estetyczne i reklamowg funkcje
opakowan;

16) organizowac dziatalno$¢ wystawienniczg na tar-
gach i wystawach branzowych;

17) opracowywac przekaz reklamowy z zastosowa-
niem odpowiedniego jezyka reklamy;

18) taczy¢ tekst i elementy graficzne w druku rekla-
mowym;

19) wybiera¢ media do publikacji reklamy;

20) testowac projekty przekazu reklamowego przed
jego publikacja;

21) tworzy¢ konstrukcje réznych form reklamy radio-
wej;

22) organizowac¢ produkcje dzwiekowych nagran
reklamowych;

23) organizowac sesje fotograficzne na potrzeby re-
klamy;

24) opracowywac zatozenia scenariusza filmu rekla-
mowego;

25) przygotowywac produkcje filmow reklamowych;
26) okresla¢ wielkos¢ srodkow na reklame i promocje;
27) oceniac¢ wptyw reklamy na wielko$¢ sprzedazy;

28) oceniac¢ skutecznos¢ i efektywnos$c¢ kampanii re-
klamowej;

29) postugiwac sie podstawowg terminologia z za-
kresu psychologii spotecznej i psycholingwistyki;

30) okresla¢ wptyw reklamy na spoteczenstwo;

31) okresla¢ sposoby oddziatywania reklamy na po-
stawy, emocje i zachowania ludzi;

32) ocenia¢ wptyw zjawisk demograficznych, kultu-
rowych i socjologicznych na prawa rzadzace ryn-
kiem;

33) utrzymywac uwage odbiorcy na przekazie rekla-
mowym;

34) okreslac relacje miedzy wielkoscig reklamy a jej
zauwazalnoscig;

35) okresla¢c mozliwosci i ograniczenia reklamy;

36) tworzy¢ pozytywny wizerunek srodowiska rekla-
mowego;

37) przestrzegaé norm spotecznych obowigzujacych
w reklamie;

38) wykorzystywac znajomos¢ jezyka obcego do re-
alizacji zadan zwigzanych z reklamg;

39) wspotpracowac z klientami oraz przedsiebior-
stwami polskimi i zagranicznymi;

40) stosowac zasady i przepisy dotyczgce prowadze-
nia reklamy;

41) stosowac przepisy o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurenciji.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) organizacja stanowiska pracy;

2) analiza wynikow badan rynku reklamy;



Dziennik Ustaw Nr 141

— 8620 —

Poz. 827

3) analiza dziatalnosci konkurencji;
4) reklama w systemie marketingu;
5) kampania reklamowa;
6) promocja w reklamie;
7) plan reklamowy;
8) tworzenie srodkow reklamowych;
9) dziatalno$¢ wystawiennicza;
10) produkcja reklamy;
11) uwarunkowania reklamy;
12) strategie komunikacji;
13) wybdr medidw do publikacji reklamy;
14) psychologia reklamy;
15) jezyk reklamy;
16) skutecznosé i efektywnosé reklam;
17) zasady ksztattowania stosunkow miedzyludzkich;

18) prawo i etyka w reklamie.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadzaé budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdzaé¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony $srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

20) przestrzegac zasad etyki.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.
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lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Plastyczno-wizualny 20
Techniki reklamy 25
Organizacja reklamy 25
Podstawy dziatalnosci zawodowej 15
Razem 85™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autorow programoéw nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia plastyczna;

2) pracownia komputerowa;
3) pracownia technik reklamy;
4) pracownia fotograficzna;

5) pracownia multimedialna.

Pracownia plastyczna powinna byé wyposazo-
na w:

1) sztalugi malarskie;
2) deski kreslarskie;
3) materiaty, przybory rysunkowe i malarskie;

4) komputerowe oprogramowanie specjalistyczne.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe (jedno dla jednego ucznia);
2) skaner;
3) drukarki;

4) pakiet programow biurowych;
5) programy graficzne;
6) programy do obrébki zdjeé.

Pracownia technik reklamy powinna byé¢ wy-
posazona w:

1) stanowiska do pracy indywidualnej;
2) st6ét podswietlany;
3) materiaty, przybory rysunkowe i kreslarskie.

Pracownia fotograficzna powinna byé wypo-
sazona w:

1) aparaty fotograficzne, w tym cyfrowe;
2) ciemnig fotograficzna;

3) powiekszalniki;

4) kuwety, koreksy;

5) odczynniki chemiczne;

6) suszarke;

7) obiektywy, $wiattomierze;

8) zestawy oswietleniowe.

Pracownia multimedialna powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) magnetofony;

2) mikrofony;

3) wzmacniacze;

4) miksery;

5) ptytoteke;

6) odtwarzacz wideo;

7) kamere wideo, kamere cyfrowa;
8) zestawy montazowe;

9) sprzet pomocniczy.

Pracownie powinny sktadac sig z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewnié stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
ucznidéw.

Zatacznik nr 7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK REALIZACJI DZWIEKU

SYMBOL CYFROWY 313[09]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) postugiwaé sie wspodtczesnym nazewnictwem
dotyczgcym proceséw i urzagdzen elektroakustycz-
nych;

2) postugiwaé sie terminologig z zakresu akustyki
i psychoakustyki;

3) wykorzystywacé podstawowaq wiedze z zakresu
elektrotechniki w procesie realizacji dzwieku;

4) wykorzystywac okreslone elementy wiedzy z hi-
storii muzyki w realizacji zadan zawodowych;
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5) stosowac wiedze z zakresu instrumentoznawstwa
w procesie mikrofonizacji i amplifikacji dzwieku;

6) stosowac techniki mikrofonowe;

7) okresla¢ warunki konfiguracji systemow nagtos-
nieniowych;

8) dobierac i stosowac urzadzenia do przetwarzania
i komutacji sygnatéw elektroakustycznych;

9) dokonywac¢ konfiguracji cyfrowych systemow
dzwiekowych;

10) dokonywa¢ miksowania oraz zgrywania materia-
téw dzwiekowych;

11) dokonywaé cyfrowego montazu dzwieku;
12) przetwarza¢ materiat dzwiekowy;
13) dokonywac kontroli jako$ci nagran dzwiekowych;

14) optymalizowa¢ parametry zgranych materiatow
dzwiekowych;

15) przestrzegac¢ standardow i zalecen miedzynaro-
dowych organizacji standaryzujgcych procesy
produkcji dzwieku (Audio Engineering Society
— AES, European Broadcasting Union — EBU);

16) stosowaé metody produkcji dzwieku zgodnie
z aktualnymi wymaganiami rynku muzycznego;

17) wykorzystywa¢ technologie MIDI;
18) stosowac technologie synchronizacyjne;
19) sporzadza¢ dokumentacje produkcji dzwiekowej;

20) postugiwac sie elementarng technika gry na for-
tepianie;

21) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

22) stosowac przepisy prawa dotyczagce wykonywa-
nych zadan zawodowych;

23) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

24) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

25) kierowac zespotem pracownikow;

26) stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

27) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

28) korzystac z roznych zrédet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

29) prowadzié¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
realizacji dzwieku powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych pod
kierunkiem rezysera dzwieku:

1) dobieranie oraz weryfikacja metod i urzadzen do
realizacji dzwieku;

2) uzytkowanie urzadzen do miksowania, przetwa-
rzania i projekcji dzwieku;

3) kontrolowanie jakosci dzwieku;

4) optymalizacja parametréw materiatu dzwieko-
wego;

5) cyfrowy montaz dzwieku.

3. Zawaod technik realizacji dzwieku jest zawodem sze-
rokoprofilowym, umozliwiajagcym specjalizacje pod
koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetno-
Sci specjalistyczne, biorgc pod uwage potrzeby re-
gionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw.
Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) produkcji efektéw dzwiekowych;
2) postprodukcji dzwieku.
1. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) podstawy realizacji dzwieku;
2) technologia montazu i przetwarzania dzwieku;

3) podstawy dziatalnosci zawodowej.
BLOK: PODSTAWY REALIZACJI DZWIEKU
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasnia¢ zasady dziatania urzadzen elektroaku-
stycznych;

2) postugiwaé sie dokumentacja techniczng;

3) interpretowac podstawowe prawa z zakresu elek-
trotechniki;

4) charakteryzowac procesy przetwarzania dzwieku;
5) charakteryzowaé zjawiska akustyczne;
6) ocenia¢ zjawiska dzwiekowe za pomocg stuchu;

7) wykorzystywac wiedze z historii muzyki w proce-
sie realizacji dzwieku;

8) uwzgledniaé wtasciwosci stuchu w procesie pro-
dukcji dzwiekowej;

9) okreslaé warunki projekcji dzwieku, z uwzgled-
nieniem akustycznych wtasciwosci pomieszczen
i przestrzeni otwartej;
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10) charakteryzowac¢ etapy produkcji dzwieku;

11) charakteryzowac elektrotechniczne parametry
urzadzen elektroakustycznych;

12) dokonywa¢é charakterystyki urzgdzen dzwieko-
wych;

13) okreslac¢ wptyw zapisu nutowego i stylistyki utwo-
row muzycznych na dobér metod produkcji
dzwieku;

14) dokonywac oceny jakosci dzwieku;

15) okresla¢ akustyczne wtasciwosci instrumentow
muzycznych;

16) charakteryzowa¢ metody nagtasniania instrumen-
tow muzycznych;

17) odtwarza¢ na fortepianie prosty zapis nutowy.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawy akustyki i elektroakustyki;

2) podstawy elektrotechniki;

3) tor foniczny;

4) ksztatcenie stuchu;

5) historia muzyki;

6) proces produkcji dzwieku;

7) procesy elektroakustyczne;

8) ksztatcenie stuchu;

9) ocena jakosci dzwieku;
10) podstawy instrumentoznawstwa;
11) podstawy gry na fortepianie.

BLOK: TECHNOLOGIA MONTAZU | PRZETWARZANIA
DZWIEKU

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) dobierac¢ i stosowac techniki mikrofonowe w pro-
cesie realizacji dzwieku;

2) dobieraé parametry systemu nagtos$nieniowego
zgodnie z wymaganiami technicznymi i warun-
kami akustycznymi;

3) dokonywac niezbednej kalibracji systemu nagtos-
nieniowego;

4) dobiera¢ i obstugiwac¢ konsolety mikserskie;

5) dokonywac¢ konfiguracji cyfrowych i analogowych
systemow dzwiekowych;

6) identyfikowac¢ i weryfikowa¢ nieprawidtowosci
funkcjonowania cyfrowych i analogowych syste-
mow dzwiekowych;

7) dokonywaé pomiaru oraz weryfikacji poziomu
dzwieku;

8) ustalaé relacje dynamiczne miedzy sygnatami
dzwiekowymi;

9) dokonywac¢ zgrania materiatu dzwiekowego;
10) dokonywaé edycji materiatu dzwiekowego;

11) sporzgdza¢ liste montazowa nagrania dzwieko-
wego;

12) stosowac cyfrowe i analogowe procesory dzwie-
ku;

13) identyfikowa¢ oraz weryfikowac¢ zastosowane
przeksztatcenia dzwieku;

14) dokonywac oceny wtasciwosci dzwieku za pomo-
cg stuchu;

15) dokonywa¢é oceny wtasciwosci dzwieku na pod-
stawie pomiarow;

16) stosowacé urzadzenia i techniki optymalizacji
dzwieku;

17) uwzgledniaé normy i zalecenia miedzynarodo-
wych organizacji: AES, EBU;

18) uwzglednia¢ aktualne wymagania rynku muzycz-
nego w procesie produkcji dzwieku;

19) stosowac technologie MIDI w procesie produkcji
dzwieku;

20) przestrzegac standardow synchronizacji urzadzen
audio i wideo;

21) stosowac¢ analogowe i cyfrowe urzadzenia syn-
chronizujace;

22) sporzadzaé listy edycyjne dokumentujgce proces
montazu dzwieku;

23) dokonywac podstawowych napraw i konserwacji
sprzetu elektroakustycznego.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) techniki mikrofonowe;

2) systemy nagtos$nieniowe;

3) tor foniczny;

4) analogowa i cyfrowa technika dzwiekowa;
5) metody pomiaru dzwieku;

6) montaz dzwieku;

7) normy i standardy;
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8) technologia MIDI;
9) synchronizacja;
10) zasady konserwacji sprzetu elektroakustycznego.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzadza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;
18) korzystac z obcojezycznych zrédet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogow oraz

oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

20) przestrzegac zasad etyki.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.

Ill. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba
godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Podstawy realizacji dzwieku 25
Technologia montazu i przetwarzania
s 50
dzwieku
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-

mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.
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IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastgpujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) studio mikrofonowe;
2) rezysernia dzwieku;
3) pracownia komputerowa;

4) pracownia konserwacji sprzetu elektroakustycznego.

Studio mikrofonowe powinno by¢é wyposazo-
ne w:

1) okablowanie strukturalne;

2) mikrofony studyjne;

3) mikroporty;

4) pulpity, statywy i uchwyty mikrofonowe;

5) gtosnikowe i stuchawkowe systemy odstuchowe;

6) instrumenty elektroniczne wyposazone w system
MIDI;

7) przegrody akustyczne;

8) akcesoria do produkcji efektow dzwiekowych.

Studio mikrofonowe powinno spetnia¢ podstawowe
warunki adaptacji akustyczne;j.

Rezysernia dzwieku powinna by¢ wyposazo-
na w:

1) okablowanie strukturalne;

2) gtosnikowe i stuchawkowe systemy odstuchowe;
3) konsolete mikserskg;

4) procesory dzwieku;

5) synchronizatory i interfejsy MIDI;

6) stacjonarne i przeno$ne rejestratory i odtwarzacze
dzwieku;

7) przyrzady kontrolno-pomiarowe;

8) komputerowg stacje roboczg wyposazong w ste-
rownik sprzetowy;

9) specjalistyczne oprogramowanie do montazu dzwie-
ku;

10) analogowe i cyfrowe nos$niki dzwieku.

Rezysernia dzwieku powinna spetniaé podstawowe
warunki adaptacji akustycznej.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu
dla nauczyciela;

3) zestaw odstuchowy;

4) zestawy stuchawkowe (jeden zestaw dla jednego
ucznia);

5) odtwarzacz DVD, projektor multimedialny, ekran;
6) specjalistyczne oprogramowanie do edycji dzwigku;

7) oprogramowanie do syntezy i przeksztatcania dzwie-
ku;

8) drukarke sieciowa.

Pracownia konserwacji sprzetu elektroaku-
stycznego powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska napraw i konserwacji sprzetu elektro-
akustycznego;

2) zestawy narzedzi i materiatdw do naprawy urzadzen
i okablowania;

3) narzedzia i przyrzady kontrolno-pomiarowe.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne powinny byé
wyposazone w multimedialne zrodta informacji oraz
w tekstowe materiaty informacyjne w czarnodruku
i brajlu.

Zatacznik nr 8

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TELEINFORMATYK

SYMBOL CYFROWY 312[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umieé:
1) interpretowac podstawowe pojecia z zakresu me-

chaniki, elektrotechniki, elektroniki, teleinforma-
tyki oraz informatyki;

2) dobiera¢ materiaty przewodzace i elektroizolacyj-
ne stosowane w budowie i instalowaniu urzgdzen
teleinformatycznych;

3) wykonywacé obrobke reczng i mechaniczng ma-
teriatow stosowanych w teleinformatyce;

4) wykonywac potgczenia elementow i podzespotow
mechanicznych, elektrycznych, elektronicznych
oraz urzadzen i sieci teleinformatycznych;

5) czyta¢ i wykonywac rysunki techniczne elemen-
tow maszyn oraz elementow i podzespotow urza-
dzen elektrycznych i elektronicznych sieci telein-
formatycznych, a takze ich schematy ideowe;
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6) opisywac budowe i charakteryzowaé dziatanie
komputera;

7) montowa¢, konfigurowac i eksploatowaé¢ kom-
putery i ich podzespoty;

8) charakteryzowac i instalowac systemy operacyj-
ne i oprogramowanie narzedziowe na stacjach
roboczych i serwerach;

9) opisywac budowe i dziatanie urzagdzen wewnetrz-
nych i peryferyjnych komputera oraz serwerow;

10) instalowaé, konfigurowac i diagnozowaé urzg-
dzenia wewnetrzne i peryferyjne komputera oraz
Serwerow;

11) opisywac budowe i dziatanie systemow komuni-
kacji przewodowej i bezprzewodowej;

12) opisywacé i konfigurowac systemy operacyjne
telefonow komorkowych;

13) regulowac i eksploatowaé telefony komorkowe;

14) opisywac zasady budowy i eksploatacji sieci te-
leinformatycznych;

15) opisywacé systemy tacznosci bezprzewodowej
i stosowane w nich rozwigzania technologiczne;

16) zabezpiecza¢ komputery i serwery oraz dane ope-
racyjne w systemach teleinformatycznych;

17) zbiera¢ i analizowa¢ informacje z zakresu telein-
formatyki;

18) prowadzi¢ gospodarke elektroniczna;

19) obstugiwac¢ komputery i specjalistyczne oprogra-
mowanie sterujgce pracq urzadzen teletransmi-
syjnych;

20) organizowac¢ prace lokalnej sieci komputerowej
w matych i srednich przedsiebiorstwach;

21) uruchamiac¢ sie¢ teleinformatyczng oraz tworzy¢
proste programy sterujgce sieciami teleinforma-
tycznymi;

22) dobiera¢ metody pomiarowe i przyrzady do po-
miaru wielkos$ci elektrycznych i nieelektrycznych
okreslajacych sprawnosé sprzetu komputerowe-
go i sieci teleinformatycznych;

23) wykonywa¢ pomiary i interpretowac uzyskane
wyniki;

24) standaryzowac i integrowac systemy teleinfor-
matyczne;

25) standaryzowac stacje robocze i serwery;

26) eksploatowac systemy teleinformatyczne w opar-
ciu o protokoty teletransmisyjne;

27) stosowac przepisy dotyczace postepowania przy
przetwarzaniu danych osobowych i praw autor-
skich podczas korzystania z informacji w sieciach;

28) wykonywac¢ przeglady i naprawy urzadzen tele-
informatycznych i sprzetu komputerowego;

29) prowadzi¢ dokumentacje eksploatacyjng kompu-
terow i sieci teleinformatycznych;

30) postugiwaé sie katalogami elementéw, uktadow
i urzgdzen teleinformatycznych oraz instrukcjami
obstugi i dokumentacjg serwisowa;

31) obliczac¢ i analizowaé koszty eksploatacji kompu-
terow i sieci teleinformatycznych;

32) kontrolowac jako$¢ produktéw i ustug oraz legal-
nos¢ oprogramowania komputerowego;

33) sporzadzaé oferty cenowe sprzedazy komputerow
oraz urzadzen i ustug teleinformatycznych;

34) oblicza¢ naleznosci dla klientéow korzystajacych
z ustug sieci teleinformatycznych i obstugi ser-
wisowej komputerow;

35) stosowac ustalone procedury w stanach awaryj-
nych, zagrozenia i w przypadkach remontu i prze-
budowy urzadzen teleinformatycznych;

36) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

37) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

38) przestrzegac przepisow i zasad bezpieczehnstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

39) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

40) kierowacé zespotem pracownikéw;

41) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkdw pracownika i pracodawcy;

42) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

43) korzystac z roznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

44) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsigebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik

teleinformatyk powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowanie komputerow;

2) instalowanie systemoéw operacyjnych oraz opro-
gramowania uzytkowego i narzgdziowego w kom-
puterach;

3) uruchamianie komputeréw;

4) prowadzenie sprzedazy podzespotéw, zespotow
i komputerow oraz oprogramowania;

5) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej kom-
puteréw;
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6) diagnozowanie stanu technicznego komputerow;

7) dokonywanie przegladow, napraw i modernizacji
komputerow;

8) podtaczanie i instalowanie urzadzen wejscia-
-wyjscia komputerow;

9) projektowanie sieci komputerowych dla matych
i Srednich przedsiebiorstw;

10) budowanie sieci komputerowych;

11) instalowanie oprogramowania sieciowego na
serwerach;

12) uruchamianie sieci komputerowych;
13) podtaczanie sieci lokalnych do Internetu;

14) przeciwdziatanie zawirusowaniu komputerow
i sieci;

15) ochrona informacji w sieciach komputerowych;

16) montowanie tgczy teletransmisyjnych oraz pod-
zespotdéw i urzadzen wchodzacych w sktad sieci
teleinformatycznej;

17) wymiana podzespotow i urzgdzen w sieciach
teleinformatycznych;

18) obstuga i eksploatacja urzgdzen sieci teletrans-
misyjnych;

19) konserwacja biezgca urzadzen sieciowych;

20) monitorowanie propagacji pakietéw informacyj-
nych;

21) sprawdzanie stanu technicznego taczy teleinfor-
matycznych oraz podzespotdw i urzagdzen wcho-
dzacych w sktad sieci teleinformatycznych;

22) organizowanie pracy lokalnej sieci teleinforma-
tycznej;

23) instalowanie oprogramowania i uruchamianie
telefonéw komorkowych;

24) obstuga, diagnozowanie i naprawa telefonow
komorkowych;

25) prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej sprze-
dazy ustug sieciowych;

26) obliczanie i analizowanie kosztow eksploatacji
komputerow i sieci;

27) kontrolowanie jakosci produktéw i ustug oraz
legalnosci oprogramowania komputerowego;

28) sporzadzanie ofert cenowych sprzedazy kompu-
teréw oraz urzadzen i ustug teleinformatycznych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) mechatronika;

2) urzgdzenia komputerowe;
3) tacznosé teleinformatyczna;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;.
BLOK: MECHATRONIKA

1. Cele ksztatcenia
Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu mecha-
niki, elektrotechniki, elektroniki, teleinformatyki
oraz informatyki;

2) interpretowac zjawiska i stosowac prawa z zakre-
su elektrotechniki i elektroniki;

3) czyta¢ i wykonywaé szkice i rysunki techniczne
elementow maszyn i urzadzeh mechanicznych,
elementoéw maszyn i urzgdzen elektrycznych
i elektronicznych, ich schematy ideowe oraz sche-
maty montazowe;

4) stosowaé normy oraz dokumentacje i instrukcje
techniczne elementéw i podzespotow elektronicz-
nych;

5) dobiera¢ materiaty przewodzace i elektroizola-
cyjne;

6) wykonywac¢ obrobke reczng i mechaniczng ma-
teriatow stosowanych w teleinformatyce;

7) wyjasnia¢ dziatanie podstawowych elementow
i podzespotow uktaddw elektronicznych i charak-
teryzowac ich parametry;

8) wyjasnia¢ zasady przetwarzania analogowo-cy-
frowego i cyfrowo-analogowego;

9) okreslac i interpretowac zjawiska zwigzane z prze-
sytaniem sygnatow analogowych i cyfrowych
oraz fal radiowych;

10) analizowa¢ dziatanie podstawowych elementow
i uktadow cyfrowych oraz charakteryzowac ich
parametry;

11) opisywac dziatanie mikroprocesora i jego blokéw;

12) wyjasniac role i dziatanie poszczegdlnych blokow
systemu mikroprocesorowego;

13) wykonywac¢ potaczenia elementow elektrycznych,
elektronicznych i mechanicznych w uktadach
i urzadzeniach teleinformatycznych;

14) mierzy¢ wielkosci elektryczne i nieelektryczne
oraz interpretowac otrzymane wyniki;

15) korzystac z katalogu elementéw i uktadow cyfro-
wych;

16) diagnozowac stan elementdéw, uktadow i urzadzen
elektronicznych;

17) postugiwac sie narzedziami do montazu elemen-
téw i uktadéw elektronicznych;

18) wykonywa¢ pomiary elementow i uktadéw cy-
frowych;
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19) rozrdzniac typowe uszkodzenia elementow i ukta-
dow elektronicznych i cyfrowych;

20) montowag, tgczyé i uruchamiac proste uktady
cyfrowe;

21) montowac i uruchamia¢ uktady wyswietlania
informacji cyfrowej;

22) postugiwac sie testerem uktadow cyfrowych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu mechaniki, elek-
trotechniki, elektroniki, teleinformatyki oraz in-
formatyki;

2) przeptyw pradu elektrycznego, pole elektryczne
i elektromagnetyczne;

3) emisja pola elektromagnetycznego;
4) fale dzwiekowe i elektromagnetyczne;

5) szkice i rysunki techniczne elementéw maszyn
i urzagdzen mechanicznych, maszyn i urzadzen
elektrycznych i elektronicznych;

6) schematy ideowe i montazowe maszyn i urzgdzen
mechanicznych, elektronicznych i elektrycznych;

7) oznakowanie i przeznaczenie elementow i pod-
zespotow elektronicznych;

8) materiaty przewodzace, elektroizolacyjne i tele-
transmisyjne;

9) obrébka reczna i mechaniczna materiatow;
10) uktady elektroniczne i ich parametry;
11) technika analogowa i cyfrowa;
12) rodzaje sygnatéw analogowych i cyfrowych;

13) podstawy teorii sygnatow analogowych i cyfro-
wych;

14) elementy i uktady cyfrowe;
15) budowa i dziatanie mikroprocesora;
16) system mikroprocesorowy;

17) potaczenia elementéw elektrycznych, elektronicz-
nych, mechanicznych w uktadach i urzgdzeniach
teleinformatycznych;

18) pomiar wielkosci elektrycznych i nieelektrycznych;

19) przetwarzanie analogowo-cyfrowe i cyfrowo-
-analogowe;

20) dobor elementow i uktadow cyfrowych;

21) kontrola i ocena elementéw, uktadow i urzadzen
elektronicznych;

22) narzedzia do montazu elementéw i uktadow elek-
tronicznych;

23) przyrzady pomiarowe oraz pomiary elementéw
i uktadow cyfrowych;

24) uszkodzenia elementow i uktadéw cyfrowych;

25) montaz, taczenie i uruchamianie prostych ukta-
dow cyfrowych;

26) montaz i uruchamianie uktadow wyswietlania
informacji cyfrowej;

27) tester uktadow cyfrowych.

BLOK: URZADZENIA KOMPUTEROWE

1. Cele ksztatcenia
Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umiec:

1) wyjasnia¢ podstawowe pojecia z zakresu teorii
i przetwarzania informacji;

2) opisywacé budowe i zasady dziatania komputerow;

3) opisywac budowe i zasady dziatania podzespotéw
i urzadzen wewnetrznych i peryferyjnych kom-
puteréw;

4) postugiwac sie systemami operacyjnymi kompu-
tera;

5) postugiwaé sie oprogramowaniem uzytkowym
i narzgdziowym komputera;

6) zabezpiecza¢ komputery, serwery i szyfrowa¢é ich
dane;

7) charakteryzowac parametry poszczegdlnych stan-
dardow zapiséw i przesytania informacji stoso-
wanych w informatyce;

8) montowac urzgdzenia wewnetrzne i peryferyjne
komputera oraz instalowac¢ do nich oprogramo-
wanie;

9) instalowa¢ i konfigurowaé¢ oprogramowanie
w komputerach;

10) wyszukiwaé i przetwarzaé informacje sktadowane
w komputerze;

11) korzystaé z dokumentacji technicznej komputera
i jego podzespotow;

12) okreslaé wtasciwosci sygnatow i ich przetwarza-
nie, kodowanie oraz sterowanie;

13) chroni¢ informacje przechowywane w kompute-
rze i zapobiegaé zawirusowaniu sieci;

14) testowac i nadzorowac tgcza sieciowe;

15) sterowacé i analizowac prace urzadzen zapisu oraz
odtwarzania dzwieku i obrazu w urzgdzeniach
wewnetrznych i peryferyjnych komputera;

16) analizowaé dziatanie poszczegdlnych uktadéw
komputera oraz urzgdzen wewnetrznych i pery-
feryjnych komputera na podstawie uzyskanych
wynikéw pomiaru;

17) rozrézniaé typowe uszkodzenia komputera oraz
urzagdzen wewnetrznych i peryferyjnych kompu-
tera;
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18) dokonywac¢ napraw i regulacji komputera oraz
urzadzen wewnetrznych i peryferyjnych kompu-
tera;

19) sporzadzac¢ kalkulacje kosztow eksploatacji kom-
puterow oraz urzadzen wewnetrznych i peryfe-
ryjnych komputera;

20) sporzadzacé kalkulacje kosztéw konserwacji oraz
napraw komputerow i urzadzen wewnetrznych
i peryferyjnych komputera;

21) stosowacé ustalone procedury przy odzyskiwaniu
utraconych danych w urzadzeniach komputero-
wych;

22) okresla¢ oddziatywanie pola elektromagnetycz-
nego na zdrowie cztowieka.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) podstawowe pojecia z zakresu teorii i przetwa-
rzania informacji;

2) budowa i dziatanie komputera;
3) budowa i dziatanie podzespotéw komputera;

4) urzadzenia wewnetrzne i peryferyjne komputera
i ich budowa;

5) zastosowanie urzadzehn wewnetrznych i peryfe-
ryjnych komputera;

6) montaz urzgdzen wewnetrznych i peryferyjnych
komputera;

7) uruchamianie urzadzen wewnetrznych i peryfe-
ryjnych komputera;

8) systemy operacyjne komputera;
9) oprogramowanie uzytkowe komputera;
10) oprogramowanie narzedziowe komputera;

11) techniki zabezpieczania i szyfrowania przesyta-
nych danych;

12) techniki zapisu informacji w komputerach;
13) instalacja oprogramowania w komputerach;
14) nos$niki informac;ji;

15) sktadowanie i wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji;

16) badanie parametrow komputera i jego oprogra-
mowania;

17) sygnaty w komputerze;

18) techniki ochrony informacji w komputerze;
19) programy antywirusowe;

20) potaczenie komputera z siecig;

21) kontrola i regulacja urzgdzen zapisu i odtwarzania
dzwieku i obrazu;

22) badanie i pomiary parametrow serwera oraz urzga-
dzen wewnetrznych i peryferyjnych komputera;

23) eksploatacja komputera;
24) uszkodzenia komputera;
25) naprawa i regulacja komputera;

26) uszkodzenia urzadzen wewnetrznych i peryferyj-
nych komputera;

27) naprawa i regulacja urzgdzen wewnetrznych i pe-
ryferyjnych komputera;

28) materiaty eksploatacyjne;
29) prawo popytu i podazy na rynku komputerowym;

30) koszty eksploatacji komputeréw oraz urzgdzen
wewnetrznych i peryferyjnych komputera;

31) koszty konserwacji i napraw komputeréw oraz
urzadzen wewnetrznych i peryferyjnych kompu-
tera;

32) wptyw emisji pola elektromagnetycznego na zdro-
wie cztowieka.

BLOK: tACZNOSC TELEINFORMATYCZNA

1. Cele ksztatcenia

Uczen w wyniku ksztatcenia powinien umie¢:

1) okreslaé zasady budowy i eksploatacji sieci tgcz-
nosci teleinformatycznej, przewodowe;j i bezprze-
wodowej;

2) omawia¢ zasady funkcjonowania i organizacji
sieci teleinformatycznych;

3) czytac i wykonywac rysunki i szkice sieci telein-
formatycznej;

4) postugiwac sie schematami sieci teleinformatycz-
nej i zestawia¢ podzespoty w sieci;

5) opisywac¢ budowe i zasady dziatania systemow
teleinformatycznych;

6) instalowac i konfigurowaé¢ oprogramowanie na
serwerach sieciowych;

7) postugiwac sie sieciowymi systemami operacyj-
nymi;

8) organizowac i zarzadzaé pracg sieci w matych
i Srednich przedsiebiorstwach;

9) postugiwac sie zasadami adresacji w sieci;
10) monitorowac routing w sieci teleinformatycznej;
11) administrowaé¢ komputerowa siecig lokalng;

12) standaryzowac stacje robocze dla przewodowej
sieci lokalnej (Local Area Network — LAN);

13) identyfikowaé uszkodzenia w sieciach LAN, z za-
stosowaniem réznych metod;

14) usuwac uszkodzenia w sieciach LAN;
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15) identyfikowaé uszkodzenia w sieciach rozlegtych
(Wide Area Networks — WAN);

16) usuwac uszkodzenia w sieciach WAN;

17) identyfikowac skutki zaktocen w sieci teleinfor-
matycznej i skutecznie im przeciwdziatac;

18) testowac i nadzorowac tgcza teleinformatyczne;

19) okresla¢ wtasciwosci sygnatéw i ich przetwarza-
nie oraz zasady kodowania i sterowania ich prze-
ptywem;

20) charakteryzowac¢ sygnaty oraz dobiera¢ do nich
odpowiednie tacza teleinformatyczne;

21) zestawiac i konfigurowaé¢ dowolne tgcze telein-
formatyczne;

22) integrowac systemy teleinformatyczne réznych
standardow;

23) korzysta¢ z dokumentacji technicznej, czyta¢ nor-
my i instrukcje robocze sieci teleinformatycznych;

24) opisywacé budowe i dziatanie telewizji satelitarne;j;

25) wyjasniac¢ dziatanie i zastosowanie osprzetu an-
tenowego oraz instalacji kablowych dla telewizji
satelitarnej;

26) identyfikowa¢ na schematach ideowych i charak-
teryzowac poszczegolne bloki funkcjonalne na-
dajnikéw i odbiornikow radiofonicznych;

27) opisywac¢ budowe i dziatanie telefonow stacjo-
narnych i komoérkowych;

28) opisywac budowe i dziatanie nadajnika telefonii
komaorkowej;

29) wyjasnia¢ dziatanie i zastosowanie osprzetu an-
tenowego dla telefonii komorkowej;

30) charakteryzowac¢ funkcje elementow regulacyj-
nych stosowanych w urzadzeniach komputero-
wych w zakresie zapisu oraz odtwarzania dzwie-
ku i obrazu;

31) bada¢ i programowac urzagdzenia komputerowe
w zakresie zapisu oraz odtwarzania dzwieku
i obrazu;

32) analizowa¢ dziatanie poszczegolnych uktadow
i urzgdzen na podstawie uzyskanych wynikow
pomiaru;

33) identyfikowa¢ btedy transmisji w systemach te-
leinformatycznych i ustala¢ przyczyny ich powsta-
wania;

34) montowac i uruchamia¢ urzadzenia teletechniki
dla sieci teleinformatycznych;

35) postugiwac sie narzedziami do montazu elemen-
tow, urzadzen i sieci teleinformatycznych;

36) korzystac z katalogéw elementéw, uktaddéw i urza-
dzen teleinformatycznych;

37) bada¢ bloki funkcjonalne odbiornikow radiofo-
nicznych, analizowaé¢ zasady dziatania poszcze-
golnych uktadow;

38) mierzy¢ parametry sieci teleinformatycznych;

39) obliczac¢ i analizowa¢ koszty eksploatacji urzgdzen
i sieci teleinformatycznych oraz sporzadzac ofer-
ty cenowe przy ich sprzedazy;

40) sporzadzac oferty cenowe ustug teleinformatycz-
nych i telewizji satelitarnej;

41) kontrolowac jako$¢ produktow i ustug oraz legal-
nos¢ oprogramowania komputerowego;

42) chroni¢ dane osobowe w sieciach teleinforma-
tycznych;

43) opisywac rodzaje licencji na produkty i ustugi
teleinformatyczne.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) teoria sygnatow;

2) gospodarka czestotliwosciami;

3) architektura systemu teleinformatycznego;
4) sieci lokalne LAN;

5) sieci rozlegte WAN;

6) Internet;

7) budowa sieci teleinformatycznych przewodo-
wych;

8) budowa sieci teleinformatycznych bezprzewodo-
wych;

9) tgcznosé satelitarna;
10) zasady funkcjonowania sieci teleinformatycznych;
11) architektura sieci klient — serwer;

12) przeptyw informacji wedtug modelu otwartej
komunikacji sieciowej (Open System Inter-
connection — OSl);

13) ustugi w sieciach teleinformatycznych;
14) konwergencja sieci teleinformatycznych;
15) dokumentacja sieci teleinformatycznych;
16) system okablowania strukturalnego;

17) sie¢ strukturalna;

18) zestawianie elementow sieci;

19) budowa systemow teleinformatycznych;
20) sieciowe systemy operacyjne;

21) instalacja i konfigurowanie oprogramowania sie-
ciowego na serwerach;

22) protokoty komunikacyjne zarzadzania sieciami
teleinformatycznymi;
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23) platformy zarzgdzania sieciami teleinformatycz-
nymi;

24) zarzadzanie w technologii webowej i intranety
zarzadzania;

25) ustawianie adresow sieciowych (Internet Protocol
address — IP);

26) protokoty sieciowe;

27) administrowanie komputerowg siecia lokalna;
28) stacje robocze w sieci LAN;

29) uruchamianie stacji roboczych;

30) uruchamianie sieci;

31) routing w sieciach teleinformatycznych;

32) monitoring tacza teleinformatycznego;

33) uszkodzenia w sieciach LAN;

34) wyszukiwanie i naprawa uszkodzen w sieciach
LAN;

35) identyfikacja uszkodzen w sieciach teleinforma-
tycznych;

36) naprawa uszkodzen w sieciach teleinformatycz-
nych;

37) zaktécenia w sieciach;
38) eksploatacja sieci teleinformatycznych;

39) sktadowanie, archiwizacja i systemy ochrony
informacji w sieciach teleinformatycznych;

40) programy antywirusowe;
41) sygnaty w sieciach teleinformatycznych;
42) zestawianie tgcza teleinformatycznego;

43) wptyw wyboru tacza teleinformatycznego na ja-
kos¢ sygnatow;

44) integracja systemow teleinformatycznych o r6z-
nych standardach;

45) wymiana elementow w sieciach teleinformatycz-
nych;

46) telewizja satelitarna;

47) osprzet antenowy telewizji satelitarnej;

48) odbiorniki i nadajniki radiowe;

49) odbiorniki i nadajniki telewizyjne;

50) telefony stacjonarne i komorkowe;

51) osprzet antenowy telefonii komoérkowej;

52) nadajnik telefonii komaorkowej;

53) urzadzenia zapisu i odtwarzania dZzwieku i obrazu;

54) programowanie urzgdzen zapisu i odtwarzania
dzwieku i obrazu;

55) kontrola pracy uktadéw i urzadzen teleinforma-
tycznych;

56) btedy przesytu w sieciach teleinformatycznych;
57) urzgdzenia teletechniki;

58) katalogi elementéw, uktadéw i urzadzen telein-
formatycznych;

59) bloki funkcjonalne odbiornikéw radiofonicznych;
60) pomiary parametrow sieci teleinformatycznych;

61) koszty eksploatacji urzadzen i sieci teleinforma-
tycznych;

62) analiza cenowa ustug w sieciach teleinformatycz-
nych;

63) narzedzia do montazu urzadzen i sieci teleinfor-
matycznych;

64) wymagania techniczne dotyczace wyrobow
i ustug;

65) przepisy dotyczace oprogramowania;
66) ochrona danych osobowych;

67) licencje na oprogramowania.
BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczenh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) okreslaé role panstwa w informatyzacji kraju i go-
spodarce elektronicznej;

3) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

4) sporzgdzaé budzet i planowaé rozwoj przedsie-
biorstwa;

5) opracowywac plan marketingowy;

6) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

7) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

8) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

9) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

10) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska;

11) stosowa¢ ustalone procedury w stanach awaryj-
nych, zagrozenia i w przypadkach remontu i prze-
budowy urzgdzen teleinformatycznych;

12) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;
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13) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

14) przewidywac i ocenia¢ zagrozenia dla zdrowia
i zycia wystepujace w srodowisku pracy, w szcze-
go6lnosci zwigzane z wystgpowaniem promienio-
wania elektromagnetycznego;

15) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

16) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnosé pracy;

17) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
18) prowadzi¢ negocjacje;

19) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

20) podejmowac decyzje;

21) korzystaé z obcojezycznych zrodet informac;ji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogow oraz
oprogramowania uzytkowego;

22) organizowac doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

23) przestrzegac zasad etyki.
. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia ujete sq w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) rola panstwa w informatyzac;ji kraju i gospodarce
elektronicznej;

3) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
4) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

5) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

6) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

7) strategie marketingowe;

8) metody poszukiwania pracy;

9) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

10) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

11) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

12) bezpieczenstwo i higiena pracy;

13) ochrona przeciwpozarowa, ochrona przeciwpo-
razeniowa i ochrona srodowiska;

14) procedury postepowania w stanach awaryjnych,
zagrozenia i w przypadkach remontu i przebudo-
wy urzadzen teleinformatycznych;

15) elementy ergonomii;

16) zagrozenia i profilaktyka w $srodowisku pracy;

17) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-

wanym w wypadkach przy pracy;

18) zasady i metody komunikowania sig;

19) elementy socjologii i psychologii pracy;

20) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie

uzytkowe w jezyku obcym;

21) formy doskonalenia zawodowego;

22) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Mechatronika 20
Urzadzenia komputerowe 35
tacznosé teleinformatyczna 35
Podstawy dziatalnosci zawodowej 5
Razem 95™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia

w szkotach dla mtodziezy.

** Pozostale 5% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie

ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-

CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastgpujgce pomieszcze-

nia dydaktyczne:

1) pracownia informatyczna;

2) pracownia elektroniki i techniki cyfrowej;

3) laboratorium sprzetu komputerowego i teleinfor-

matycznego.

Pracownia informatyczna powinna by¢ wypo-

sazona w:

1) stanowiska komputerowe, potgczone w siec¢ lokalng
z dostepem do Internetu (jedno stanowisko dla jed-

nego ucznia);

2) licencjonowane oprogramowanie:

a) systemy operacyjne Windows i Linux,

b) programy antywirusowe i zabezpieczajgce kom-

putery,
c) edytor tekstu,
d) arkusz kalkulacyjny,

e) programy graficzne;

3) oprogramowanie systemowe sieciowe:
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a) NOVELL NETWARE 6 PL,
b) Linux,
c) Microsoft Windows 2000 PRO lub XP PRO,
d) Microsoft Windows Serwer;
4) nos$niki informacji:
a) ptyty CD-R,
b) ptyty CD-RW,
c) ptyty DVD-R,
d) ptyty DVD-RW,
e) dyskietki,
f) dyski przenosne;
5) drukarki laserowe — 2 szt.;
6) skaner;
7) tablety graficzne — 2 szt.;

8) kamery wideo — jedna kamera na kazdym stano-
wisku komputerowym;

9) projektor cyfrowy;
10) materiaty eksploatacyjne.

Pracownia elektroniki i techniki cyfrowej po-
winna by¢ wyposazona w:

1) elementy i podzespoty elektryczne i elektroniczne:
a) diody,
b) tranzystory,
c) uktady analogowe i cyfrowe,
d) wytgczniki stykowe i bezstykowe,
e) przewody;
2) materiaty przewodzgce i nieprzewodzace;
3) wzmacniacze;
4) generatory;
5) urzadzenia elektroakustyczne;
6) urzadzenia zapisu i odtwarzania dzwieku;
7) przetworniki A/C i C/A;
8) blok mikroprocesorowy;

9) uktady do badania podstawowych funktoréw cyfro-
wych;

10) uktady do ¢wiczen z urzadzeniami nadawczo-od-
biorczymi:

a) antenami,

b) nadajnikami,

c) odbiornikami,

d) analogowymi liniami transmisyjnymi,

e) sieciami analogowymi;

11) uktady transmisji szeregowej i réwnolegtej;
12) przekazniki pradu statego i przemiennego;
13) uktady prostownicze;

14) mierniki analogowe i cyfrowe;

15) generatory funkgcji;

16) oscyloskopy o pasmie 20 MHz z sondami pomiaro-
wymi;

17) stanowiska do obrébki przewodoéw kabli oraz mon-
tazu podzespotow i urzadzen elektrycznych i elek-
tronicznych — dwa stanowiska;

18) dokumentacje techniczng urzadzen elektronicznych;

19) stanowiska komputerowe do opracowywania wy-
nikow — dwa stanowiska.

Laboratorium sprzetu komputerowego i tele-
informatycznego powinno by¢ wyposazone w:

1) stanowiska komputerowe, potgczone z serwerem
w sie¢ lokalng z dostepem do Internetu (jedno sta-
nowisko dla jednego ucznia);

2) elementy i podzespoty komputera:
a) obudowe,
b) ptyte gtdwna,
c) procesor,
d) dysk twardy,
e) pamiec operacyjng RAM,
f) karte graficzna,
g) karte dzwiekowg,
h) gtosniki,
i) karte telewizyjna i radiowa,
j) naped DVD-ROM,
k) naped CD-RW,
I) naped DVD-RW,
m) kamere wideo,
n) karte tagcznosci bezprzewodowe;j,
o) karte sieciowa,
p) modem,
q) monitor,
r) klawiature,
s) mysz komputerowsa,
t) czytnik kart,
u) przewody sieciowe,
v) przewody zasilajace;

3) lokalng przewodowa sie¢ komputerowg LAN z ser-
werem;

4) punkty dostepu do sieci bezprzewodowej (Wireless
Local Area Network — WLAN);
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5) sie¢ komputerowg bezprzewodowag w standardach
bluetooth oraz WLAN (WiFi);

6) sie¢ komputerowg swiattowodowsg;
7) licencjonowane oprogramowanie:
a) system operacyjny Windows i Linux,

b) programy antywirusowe i zabezpieczajgce kom-
putery,

c) programy narzedziowe;
8) oprogramowanie systemowe sieciowe:
a) NOVELL NETWARE 6 PL,
b) Linux,
c¢) Microsoft Windows XP PRO lub Windows 7 PL,
d) Microsoft LAN Manager;

9) serwery sieciowe — 2 szt.;

10) elementy sieci:
a) modem,
b) routery — 2 szt.,
c) switche — 2 szt.,
d) konwerter nosnikow,
e) przewody sieciowe: skretka, Swiattowody;

11) stanowisko telefonii komputerowej;

12) telefon (z klawiaturg tonowg lub dziatajgcy w sieci
z integracjg ustug ISDN);

13) stanowiska telefonii bezprzewodowej — cztery sta-
nowiska;

14) anteny telefonii komoérkowej — 4 szt.;

15) stanowisko z przekaznikami radiowymi dla telefonii
komaorkowej;

16) stanowisko do programowania telefonéw komor-
kowych;

17) elementy stacji bazowej telefonii komérkowej;

18) telewizyjng antene satelitarng;

19) monitor telewizyjny;
20) materiaty eksploatacyjne;
21) nosniki informacji:

a) ptyty CD-R,

b) ptyty CD-RW,

c) ptyty DVD-R,

d) ptyty DVD-RW,

e) dyskietki,

f) dyski przenosne;

22) narzedzia i przyrzady do montazu urzadzen kompu-
terowych;

23) narzedzia i przyrzagdy do montazu sieci:
a) przewodowych,
b) bezprzewodowych,
c¢) swiattowodowych;

24) przyrzady i urzgdzenia pomiarowe dla sieci;

25) dokumentacje techniczng i serwisowa urzadzen
teleinformatycznych.

Stanowiska komputerowe we wszystkich wymienionych
pomieszczeniach dydaktycznych powinny spetniac na-
stepujace minimalne wymagania sprzetowe:

1) procesor Pentium 3 GHz;

2) ptyta gtéwna z szyng;

3) dysk twardy 250 GB;

4) karta graficzna 256 MB pamieci;
5) pamieé¢ operacyjna RAM 3 GB;
6) naped dyskietek;

7) naped DVD-RW;

8) monitor 20—21".

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewnié stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Zatacznik nr 9

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAtCENIA W ZAWODZIE TECHNIK TELEKOMUNIKACJI

SYMBOL CYFROWY 311[37]

l. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:

1) postugiwaé sie terminologia stosowang w tele-
komunikacji;

2) interpretowac podstawowe zjawiska i prawa z za-
kresu elektrotechniki i elektroniki;

3) okresla¢ funkcje oraz okresla¢ parametry analo-
gowych, cyfrowych i mikroprocesorowych ukta-
dow elektronicznych;
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4) stosowacé elementy oraz uktady analogowe, cy-
frowe i mikroprocesorowe;

5) stosowac aparature pomiarowg i diagnostyczng;

6) montowac, uruchamiaé i testowaé uktady elek-
troniczne oraz urzgdzenia stosowane w teleko-
munikacji;

7) eksploatowacé urzadzenia i systemy telekomuni-
kacyjne;

8) przestrzegac¢ norm z zakresu eksploatacji urzgdzen
i systemow telekomunikacyjnych;

9) stosowac procedury zalecane przez dostawcow
urzadzen telekomunikacyjnych;

10) proponowac klientom ustugi telekomunikacyjne
oraz wypetnia¢é dokumenty zwigzane z zawiera-
niem umow;

11) postugiwac sie oprogramowaniem uzytkowym
w zakresie niezbednym do wykonania zadan za-
wodowych;

12) postugiwac sie dokumentacjg techniczng uktadow
elektronicznych, instrukcjami obstugi oraz doku-
mentacjg serwisowa urzadzen telekomunikacyj-
nych w jezyku polskim i obcym;

13) postugiwaé sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

14) stosowacé przepisy prawa dotyczgce wykonywa-
nych zadah zawodowych;

15) przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow ochrony przeciwpoza-
rowej, ochrony srodowiska oraz ochrony przed
porazeniem prgdem elektrycznym;

16) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

17) kierowac zespotem pracownikow;

18) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

19) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

20) korzystac¢ z roznych zrédet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

21) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biega¢ zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
telekomunikacji powinien by¢ przygotowany do wy-
konywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) montowanie, uruchamianie oraz diagnozowanie
elementow, uktadoéw oraz urzgdzen stosowanych
w systemach telekomunikacyjnych;

2) wykonywanie napraw sprzetu telekomunikacyj-
nego;

3) prowadzenie sprzedazy sprzetu telekomunikacyj-
nego;

4) eksploatacja systeméw komutacyjnych;

5) eksploatacja systemow teletransmisyjnych;

6) eksploatacja systemow radiokomunikacyjnych;
7) eksploatacja systemow teleinformatycznych;

8) promocja oraz sprzedaz urzadzen i ustug teleko-
munikacyjnych;

9) realizacja strategii marketingowych.

3. Zawaod technik telekomunikacji jest zawodem szero-
koprofilowym, umozliwiajacym specjalizacje pod
koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla umiejetno-
Sci specjalistyczne, bioragc pod uwage potrzeby re-

gionalnego rynku pracy i zainteresowania uczniéw.
Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) komutacyjnych systemoéw cyfrowych;
2) transmisyjnych systemoéw cyfrowych;
3) radiokomunikacji;

4) systemoéw teleinformatycznych;

5) ustug telekomunikacyjnych.

Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujace bloki programowe:

1) podstawy uktaddw i systemow telekomunikacyjnych;
2) eksploatacja telekomunikacyjna;
3) ustugi telekomunikacyjne;

4) podstawy dziatalno$ci zawodowe;j.

BLOK: PODSTAWY UKEADOW | SYSTEMOW TELEKO-
MUNIKACYJNYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) rozpoznawac symbole i oznaczenia elementow,
podzespotow oraz modutéw wchodzgcych
w skiad urzgdzen i systemow telekomunikacyj-
nych;

2) postugiwac sie dokumentacja techniczna, instruk-
cjami, schematami montazowymi i ideowymi;

3) wykonywac prace z zakresu obrobki recznej me-
tali i tworzyw sztucznych;

4) montowac elementy oraz podzespoty elektronicz-
ne i mechaniczne w urzadzeniach elektronicznych
stosowanych w telekomunikacji;
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5) projektowa¢, montowac i uruchamiaé proste ukta-
dy elektroniczne analogowe, cyfrowe i mikropro-
cesorowe;

6) sporzadza¢ dokumentacje wykonawczg uktadéw
i urzadzen telekomunikacyjnych;

nym, magnetycznym i elektromagnetycznym;
8) stosowac prawa elektrotechniki;

9) szacowac i oblicza¢ wartosci wielkosci elektrycz-
nych w obwodach pradu statego i przemiennego;

10) wyjasniaé zasady budowy i uzytkowania maszyn
i urzagdzen elektrycznych oraz instalacji elektrycz-
nych jednofazowych i tréjfazowych;

11) rozréznia¢ funkcje oraz charakteryzowacé parame-
try elementow i uktadow elektronicznych;

12) wyjasnia¢ dziatanie i zastosowanie podstawo-
wych uktadow elektronicznych;

13) dobiera¢ przyrzady, mierzy¢ parametry elemen-
tow i uktadow elektronicznych stosowanych w te-
lekomunikacji oraz interpretowac¢ wyniki pomia-
row;

14) wyjasnia¢ zasady modulacji i demodulacji syg-
natow;

15) wyjasniaé zasady przetwarzania analogowo-cy-
frowego i cyfrowo-analogowego;

16) okreslac i interpretowac parametry transmisyjne
zwigzane z przesytaniem sygnatéw analogowych
i cyfrowych;

17) wyjasniac role i dziatanie poszczegodlnych blokow
systemu mikroprocesorowego;

18) pisa¢ programy z wykorzystaniem listy rozkazow
mikroprocesora;

19) programowac uktady wspotpracujace z mikro-
procesorem;

20) instalowa¢, konfigurowac¢ i diagnozowac urza-
dzenia techniki komputerowej;

21) ocenia¢ jako$¢ wykonywanej pracy;
22) korzystac z roznych zrodet informac;ji;

23) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony od
porazen prgdem elektrycznym oraz ochrony $ro-
dowiska.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) symbole i oznaczenia elementéw, podzespotow
oraz modutéw wchodzacych w sktad urzadzen
i systemow telekomunikacyjnych;

2) montaz mechaniczny;

3) konstrukcje;

4) obudowy;
5) proces produkcyjny;
6) dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna;

7) techniki wytwarzania elementow i urzagdzen elek-
tronicznych;

8) projektowanie uktadéw elektronicznych analogo-
wych, cyfrowych i mikroprocesorowych;

9) uruchamianie i regulacja uktadow i urzadzen;

10) pole elektryczne, magnetyczne i elektromagne-
tyczne;

11) obwody elektryczne pradu statego i przemiennego;
12) maszyny i urzadzenia elektryczne;

13) przyrzady potprzewodnikowe;

14) elementy bierne w elektronice;

15) wzmacniacze;

16) analogowe uktady scalone;

17) zasilacze;

18) generatory;

19) uktady modulacji i demodulacji;

20) arytmetyka cyfrowa i algebra logiki;

21) przetwarzanie A/C i C/A;

22) uktady sprzegajace i wyjsciowe mocy;

23) pamieci potprzewodnikowe;

24) podstawy systemow mikroprocesorowych;

25) mikrokontrolery;

26) kontrola jakosci;

27) specjalistyczne programy komputerowe;

28) dokumentacja techniczna, normy, katalogi;

29) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony od porazen pragdem
elektrycznym oraz ochrony $srodowiska.

BLOK: EKSPLOATACJA TELEKOMUNIKACYJNA

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) okresla¢ metody oraz charakteryzowaé system
wielokrotnego wykorzystania torow z podziatem
czasowym i czestotliwosci;

2) charakteryzowaé media transmisyjne oraz loka-
lizowaé uszkodzenia traktéw transmisyjnych;

3) charakteryzowac sieci PDH, SDH, ATM, WDM,
DWDM;
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4) wyjasniac¢ proces tworzenia modutu STM-N;
5) okresla¢ funkcje urzgdzen transmisyjnych;

6) charakteryzowa¢ podstawowe rodzaje pdl komu-
tacyjnych;

7) scharakteryzowac funkcje central telefonicznych
wszystkich warstw sieci;

8) charakteryzowaé podstawowe bloki funkcjonalne
zadanego typu centrali telefonicznej i okresla¢
ich funkcje;

9) charakteryzowaé bloki funkcjonalne sieci IN
i GSM;

10) lokalizowac¢ i usuwa¢é proste uszkodzenia w apa-
ratach telefonicznych réznych typow, centralach
abonenckich i innych urzadzeniach telekomuni-
kacyjnych;

11) obstugiwac¢ oprogramowanie do zarzadzania wy-
branego systemu komutacyjnego;

12) interpretowac zarejestrowany rekord bilingowy
i raport taryfikacyjny;

13) wyjasniac zasady zabezpieczen sprzetowych i pro-
gramowych stosowanych w centrali zadanego
typu;

14) lokalizowaé uszkodzony podzespdt wybranej cen-
trali cyfrowej na podstawie wynikow testu;

15) stosowac¢ podstawowe rozkazy operatorskie dla
wybranej centrali;

16) charakteryzowac¢ funkcje poszczegdlnych warstw
modelu OSI;

17) wyjasnia¢ podstawowe systemy zabezpieczen
przed btedami w sieciach transmisji danych;

18) mierzy¢ parametry urzadzen transmisji danych;

19) analizowac¢ pomiary natezenia ruchu na wigzkach
miedzycentralowych dla wybranego systemu
komutacyjnego na podstawie generowanych ra-
portéw ruchowych;

20) charakteryzowac rézne rodzaje sygnalizacji w ta-
czach abonenckich i tgczach m/c;

21) charakteryzowac sieé synchronizacji i uzasadniaé
jej niezbednosé¢ w systemach telekomunikacyj-
nych;

22) charakteryzowa¢ podstawowe parametry tech-
niczne systemu radioliniowego;

23) charakteryzowac teletransmisyjne linie radiowe;

24) charakteryzowa¢ procesy zestawiania i roztgcza-
nia potgczen w sieciach PSTN, IN i GSM;

25) okreslac funkcje sieci TMN;

26) charakteryzowac abonenckie sieci dostepowe;

27) wyjasniaé zasady i procedury taryfikacji w sie-
ciach PSTN i GSM;

28) charakteryzowac¢ aktualne metody dostepu do
sieci Internet;

29) konfigurowac karty sieciowe i oprogramowanie
dla klientow sieci komputerowej i roznych syste-
mow operacyjnych;

30) wykonywac instalacje oraz konfiguracje urzadzen
sieciowych dla ré6znych mediow transmisyjnych;

31) charakteryzowa¢ sieci komputerowe: LAN, MAN,
WAN, WLAN;

32) charakteryzowaé standardy sieci teleinformatycz-
nych;

33) korzysta¢ z oprogramowania komunikacyjnego;

34) charakteryzowac¢ urzadzenia DCE dla transmis;ji
danych;

35) charakteryzowac sieci telefoniczne ISDN, IN
i GSM;

36) mierzyé parametry telekomunikacyjnych urzadzen
zasilajgcych;

37) charakteryzowa¢ wymagania producenta doty-
czgce warunkéw zasilania, klimatyzacji, tadunkow
elektrostatycznych ESD i zabezpieczen liniowych
urzagdzen telekomunikacyjnych;

38) programowac i obstugiwaé koncowe urzadzenia
abonenckie zgodnie z dokumentacjg techniczng
i instrukcjag obstugi;

39) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony od
porazen prgdem elektrycznym oraz ochrony $ro-
dowiska.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) media transmisyjne;

2) sie¢ telekomunikacyjna;

3) teletransmisja;

4) telekomutacja;

5) procesy zestawienia i roztgczenia potgczen;

6) teleinformatyka;

7) przyrzgdy pomiarowe;

8) pomiary elektryczne i elektroniczne;

9) miernictwo telekomunikacyjne;
10) dokumentacja techniczna, instrukcje obstugi;
11) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony od porazen pragdem
elektrycznym oraz ochrony $rodowiska.
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BLOK: UStUGI TELEKOMUNIKACYJNE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) charakteryzowacé ustugi telekomunikacyjne réz-
nych operatorow;

2) okresla¢ wzajemne powigzania ustug telekomu-
nikacyjnych;

3) identyfikowaé potrzeby klienta w zakresie ustug
telekomunikacyjnych;

4) proponowac¢ klientom optymalne ustugi teleko-
munikacyjne oraz przedstawia¢ warunki i koszty
Swiadczenia ustug;

5) okresla¢ wymagania techniczne dla urzadzen
niezbednych do $wiadczenia ustug telekomuni-
kacyjnych;

6) instalowa¢, konfigurowac i testowac ustugi tele-
komunikacyjne;

7) postugiwac sie dokumentacjg techniczng urzagdzen
oraz instrukcjami obstugi dotyczgcymi $wiadcze-
nia ustug telekomunikacyjnych;

8) przygotowywac oferty dotyczace ustug teleko-
munikacyjnych;

9) udziela¢ instruktazu dotyczgcego korzystania
z ustug telekomunikacyjnych;

10) wypetniaé dokumenty niezbedne przy zawieraniu
umow z klientem na $wiadczenie okreslonej ustu-
gi telekomunikacyjnej;

11) przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony od
porazen prgdem elektrycznym oraz ochrony $ro-
dowiska.

2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastgpujacych dziatach
programowych:

1) ustugi telefoniczne PSTN i ISDN;
2) ustugi sieci inteligentnej;
3) ustugi telefonii komdrkowej i bezprzewodowej;
4) ustugi telematyczne;
5) ustugi informatyczne;
6) ustugi internetowe;
7) ustugi radiokomunikacji naziemnej i satelitarnej;
8) ustugi multimedialne;
9) ustugi dzierzawy;
10) dokumentacja swiadczenia ustug;
11) dokumentacja techniczna, instrukcje obstugi;

12) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony od porazenh pragdem
elektrycznym oraz ochrony $rodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczeh (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowaé dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac¢ sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywacé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac¢ decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrodet informaciji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;

20) przestrzegac zasad etyki.
2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia ujete sg w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;

3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;



Dziennik Ustaw Nr 141

— 8639 —

Poz. 827

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w srodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;

20) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztalcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV. ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI KSZTAL-
CENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztatcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) laboratorium elektroniki analogowej, cyfrowej
i mikroprocesorowej;

2) laboratorium urzadzen i systemow komutacyjnych;
3) laboratorium urzadzen i systemow transmisyjnych;

4) laboratorium urzadzen i systeméw radiokomunika-
cyjnych;

5) laboratorium urzgdzen i systemoéw teleinformatycz-
nych;

6) warsztaty montazu i uruchamiania urzadzen tele-
komunikacyjnych.

Laboratorium elektroniki analogowej, cyfrowej
i mikroprocesorowej powinno byé wyposazo-
ne w:

1) stanowiska (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga ucznidéw) wyposazone w:

a) uniwersalne przyrzady pomiarowe,

b) zasilacze stabilizowane napiecia statego,
c) zasilacze napiecia zmiennego,

d) generatory funkcji,

e) oscyloskopy z sondami pomiarowymi,

f) wskazniki i analizatory stanéw logicznych,
g) zadajniki stanow logicznych,

h) wobuloskop;

2) stanowiska (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga uczniow) wyposazone w makiety (trenazery)
ze specjalnie przygotowanymi uktadami umozliwia-
jacymi:

a) pomiary napiecia, pradu, rezystancji, pojemno-

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia w %"
podbudowa
programowa: podbudowa
gimnazjum, .
. programowa:
liceum dni
Nazwa bloku ogdlnoksztatcace, zasaq@pra
programowego liceumn szkota
) zawodowa;
profilowane, L
. zawod: monter
technikum, . ,
. sieci i urzgdzen
Ilceu_rr_1 telekomunikacyj-
uzupetniajace, nveh
technikum y
uzupetniajgce
Podstawy
uktadoéw
i systemow 35 30
telekomunika-
cyjnych
Eksploatacja
telekomunika- 25 30
cyjna
Uslugl telt_ako- 15 15
munikacyjne
Podstawy
dziatalnosci 10 10
zawodowej
Razem 85" 85"

Sci, indukcyjnosci,
b) badanie obwodow z elementami RLC,

c¢) badanie transformatora jednofazowego i silni-
kow elektrycznych matej mocy,

d) badanie parametréw przyrzadow pétprzewod-
nikowych,

e) badanie prostownikéw i filtrow elektrycznych,

f) badanie wzmacniaczy tranzystorowych w pod-
stawowych uktadach pracy,

g) badanie i diagnostyke wzmacniaczy matej cze-
stotliwosci, mocy szerokopasmowych, selek-
tywnych, réznicowych,
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h) badanie uktadow ze wzmacniaczem operacyj-
nym,

i) badanie generatoréw napiec¢ sinusoidalnych
i impulsowych,

j) badanie stabilizatorow,
k) badanie komparatoréw scalonych,

I) badanie i diagnostyke elementéw uktadow cy-
frowych,

m) badanie i programowanie uktadéw GAL,
n) badanie pamieci potprzewodnikowych,

o) badanie wyswietlaczy cyfrowych;

3) modut dydaktyczny zawierajgcy nowoczesny
mikrokontroler z wyprowadzonymi sygnatami ste-
rujgcymi i portami oraz z dotgczong zewnetrzng
pamiecig programu i danych;

4) proste elementy systemu mikroprocesorowego:
klawiature, wyswietlacz alfanumeryczny, diody LED
monitorujgce stan okreslonych linii, przetwornik
c/a, brzeczyk;

5) system wspomagajacy pisanie i uruchamianie pro-
gramow w asemblerze: komputer, asembler, linker,
debugger;

6) instrukcje laboratoryjne, noty katalogowe.

Laboratorium urzgdzen i systeméw komuta-
cyjnych powinno byé wyposazone w:

1) stanowiska (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga uczniow) do:

a) badania i testowania telekomunikacyjnych urzg-
dzen kohcowych,

b) badania kodu DTMF,
c¢) badania urzgdzen modulacji kodowo-impulsowe;j,

d) badania sygnalizacji abonenckiej i miedzycentra-
lowej,

e) badania przestrzenno-czasowego pola komuta-
cyjnego;

2) stanowisko (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga ucznidw) wyposazone w cyfrowg centrale abo-
nencka z oprogramowaniem do zarzgdzania oraz
dodatkowo w modut do taryfikacji potaczen, modut
poczty gtosowej, DISA, DECT, CTI, VIP; aparaty te-
lefoniczne réznych typow i inne urzagdzenia konco-
we (fax, PDA);

3) analogowe i cyfrowe tagcze abonenckie (tacze abo-
nenckie ISDN);

4) oscyloskopy z pamiecig;

5) sprzet komputerowy z programami symulacyjnymi
umozliwiajgcymi obserwacje procesow zwigza-
nych z: zestawianiem potgczen w réznych systemach
komutacyjnych, dziataniem pol przestrzenno-cza-
sowych central telefonicznych, sygnalizacjg abo-
nencka i miedzycentralowa.

Laboratorium urzadzen i systemow transmi-
syjnych powinno byé wyposazone w:

1) stanowiska (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga uczniéw) umozliwiajace:

a) obserwacje oraz pomiar przebiegow modulacji
analogowych i cyfrowych,

b) badanie i testowanie krotnic analogowych i cy-
frowych,

¢) pomiary kodéw transmisyjnych,

d) symulacje i pomiary zjawisk zwigzanych z trans-
misjg sygnatow,

e) obserwacje i pomiary sygnatéw optycznych
w $wiattowodzie,

f) badanie i testowanie urzagdzen transmisji danych;
2) stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla jed-

nego lub dwojga uczniow) wyposazone w:

a) oscyloskopy cyfrowe z pamiecia,

b) przyrzady umozliwiajgce monitorowanie i pomiar
strumienia danych,

c) generatory sygnatéw losowych,
d) ranskodery sygnatéw, multipleksery, demulti-
pleksery;

3) komputery z oprogramowaniem do przeprowadza-
nia procesdw symulacyjnych oraz obliczen wynikow
pomiarow.

Laboratorium urzgdzen i systemow radioko-
munikacyjnych powinno by¢ wyposazone w:

1) stanowiska (jedno stanowisko dla jednego lub dwoj-
ga uczniéw) umozliwiajace:

a) pomiar parametréw sygnatéw i kanatéw radio-
wych analogowych i cyfrowych,

b) pomiar i testowanie systemow radiokomunikacji
abonenckiej stacjonarnej i ruchomej,

c¢) badanie nadajnikow i odbiornikéw radiowych,
d) odbidr i pomiary sygnatow tacznosci satelitarnej,
e) obstuge urzadzen telefonii komérkowej;

2) oscyloskopy cyfrowe i przyrzady do pomiaréw syg-
natow radiowych;

3) urzgdzenia abonenckiej telefonii radiowej;
4) aparaty telefonii komorkowe;.

Laboratorium urzgdzen i systemow teleinfor-
matycznych powinno by¢ wyposazone w sta-
nowiska pracy wyposazone w komputery potgczone
w sie¢ i oprogramowanie systemowe.

Wyposazenie laboratorium powinno umozliwiaé:
1) instalowanie i konfigurowanie sieci lokalnych;

2) instalowanie oprogramowania sieciowego oraz
administrowanie siecig;

3) instalowanie oraz konfigurowanie modemoéw
i routeréw, koncentratorow, przetgcznikéw;

4) dostep do sieci Internet.
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Warsztaty montazu i uruchamiania urzadzenh
telekomunikacyjnych powinny byé wyposazo-
ne w:

1) stanowiska obrobki recznej (jedno stanowisko dla
jednego ucznia);

2) stanowiska montazu uktadéw elektrycznych i elek-
tronicznych (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

3) stanowiska montazu i uruchamiania podzespotéw
i urzgdzen telekomunikacyjnych (jedno stanowisko
dla jednego ucznia).

Instalacja zasilajgca stanowiska powinna mie¢ system
ochrony przeciwporazeniowe;j.

Pracownie powinny sktadac sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego.

W sali lekcyjnej nalezy zapewnié¢ stanowisko pracy dla
nauczyciela i odpowiednig liczbe stanowisk pracy dla
uczniéw.

W warsztatach szkolnych powinno znajdowac¢ sie po-
mieszczenie do instruktazu.

Zatacznik nr 10

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK URZADZEN AUDIOWIZUALNYCH

SYMBOL CYFROWY 313[04]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) odczytywa¢ dokumentacje techniczng urzadzen

audiowizualnych i urzadzen telewizji kablowej
i satelitarnej;

2) instalowac i obstugiwac urzadzenia audiowizual-
ne i urzadzenia telewizji kablowej i satelitarnej;

3) dobiera¢ przyrzady pomiarowe oraz wykonywac
pomiary wielkosci elektrycznych i nieelektrycz-
nych;

4) analizowa¢ prace uktadow i urzgdzen audiowizu-
alnych, telewizji kablowej i satelitarnej, na pod-
stawie wynikow pomiarow;

5) oceniac¢ jakos$é elementéw, podzespotdéw i urza-
dzen audiowizualnych;

6) dobiera¢ zamienniki elementéw, podzespotéw
i urzgdzen audiowizualnych;

7) lokalizowa¢ uszkodzenia i wykonywac naprawy
urzgdzen audiowizualnych, telewizji kablowe;j
i satelitarnej;

8) analizowac¢ wptyw napiecia zasilajgcego na prace
urzadzen audiowizualnych;

9) stosowac zabezpieczenia urzgdzen audiowizual-
nych przed skutkami zwar¢, przecigzen i przepiec;

10) wykorzystywaé programy komputerowe do two-
rzenia grafiki i animacji;

11) wykorzystywa¢ programy komputerowe do ob-
robki dzwieku i obrazu oraz sterowania urzgdze-
niami audiowizualnymi;

12) wykonywa¢ zadania zwigzane z obstugg urzadzen
audiowizualnych na planie zdjgciowym, w studiu
dzwiekowym i telewizyjnym oraz na scenie tea-
tralnej;

13) dobierac¢ urzadzenia audiowizualne do realizowa-
nego projektu;

14) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadan zawodowych;

15) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

16) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

17) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

18) kierowac¢ zespotem pracownikow;

19) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkdéw pracownika i pracodawcy;

20) udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

21) korzystac z r6znych zrédet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

22) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

Ksztattowanie postaw przedsigebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztatlcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

2. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik
urzadzen audiowizualnych powinien by¢ przygoto-
wany do wykonywania nastepujacych zadan zawo-
dowych:

1) wykonywanie naprawy i testowanie urzadzen
audiowizualnych;

2) wykonywanie naprawy i testowanie urzgdzen
telewizji kablowej i satelitarnej;

3) dobieranie i instalowanie urzagdzen audiowizual-
nych;
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4) dobieranie i instalowanie urzgdzen telewizji kab-
lowej i satelitarnej;

5) rejestrowanie, przetwarzanie i wizualizacja obra-
zu z zastosowaniem technik cyfrowych;

6) rejestrowanie i przetwarzanie dzwieku z zastoso-
waniem technik cyfrowych;

7) prezentowanie sprzetu audiowizualnego, telewi-
zji kablowej i satelitarnej w obrocie handlowym;

8) dokonywanie obréobki materiatu dzwiekowego
i wizyjnego z wykorzystaniem programow kom-
puterowych;

9) realizowanie dzwieku i wizji w studiach radio-
wych, telewizyjnych i filmowych;

10) obstugiwanie imprez w zakresie wizualizacji i na-
gtosnienia.

3. Zawad technik urzagdzen audiowizualnych jest zawo-
dem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym specjali-
zacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okresla
umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage po-
trzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczyé:

1) instalacji efektow swietlnych i akustycznych;
2) instalacji nagto$nienia pomieszczen;

3) instalacji przesytania sygnatu audio i sygnatu
wizyjnego droga radiowg i kablowa;

4) telewizji satelitarnej i kablowej;
5) cyfrowej obrobki sygnatu audio i wideo;

6) realizacji wirtualnego studia.
Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) podstawy elektroniki;
2) eksploatacja urzagdzen audiowizualnych;
3) techniki wytwarzania;

4) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.
BLOK: PODSTAWY ELEKTRONIKI

1. Cele ksztalcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) stosowaé podstawowe pojecia i wielkosci cha-
rakteryzujace pole elektryczne i magnetyczne;

2) stosowac podstawowe prawa elektrotechniki do
obliczania obwodoéw elektrycznych pradu statego
i przemiennego;

3) szacowac wartosci wielkosci elektrycznych w pro-
stych obwodach elektrycznych;

4) mierzy¢ podstawowe wielkosci elektryczne;

5) rozpoznawac elementy i uktady elektroniczne na
podstawie symboli graficznych, wygladu, para-
metrow i charakterystyk oraz umieszczonych na
nich oznaczen;

6) okresla¢ funkcje poszczegolnych elementow sto-
sowanych w uktadach elektronicznych na pod-
stawie analizy schematéw ideowych;

7) mierzy¢ parametry i wyznacza¢ charakterystyki
elementow i uktadow elektronicznych;

8) analizowaé prace uktadow elektronicznych na
podstawie schematéw ideowych oraz wynikéw
pomiarow;

9) okresla¢ wptyw parametréw elementow i podze-
spotéw na prace uktadoéw elektronicznych;

10) lokalizowac¢ i naprawia¢ uszkodzenia w uktadach
elektronicznych;

11) dobierac¢ elementy i uktady elektroniczne do prze-
widywanego zastosowania oraz warunkow pracy;

12) montowa¢, uruchamiac i testowac¢ uktady elek-
troniczne;

13) projektowac proste uktady elektroniczne;

14) uzytkowaé proste maszyny, urzadzenia i instala-
cje elektryczne;

15) korzysta¢ z norm, dokumentacji technicznej i ka-
talogow;

16) stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony od po-
razen prgdem elektrycznym oraz ochrony srodo-
wiska podczas montazu, uruchamiania i pomia-
row elementow i uktadéw elektronicznych.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) pole elektryczne;
2) obwody elektryczne pradu statego;
3) pole magnetyczne i elektromagnetyzm;
4) obwody elektryczne pradu przemiennego;
5) pomiary elektryczne;
6) obwody pradu niesinusoidalnego jednofazowego;
7) czworniki i filtry;
8) stany nieustalone;
9) parametry elementéw i uktadéw elektronicznych;
10) elementy bierne w elektronice;
11) wzmacniacze;
12) generatory napiecia sinusoidalnego;
13) maszyny, urzadzenia i instalacje elektryczne;
14) normy, dokumentacja techniczna i katalogi;

15) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony od porazen pragdem
elektrycznym oraz ochrony $srodowiska.
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BLOK: EKSPLOATACJA URZADZEN AUDIOWIZUAL-
NYCH

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:

1) stosowac wiedze o stylach i konwencjach sztuki
audiowizualnej w realizacji efektow technicznych;

2) wyjasnia¢ podstawowe pojecia dotyczgce spek-
taklu audiowizualnego oraz techniczne i artystycz-
ne dyspozycje jego realizatorow;

3) stosowac urzadzenia techniczne do symulacji
i realizacji form widowiskowych i stuchowisko-
wych;

4) organizowac i realizowa¢ emisje najprostszych
form programowych w systemach tacznosci ra-
diowej naziemnej i satelitarnej oraz w systemach
telewizji kablowej;

5) dostosowywacé system transmisji informacji do
potrzeb odbiorcy oraz ustalaé warunki ekspozycji
obrazu i dzwieku;

6) obstugiwac urzadzenia audiowizualne we wspot-
pracy z zespotem realizatorskim w aspekcie tech-
nicznym, logistycznym oraz artystycznym;

7) realizowa¢ efekty techniczne spektaklu audiowi-
zualnego, z zastosowaniem urzadzen techniki
dzwieku, oswietlenia i przekazu obrazéw koloro-
wych;

8) rozrdzniaé podstawowe parametry urzadzen au-
diowizualnych;

9) przygotowywac¢ dokumentacje dotyczaca produk-
cji radiowo-telewizyjnej oraz organizacji i wypo-
sazenia technicznego widowisk stowno-muzycz-
nych;

10) dobieraé¢ metody realizacji elektronicznych tech-
nik utrwalania dzwieku i obrazu w zaleznosci od
specyfiki spektaklu audiowizualnego oraz wtas-
ciwosci sygnatéw elektrycznych;

11) dobiera¢ urzadzenia elektroakustyczne, radiowe
i telewizyjne do realizowanych form widowisko-
wych i stuchowiskowych;

12) stosowac¢ zasady uzytkowania standardowego
oprogramowania komputerowego w produkcji
radiowo-telewizyjnej, w tym do cyfrowej rejestra-
cji oraz przetwarzania dzwieku i obrazu;

13) oceniaé¢ wptyw zaktdcen pochodzenia akustycz-
nego i elektrycznego na odbidr sygnatéow dzwie-
kowych w pomieszczeniach zamknietych i w prze-
strzeni otwarte;j;

14) dobiera¢ i montowac urzadzenia systemow tele-
wizji przemystowej;

15) wykonywaé naprawy urzadzen audiowizualnych;

16) organizowac¢ przewodowgq transmisje obrazu
i dzwieku z wybranych miejsc i obiektow;

17) stosowac techniki metrologiczne i aparature
pomiarowo-kontrolng w technice radiowo-tele-
wizyjnej i sztuce widowiskowej;

18) okreslaé warunki stosowania urzgdzen do wytwa-
rzania specjalnych efektow dzwiekowych i wizu-
alnych;

19) dobierac¢ i obstugiwaé standardowe urzadzenia
odbiorcze typu stacjonarnego, przenos$nego i sa-
mochodowego w wersji segmentowej i w zesta-
wach skoordynowanych;

20) organizowac¢ zestawy komputerowe z oprogra-
mowaniem umozliwiajgcym obrébke wideo w try-
bie offline i onling;

21) dobiera¢ zestaw komputerowy z oprogramowa-
niem do montazu z kompozycjami i grafikami 3D,
W czasie rzeczywistym;

22) organizowac prace prostego studia wirtualnego,
dobiera¢ programy i multimedia;

23) dobieraé urzgdzenia i niezbedny osprzet do pro-
jekcji obrazu i dzwieku;

24) organizowaé emisje programu z wykorzystaniem
najprostszego telewizyjnego wozu transmisyjne-

go;

25) organizowa¢ przewodowg transmisje obrazu
i dzwieku z wybranych miejsc nadzoru;

26) dobieraé¢ miejsca instalacji urzgdzen audiowizu-
alnych, szczegodlnie przetwornikow obrazu
i dzwieku;

27) wykonywac instalacje zgodnie z przepisami bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpo-
zarowej, ochrony od porazen pragdem elektrycz-
nym oraz ochrony $rodowiska.

. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) zasady realizacji produkcji filmowej i telewizyjnej;

2) urzadzenia techniczne stosowane do realizacji
form widowiskowych i stuchowiskowych;

3) transmisja audio i wideo informacji droga radio-
wa i w systemach kablowych;

4) techniczne, logistyczne i artystyczne aspekty ob-
stugi urzadzen audiowizualnych;

5) zasady stosowania urzadzen techniki dzwieku,
oswietlenia i przekazu obrazow kolorowych;

6) dokumentacja produkcji radiowo-telewizyjnej;

7) metody realizacji elektronicznych technik utrwa-
lania dzwieku i obrazu;

8) urzadzenia elektroakustyczne, radiowe i telewi-
zyjne stosowane do realizacji form widowisko-
wych i stuchowiskowych;

9) systemy oprogramowania komputerowego sto-
sowane w produkcji radiowej i telewizyjnej;

10) sygnaly wizyjne, procesy przetwarzania, zaktoce-
nia odbioru;

11) montaz urzagdzen systemow telewizji przemysto-
wej;
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12) zasady serwisu urzgdzen audiowizualnych;

13) zasady nagtosnienia obiektow zamknietych i prze-
strzeni otwartych;

14) zagadnienia techniki pomiarowej urzadzen wizyj-
nych i fonicznych;

15) standardowe urzgdzenia odbiorcze;

16) zasady komputerowej obrébki sygnatu audio
i wideo;

17) obstuga sprzetu komputerowego do obrobki syg-
natu audio i wideo;

18) obstuga programu do grafiki 3D;

19) obstuga kamery wizyjnej wspotpracujacej z kom-
puterem — proste studio wirtualne;

20) urzadzenia i osprzet do projekcji obrazu i dzwie-
ku;

21) zasady transmisji sygnatu satelitarnego przez
tacze mikrofalowe stacjonarne i ruchome;

22) zasady doboru miejsca instalacji urzadzen audio-
wizualnych;

23) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony od porazen pragdem
elektrycznym oraz ochrony srodowiska.

BLOK: TECHNIKI WYTWARZANIA

1. Cele ksztalcenia
Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien umieé:

1) rozrozniac i dobieraé materiaty stosowane w elek-
tronice;

2) rozpoznawac¢ obszar zastosowania powtok
ochronnych;

3) rozrézniac etapy procesu produkcyjnego;

4) rozréznia¢ technologie wytwarzania urzadzen
elektronicznych;

5) stosowac normy kontroli jakosci;
6) charakteryzowacé potgczenia elektryczne;

7) rozréznia¢ podzespoty mechaniczne stosowane
w urzgdzeniach elektronicznych;

8) postugiwac sie przyrzagdami do pomiaru wielko-
$ci geometrycznych, mechanicznych i elektrycz-
nych;

9) wykonywac proste prace z zakresu obrobki recz-
nej metali i tworzyw sztucznych;

10) montowac elementy mechaniczne w urzadzeniach
elektrycznych i elektronicznych;

11) mocowac transformatory, radiatory, ztgcza, wy-
tagczniki, potencjometry, gniazda, bezpieczniki,
styczniki i przekazniki;

12) montowac ztgcza zaciskowe;

13) klei¢ metale i tworzywa sztuczne;

14) lutowacé przewody i kable wielozytowe;

15) postugiwac sie dokumentacjg techniczna, instruk-
cjami oraz schematami ideowymi i montazowy-
mi;

16) stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony od po-
razen prgdem elektrycznym oraz ochrony $rodo-
wiska.

2. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) materialy stosowane w elektronice;

2) wytwarzanie elementow, uktadow i urzadzen
elektronicznych;

3) kontrola jakosci w procesie produkcyjnym;

4) montaz mechaniczny uktadéw i urzgdzen elektro-
nicznych;

5) obrobka reczna metali i tworzyw sztucznych;
6) potaczenia elektryczne;
7) montaz uktadow i urzadzen elektronicznych;

8) dokumentacja techniczna urzgdzen elektronicz-
nych;

9) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony od porazen pragdem
elektrycznym oraz ochrony $srodowiska.

BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:
1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozréznia¢ formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzgdzaé budzet i planowaé rozwoj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowa¢é dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzadza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

9) stosowac przepisy i zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, przepisy ochrony przeciwpozarowej,
ochrony przeciwporazeniowej oraz ochrony $ro-
dowiska;
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10) stosowacé przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzié negocjacje;

16) rozwigzywac problemy dotyczace dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;
20) przestrzegacé zasad etyki.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;

2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsiebiorstwie;

4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;

5) plan rozwoju przedsigbiorstwa;

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;

8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa, ochrona przeciwpo-
razeniowa i ochrona srodowiska;

13) elementy ergonomii;
14) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sig;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrodta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;
20) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna liczba godzin
w okresie ksztatcenia w %"
podbudowa podbudowa
programowa: programowa:
zasadnicza liceum
Nazwa bloku | SO0 |90 e
programowego zawody: profilowane,
monter technikum,
elektronik, uzupetniajgce
monter sieci liceum
i urzadzen ogolnoksztatcace,
telekomunikacyj- technikum
nych uzupetniajgce
Podstawy
elektroniki 35 30
Eksploatacja
urzadzen 45 45
audiowizualnych
Techniki
wytwarzania 5 10
Podstawy
dziatalnosci 5 5
zawodowej
Razem 90™" 90™"

* Podzial godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 10% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programow nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

REALIZACJI

TRESCI

Do realizacji tresci ksztalcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-

nia dydaktyczne:

1) pracownia podstaw elektrotechniki i elektroniki;

2) pracownia uktadow mikroprocesorowych;

3) pracownia urzadzen audiowizualnych;

4) pracownia montazu uktadéw elektronicznych.

Pracownia podstaw elektrotechniki i elektro-
niki powinna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska pomiarowe, zasilane napieciem
230/400 V pradu przemiennego, zabezpieczone
ochrong przeciwporazeniowg oraz wyposazone
w wytgczniki awaryjne i wytgcznik awaryjny central-
ny (jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) zasilacze stabilizowane napiecia statego 0—24 V,
autotransformatory, generatory funkcyjne;
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3) przyrzgdy pomiarowe analogowe i cyfrowe:
a) amperomierze,
b) woltomierze,
c) watomierze,
d) omomierze,
e) mostki RLC,

f) liczniki energii elektrycznej jednofazowe i trojfa-
zowe,

g) oscyloskopy o pasmie 20 MHz z sondami pomia-
rowymi;

4) zestawy elementow elektrycznych i elektronicznych;

5) makiety (trenazery) z uktadami elektrycznymi i elek-
tronicznymi przystosowanymi do badan;

6) transformatory jednofazowe, silniki elektryczne ma-
tej mocy, model do montazu i badania domowej
instalacji elektrycznej;

7) komputery z oprogramowaniem do symulacji pra-
cy uktadow elektrycznych i elektronicznych oraz do
szybkiej obrobki wynikow pomiaréw (jeden kom-
puter dla jednego ucznia).

Pracownia uktadéw mikroprocesorowych po-
winna by¢ wyposazona w:

1) stanowiska pomiarowe, zasilane napieciem 230 V
pradu przemiennego, zabezpieczone ochrong prze-
ciwporazeniowg oraz wyposazone w wytgcznik
awaryjny centralny (jedno stanowisko dla jednego
ucznia);

2) dydaktyczne systemy mikroprocesorowe, umozli-
wiajgce pisanie programoéw z uzyciem asemblera,
obstuge zewnetrznych uktadow wejscia-wyjscia
(klawiatura, wyswietlacz), obstuge uktadow czaso-
wych — licznikow, obstuge uktadéw transmisji sze-
regowej i réwnolegtej, programowanie uktadéw
przerwan, obstuge przetwornikow A/C i C/A, prze-
twarzanie danych pomiarowych oraz badanie czuj-
nikow i uktadow wykonawczych stosowanych w au-
tomatyce;

3) komputery z oprogramowaniem symulacyjnym do
demonstracji dziatania procesora, sprzezone z dy-
daktycznymi systemami mikroprocesorowymi.

Pracownia urzgdzen audiowizualnych powinna
by¢ wyposazona w:

1) minimum dwa stanowiska do instalowania, urucha-
miania i eksploatowania: urzadzen elektroakustycz-
nych, odbiornikdw radiofonicznych i telewizyjnych,
urzadzen i blokéw funkcjonalnych systemu telewi-
zji kablowej i satelitarnej; stanowiska do instalowa-
nia, uruchamiania i eksploatowania powinny byé
wyposazone w:

a) generatory sygnatowe,
b) wzmacniacze mocy,
c) rozdzielacze sygnatu,

d) korektory graficzne,

e) miksery,
f) odtwarzacze CD i nagrywarki DVD,
g) mikrofony, stuchawki, gtosniki,

h) przewody audio, przewody DMX, przewody gtos-
nikowe, przewody wielostykowe, przewody wie-
lozytowe, urzagdzen zapisu i odtwarzania dzwieku
i obrazu, elementéw, systeméw pomiarowych;

2) minimum dwa stanowiska do montazu, uruchamia-
nia i eksploatowania urzgdzen techniki komputero-
wej;

3) minimum dwa stanowiska do eksploatacji urzadzen
oswietleniowych, takich jak: reflektory dekoracyjne,
reflektory PAR, stroboskopy, reflektory teatralne,
lasery, reflektory UV, zmieniacze kolorow;

4) minimum dwa stanowiska wyposazone w kompu-
ter zoprogramowaniem do obrébki sygnatu audio,
sygnatu wideo, grafiki 3D, realizacji prostego studia
wirtualnego;

5) minimum dwa stanowiska do realizacji przewodo-
wej i bezprzewodowej transmisji obrazu i dzwieku,
realizacji projektu scenograficznego, realizacji in-
stalacji systemow tacznosci przy zastosowaniu ra-
diodyfuzji satelitarnej, realizacji instalacji systemoéw
projekcji obrazu i dZzwieku zwigzanych z funkcjono-
waniem i oprawa audiowizualng widowisk.

Pracownia montazu uktadow elektronicznych
powinna byé wyposazona w:

1) zasilacze stabilizowane 0—30V/3A;

2) stanowiska do montazu mechanicznego i elektrycz-
nego podzespotdw urzadzen elektronicznych (jedno
stanowisko dla jednego ucznia);

3) stacje lutownicze;
4) przyrzgdy pomiarowe uniwersalne;
5) oscyloskopy dwustrumieniowe;

6) zestawy narzedzi: wkretaki, szczypce, pesety, odsy-
sacze.

Pracownie powinny sktadac¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne powinny byé
ponadto wyposazone w:

1) $rodki techniczne, takie jak: telewizor, magnetowid,
rzutnik pisma, rzutnik przezroczy, zestaw kompute-
rowy, drukarka, kopiarka, rzutnik multimedialny;

2) materiaty dydaktyczne, takie jak: filmy, przezrocza,
foliogramy, fazogramy, programy komputerowe,
plansze;

3) tekstowe zrodta informacji, takie jak: podreczniki,
inne ksigzki niezbedne do ksztatcenia w zawodzie,
czasopisma zawodowe, instrukcje do ¢wiczen, ka-
talogi, prospekty.
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Zatacznik nr 11

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
W ZAWODZIE TECHNIK USEtUG POCZTOWYCH | FINANSOWYCH

SYMBOL CYFROWY 421[02]

I. OPIS ZAWODU

1. W wyniku ksztatcenia w zawodzie absolwent powinien
umiec:
1) charakteryzowaé rodzaje ustug pocztowych
i finansowych;

2) przyjmowacé zlecenia na wykonanie ustug pocz-
towych (zwtaszcza powszechnych ustug poczto-
wych) i finansowych;

3) postugiwac sie cennikami optat za ustugi poczto-
we i finansowe oraz regulaminami $wiadczenia
ustug;

4) wykonywaé czynnosci zwigzane z realizacjg ustug
bankowych;

5) korzysta¢ z aktéw prawnych obowigzujgcych
w prowadzeniu dziatalnosci pocztowej i finanso-
wej;

6) wykonywa¢é czynnosci operacyjne dotyczace re-
alizacji ustug;

7) udziela¢ informacji o ustugach pocztowych
i finansowych swiadczonych i oferowanych;

8) zapewniaé jako$¢ $wiadczonych ustug oraz kul-
ture obstugi klientéw;

9) przestrzegac zasad postepowania zgodnie z ety-
ka zawodowag;

10) rozpoznawac¢ fatszywe s$rodki ptatnicze, znaki
optat, znaki stuzgce do potwierdzenia optacenia
ustugi pocztowej i inne dokumenty oraz stosowac
ustalone procedury postepowania;

11) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obrotu pocz-
towego i finansowego oraz elektronicznego prze-
kazu informacji;

12) ewidencjonowac i rejestrowac ustugi;

13) przyjmowaé, rozpatrywac oraz zatatwiac skargi
i reklamacje;

14) postugiwac sie podstawowgq terminologig z za-
kresu ekonomii, prawa, rachunkowosci, statysty-
ki, sprawozdawczos$ci, organizacji i marketingu;

15) stosowac zasady rachunku ekonomicznego;

16) pozyskiwaé, gromadzi¢ oraz weryfikowa¢ dane
wykorzystywane w pracach analitycznych;

17) korzystac¢ z opracowan statystycznych i innych
materiatow zrodtowych;

18) opracowywac i prezentowac materiat statystycz-
ny;

19) prowadzi¢ kasowg rachunkowos¢ ustug;

20) prowadzi¢ rozliczenia i windykacje naleznosci od
klientow;

21) dokonywacé analizy rynku ustug pocztowych
i finansowych;

22) rozwigzywac problemy zwigzane z obstugg klien-
tow;

23) organizowac prace w warunkach zmiennego na-
ptywu klientéw;

24) postugiwac sie rekwizytami imiennymi oraz wtas-
ciwie je zabezpiecza¢;

25) wykonywac podstawowe prace kancelaryjne;

26) obstugiwac urzadzenia biurowe zgodnie z instruk-
cjami i dokumentacjg techniczng;

27) korzystaé z programoéw komputerowych w trakcie
realizacji zadan zawodowych;

28) postugiwac sie jezykiem obcym w zakresie nie-
zbednym do wykonywania zadah zawodowych;

29) stosowac przepisy prawa dotyczace wykonywa-
nych zadan zawodowych;

30) przestrzegaé przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

31) organizowac stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

32) kierowac zespotem pracownikow;

33) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw
i obowigzkow pracownika i pracodawcy;

34) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

35) korzystac z roznych zrodet informacji oraz doradz-
twa specjalistycznego;

36) prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych oraz przy-
gotowanie do wejscia na rynek pracy powinno prze-
biegaé zaréwno w trakcie ksztatcenia zawodowego,
jak i podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych , Podstawy
przedsiebiorczosci”.

. Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik

ustug pocztowych i finansowych powinien by¢ przy-
gotowany do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) przyjmowanie, przemieszczanie i doreczanie prze-
sytek w obrocie krajowym i zagranicznym;

2) realizowanie przekazéw pocztowych i innych te-
go rodzaju ustug $wiadczonych przez operatorow;

3) dokonywanie inkasa optat, wykonywanie okres-
lonych czynnosci bankowych, obstuga poboru
podatkéw i innych optat publicznych;
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4) udzielanie informacji o $wiadczonych i oferowa-
nych ustugach pocztowych i finansowych;

5) prowadzenie promocji i aktywnej sprzedazy ustug;

6) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie rekla-
macji;

7) wykonywanie czynnosci ekspedycyjno-rozdziel-
czych i przewozowych przesytek;

8) dokonywanie rozliczen oraz kontrola obrotu pocz-
towego i finansowego;

9) opracowywanie przelewéw bankowych;

10) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjne;.

3. Zawdd technik ustug pocztowych i finansowych jest
zawodem szerokoprofilowym, umozliwiajgcym spe-
cjalizacje pod koniec okresu ksztatcenia. Szkota okres-
la umiejetnosci specjalistyczne, biorgc pod uwage
potrzeby regionalnego rynku pracy i zainteresowania
uczniow. Tematyka specjalizacji moze dotyczy¢:

1) ustug pocztowych;
2) ustug finansowych;
3) ustug kurierskich;
4) ustug logistycznych;

5) ustug handlowych i kolportazowych.
Il. BLOKI PROGRAMOWE

Zakres umiejetnosci i tresci ksztatcenia wynikajacy z opi-
su zawodu zawierajg nastepujgce bloki programowe:

1) organizacyjno-prawne podstawy zawodu;
2) ustugi pocztowe i finansowe;

3) podstawy dziatalnosci zawodowe;j.

BLOK: ORGANIZACYJNO-PRAWNE PODSTAWY
ZAWODU

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umieé:
1) postugiwac sie podstawowgq terminologia z za-
kresu ekonomii i prawa;

2) okresla¢ zadania operatoréw w zakresie ustug
pocztowych;

3) charakteryzowaé podmioty gospodarcze dziata-
jace na rynku ustug pocztowych i finansowych;

4) charakteryzowa¢é strukture rynku ustug poczto-
wych i finansowych;

5) okreslaé zakres udziatu Polski w miedzynarodo-
wym obrocie pocztowym;

6) charakteryzowaé organizacje oraz okreslac cele
i formy dziatalno$ci miedzynarodowych organi-
zacji pocztowych;

7) przestrzegac¢ przepisdw prawa obowigzujgcych
w dziatalnos$ci pocztowej i finansowej;

8) okreslaé zakres odpowiedzialnosci za niewyko-
nanie lub nienalezyte wykonanie ustug;

9) obstugiwacé sprzet i urzagdzenia biurowe;

10) wykonywac¢ prace kancelaryjne z wykorzystaniem
aktualnych srodkow technicznych;

11) stosowac zasady i techniki rachunkowosci;

12) przestrzegac¢ zasad sporzadzania zestawien zbior-
czych i sprawozdan;

13) korzystac z aktéw prawnych, literatury oraz innych
zrodet informacji dotyczacych ustug pocztowych
i finansowych.

2. Tresci ksztalcenia (dzialy programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujgcych dziatach
programowych:

1) podstawowe zagadnienia z zakresu ekonomii
i prawa;

2) struktura rynku ustug pocztowych;

3) struktura i zadania wybranych operatoréw pocz-
towych;

4) podmioty $wiadczace ustugi pocztowe i finanso-
we;

5) rodzaje ustug pocztowych i finansowych;

6) udziat Polski w miedzynarodowym obrocie pocz-
towym;

7) instytucje regulujgce i kontrolujagce rynek ustug
pocztowych i finansowych;

8) wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego,
rodzinnego i opiekuhczego;

9) wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego;

10) wybrane zagadnienia z zakresu prawa finanso-
wego oraz prawa handlowego;

11) wybrane zagadnienia z zakresu prawa admini-
stracyjnego;

12) wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy;
13) sprzet i urzadzenia biurowe;

14) podstawowe prace kancelaryjne;

15) podstawy rachunkowosci;

16) podstawy sprawozdawczosci;

17) dyrektywy pocztowe, przepisy prawa pocztowe-
go;

18) przepisy o panstwowym przedsiebiorstwie uzy-
tecznosci publicznej ,Poczta Polska” i przepisy
o komercjalizacji panstwowego przedsiebiorstwa
uzytecznosci publicznej ,Poczta Polska”.

BLOK: USLUGI POCZTOWE | FINANSOWE

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) postugiwaé sie terminologiag dotyczgcg ustug
pocztowych i finansowych;
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2) okresla¢ znaczenie ustug pocztowych i finanso-
wych, zwtaszcza ustug o charakterze powszech-
nym;

3) udziela¢ informacji o $wiadczonych ustugach
pocztowych i finansowych oraz warunkach ich
realizacji;

4) przyjmowac, przemieszczac i dorgczac przesytki
oraz swiadczy¢ ustugi finansowe w obrocie kra-
jowym i zagranicznym;

5) przestrzegac ograniczen prawnych upowazniaja-
cych do odmowy zawarcia umowy o $wiadczenie
ustugi pocztowej i finansowej;

6) przyjmowac zlecenia na ustugi kurierskie;
7) realizowaé¢ ustugi umowne;
8) postugiwac sie cennikami optat;

)

9) oblicza¢, ewidencjonowac i rozlicza¢ naleznosci
za ustugi podstawowe i komplementarne;

10) kontrolowac¢ optaty uiszczane, stosowac proce-
dury doptat w przypadku stwierdzenia nieprawid-
towosci;

11) przyjmowacé wptaty i naleznosci w formie gotéw-
kowej i bezgotowkowej;

12) przyjmowac zlecenia na ustugi pocztowe i finan-
sowe;

13) realizowa¢é oraz rozliczaé¢ przekazy pocztowe i in-
ne tego rodzaju ustugi $wiadczone przez opera-
toréw;

14) wykonywaé czynnosci dotyczgce ustug banko-
wych;

15) przyjmowac¢ wptaty na rachunki bankowe
i oszczednosciowo-rozliczeniowe;

16) wykonywac¢ czynnosci dotyczace przelewoéw ban-
kowych;

17) przestrzega¢ zasad obrotu pienieznego;

18) przestrzegaé procedur operacyjnych, z zachowa-
niem zasady komisyjnosci, podczas wykonywania
czynnosci kasowych i ekspedycyjno-przewozo-
wych;

19) przestrzegac zasad bezpieczenstwa obrotu pocz-
towego i finansowego oraz elektronicznego prze-
kazu informacji;

20) wykonywac¢ czynnosci zwigzane z opracowaniem
przesytek pocztowych i finansowych;

21) wykonywac czynnosci ekspedycyjno-rozdzielcze
i przewozowe przesytek;

22) wykonywac¢ czynnosci dotyczace rozliczen oraz
kontroli obrotu pocztowego i finansowego;

23) rozpoznawa¢ fatszywe $rodki ptatnicze, znaki
optat, znaki stuzgce do potwierdzenia optacenia
ustugi pocztowej i inne dokumenty oraz stosowac
procedury postepowania w tym zakresie;

24) przewidywacé skutki niewykonania lub nienalezy-
tego wykonania ustug pocztowych i finansowych;

25) przestrzegac¢ procedur postepowania dotyczacych
przesytek niedoreczalnych;

26) prowadzi¢ ewidencje ustug pocztowych i finan-
sowych;

27) sporzadzac raporty dotyczgce nieprawidtowosci
procesu realizacji ustug pocztowych i finanso-
wych;

28) sporzadzacé protokoty, sprawozdania, raporty i no-
tatki stuzbowe;

29) przyjmowac reklamacje, skargi i wnioski dotycza-
ce niewykonania lub nienalezytego wykonania
ustug pocztowych i finansowych;

30) monitorowa¢ jako$¢ swiadczonych ustug pocz-
towych i finansowych;

31) zapewniac jakos$é ustug pocztowych i finanso-
wych oraz kulture obstugi klientow;

32) postugiwac sie komputerowymi programami
uzytkowymi stosowanymi w ustugach poczto-
wych i finansowych;

33) prowadzi¢ aktywna sprzedaz ustug pocztowych
i finansowych.

. Tresci ksztalcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztatcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) wybrane zagadnienia dotyczace ustug poczto-
wych i finansowych;

2) ustugi $wiadczone przez operatorow pocztowych;
3) rodzaje ustug pocztowych i finansowych;
4) rodzaje ustug bankowych;

5) ustugi o charakterze powszechnym w obrocie
krajowym i zagranicznym;

6) ustugi kurierskie;
7) ustugi umowne;
8) obrot pieniezny;
9) obrot bezgotowkowy;
10) technologia opracowywania przesytek;

11) odpowiedzialnos$¢ za nieprawidtowe wykonanie
ustugi;

12) ekspedycja i przemieszczanie przesytek;

13) zasady rozpatrywania reklamacji, skarg i wnios-
kow;

14) bezpieczenstwo obrotu gotéwkowego i bezgo-
towkowego;

15) bezpieczenstwo obrotu pocztowego;
16) jakos¢é ustug pocztowych i finansowych;

17) komputerowe programy uzytkowe stosowane
w ustugach pocztowych i finansowych;

18) marketing ustug pocztowych i finansowych.
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BLOK: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ

1. Cele ksztatcenia

Uczen (stuchacz) w wyniku ksztatcenia powinien
umiec:

1) wyjasniaé mechanizmy funkcjonowania gospo-
darki rynkowej;

2) rozrézniaé formy organizacyjno-prawne przed-
siebiorstw;

3) sporzadza¢ budzet i planowaé rozwdj przedsie-
biorstwa;

4) opracowywac plan marketingowy;

5) podejmowac dziatania zwigzane z poszukiwaniem
pracy;

6) sporzgdza¢ dokumenty dotyczace zatrudnienia;

7) sporzgdza¢ dokumenty niezbedne do podejmo-
wania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) stosowac przepisy Kodeksu pracy dotyczgce praw
i obowigzkoéw pracownika i pracodawcy;

9) stosowaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisy ochrony przeciwpoza-
rowej oraz ochrony srodowiska;

10) stosowac przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

11) organizowacé stanowisko pracy zgodnie z wyma-
ganiami ergonomii;

12) udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy;

13) okresla¢ wptyw zmeczenia fizycznego i psychicz-
nego na efektywnos¢ pracy;

14) komunikowac sie z uczestnikami procesu pracy;
15) prowadzi¢ negocjacje;

16) rozwigzywaé problemy dotyczgce dziatalnosci
zawodowej;

17) podejmowac decyzje;

18) korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informac;ji,
dokumentacji technicznej, norm, katalogéw oraz
oprogramowania uzytkowego;

19) organizowaé doskonalenie zawodowe pracowni-
kow;
20) przestrzega¢ zasad etyki.
2. Tresci ksztatcenia (dziaty programowe)

Tresci ksztalcenia sg ujete w nastepujacych dziatach
programowych:

1) gospodarka rynkowa;
2) formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
3) analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie;

)
)
4) struktura budzetu przedsiebiorstwa;
5) plan rozwoju przedsiebiorstwa;

)

6) strategie marketingowe;

7) metody poszukiwania pracy;
8) dokumenty dotyczace zatrudnienia;

9) podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej;

10) prawo pracy i przepisy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

11) bezpieczenstwo i higiena pracy;

12) ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska;
13) elementy ergonomii;

14) zagrozenia i profilaktyka w $rodowisku pracy;

15) zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodo-
wanym w wypadkach przy pracy;

16) zasady i metody komunikowania sie;
17) elementy socjologii i psychologii pracy;

18) zrédta informacji zawodowej i oprogramowanie
uzytkowe w jezyku obcym;

19) formy doskonalenia zawodowego;
20) etyka.

lll. PODZIAL GODZIN NA BLOKI PROGRAMOWE

Minimalna
liczba godzin
Nazwa bloku programowego w okresie
ksztatcenia
w %"
Organizacyjno-prawne podstawy 15
zawodu
Ustugi pocztowe i finansowe 60
Podstawy dziatalnosci zawodowej 10
Razem 85™"

* Podziat godzin na bloki programowe dotyczy ksztatcenia
w szkotach dla mtodziezy i w szkotach dla dorostych (w for-
mie stacjonarnej i zaocznej).

** Pozostate 15% godzin jest przeznaczone do rozdysponowa-
nia przez autoréw programoéw nauczania na dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym na specjalizacje.

IV.ZALECANE WARUNKI REALIZACJI TRESCI

KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Do realizacji tresci ksztalcenia ujetych w blokach pro-
gramowych odpowiednie sg nastepujgce pomieszcze-
nia dydaktyczne:

1) pracownia ustug pocztowych;
2) pracownia ustug finansowych;

3) pracownia komputerowa.

Pracownia ustug pocztowych powinna byé wy-
posazona w:

1) urzadzenia do liczenia banknotéw;
2) urzgdzenia do liczenia monet;

3) testery banknotow;
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4) wage elektroniczng listowa;
5) wage elektroniczng towarowa;
6) niszczarke;
7) gilotyne;
8) frankownice stotowg;
9) telefon;
10) telefaks;

11) stanowisko komputerowe wyposazone w rzutnik
multimedialny;

12) stemplownice stotowg elektryczng;
13) kserokopiarke;

14) plombownice;

15) datownik;

16) imitacje stempla okregowego;

17) kasety podreczne;

18) kontener;

19) transporter;

20) stojaki do workow;

21) worki pocztowe;

22) sortownice;

23) st6t do rozbierania przesytek;

24) poduszki do tuszu;

25) podktadki gumowe;

26) jednorazowe zamykacze do workow;
27) sznurek;

28) plomby;

29) n6z do otwierania workow;

30) skrzynke nadawczg;

31) system kontroli oprozniania skrzynek;

32) cenniki ustug pocztowych w obrocie krajowym i za-
granicznym;

33) spis placowek pocztowych;

34) regulaminy i instrukcje technologiczne;
35) czasopisma pocztowe;

36) plany wymiany poczty;

37) tabelki kursowe;

38) ksigzki kodowe;

39) mapy potagczen pocztowych;

40) druki pocztowe;

41) druki manipulacyjne;

42) wzory wypetnionych drukéw, blankietow formula-
rzy i dokumentow;

43) wzory wypetniania adresow pomocniczych przesy-
tek pocztowych;

44) filmy dydaktyczne;

45) telewizor;

46) odtwarzacz DVD, VHS;

47) wzory choragiewek adresowych;
48) wzory sumariuszy;

49) apteczke.

Pracownia ustug finansowych powinna by¢
wyposazona w:

1) urzadzenia do liczenia banknotéw;
2) urzgdzenia do liczenia monet;

3) testery banknotow;

4) terminal POS;

5) czytnik kodow kreskowych;

6) niszczarke;

7) gilotyne;

8) telefon;

9) telefaks;

10) stanowisko komputerowe wyposazone w rzutnik
multimedialny;

11) kserokopiarke;

12) datownik;

13) imitacje stempla okregowego;

14) kasety podreczne;

15) poduszki do tuszu;

16) podktadki gumowe;

17) jednorazowe zamykacze do workow;
18) sznurek;

19) plomby;

20) n6z do otwierania workow;

21) cenniki ustug pocztowych w obrocie krajowym i za-
granicznym;

22) regulaminy i instrukcje technologiczne;
23) literature specjalistyczna;

24) ksigzki kodowe;

25) druki pocztowe;

26) druki manipulacyjne;

27) wzory wypetnionych drukow, blankietow formula-
rzy i dokumentow;

28) wzory wypetniania drukow i uméw dotyczgcych
ustug finansowych;

29) katalog banknotow krajowych i zagranicznych;
30) wyciagi z cennika optat prowizji;

31) materiaty reklamowe dotyczgce produktow finan-
sowych;
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32) filmy dydaktyczne;

33) telewizor;

34) odtwarzacz DVD, VHS;
35) czasopisma pocztowe;

36) apteczke.

Pracownia komputerowa powinna by¢ wypo-
sazona w:

1) stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

2) stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu
dla nauczyciela;

3) projektor multimedialny, ekran;

4) tablice biatg bezpytows;

5) oprogramowanie specjalistyczne;

6) drukarki;

7) skanery;

8) zestaw podstawowej literatury specjalistycznej;

9) apteczke.

Pracownie powinny sktada¢ sie z sali lekcyjnej i zaple-
cza magazynowo-socjalnego. W sali lekcyjnej nalezy
zapewni¢ stanowisko pracy dla nauczyciela i odpowied-
nig liczbe stanowisk pracy dla uczniéw.

Egzemplarze biezace oraz archiwalne mozna nabywac:

— w Centrum Ustug Wspoélnych — Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71,
02-903 Warszawa, tel. 22 694-67-52 — na podstawie nadestanego zamdwienia (sprzedaz wysytkowa);
— w punktach sprzedazy Dziennika Ustaw i Monitora Polskiego w Warszawie (sprzedaz za gotéwke):

— ul. Powsinska 69/71, tel. 22 694-62-96
— al. J. Ch. Szucha 2/4, tel. 22 629-61-73

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszczegolnych numeréw zgtasza¢ nalezy na pismie do Centrum Ustug Wspoéinych
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii, ul. Powsinska 69/71, 02-903 Warszawa,
do 15 dni po otrzymaniu nastepnego numeru

O wszelkich zmianach nazwy lub adresu prenumeratora prosimy niezwtocznie informowac na pismie Centrum Ustug Wspodlnych
Wydziat Wydawnictw i Poligrafii
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