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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 26 lipca 2013 r.

Poz. 845

KONWENCJA
0 pracy na morzu, przyjeta przez Konferencje Ogélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie
dnia 23 lutego 2006 r.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

Dnia 23 Iutego 2006 r. w Genewie zostala przyjeta przez Konferencje Ogdlng Migdzynarodowej Organizacji Pracy
Konwencja o pracy na morzu, w nast¢pujacym brzmieniu:

Przeklad

KONWENCJA O PRACY NA MORZU z 2006 r.
PREAMBULA
Konferencja Ogélna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwolana w Genewie przez Rade Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy 1 zebrana tam w
dniu 7 lutego 2006 na dziewigédziesigtej czwartej sesji,

Pragnac stworzy¢ jednolity, spdjny akt prawny zawierajagcy w mozliwie najszerszym zakresie
wszystkie aktualne normy istniejacych migdzynarodowych konwencji i zalecen dotyczacych pracy na
morzu, jak réwniez podstawowych zasad, ktére zawarte zostaly w innych migdzynarodowych
Konwencjach o pracy, w szczeg6Inosci:

- Konwencji Nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej z 1930 1. ;

- Konwencji Nr 87 dotyczacej wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwigzkowych z 1948 r.;

- Konwencji Nr 98 dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z
1949 r;

- Konwencji Nr 100 dotyczacej jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za
pracg jednakowej wartosci z 1951 r.;

- Konwencji Nr 105 dotyczacej zniesienia pracy przymusowej z 1957 1.;

- Konwencji Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu z
1958 r.;

- Konwencji Nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.;

- Konwencji Nr 182 dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatlan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.; oraz

Biorac pod uwage podstawowy mandat Organizacji, ktérym jest promowanie godnych warunkéw
pracy, oraz
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Odwotujac si¢ do Deklaracji MOP dotyczacej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 r., oraz

Biorac pod uwage takze, ze marynarze objeci sg postanowieniami innych dokumentéw MOP i

posiadajq inne prawa ustanowione jako podstawowe prawa i wolnosci dotyczace wszystkich oséb,
oraz

Biorac pod uwagg fakt, ze ze wzgledu na globalng nature transportu morskiego marynarze potrzebujg
szczegOlnej ochrony, oraz

Bioragc pod uwagg miedzynarodowe normy bezpieczenstwa statkéw, bezpieczefstwa oséb i
zarzadzania bezpieczng eksploatacjg statkéw okreslone w Miedzynarodowej konwencji o
bgzpieczer'lstwic zycia na morzu z 1974 r., wraz z péZzniejszymi poprawkami, w Konwencji w sprawie
migdzynarodowych przepiséw o zapobieganiu zderzeniom na morzu z 1972 r., wraz z pOzniejszymi
poprawkami, w wymogach dotyczacych szkolenia i kompetencji marynarzy w Miedzynarodowej
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz
peinienia wacht z 1978 r., wraz z p6Zniejszymi poprawkami, oraz

Biorac pod uwagg, ze Konwencja Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza z 1982 r. ustanawia
ogélne ramy prawne dla wszelkiej dziatalnoéci na oceanach i morzach i ma strategiczne znaczenie
jako baza dla narodowych, regionalnych i globalnych dziatan i wspétpracy w sektorze morskim oraz
ze 1stnieje potrzeba podtrzymania jej integralnosci, oraz

Biorac pod uwage, ze Artykul 94 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza z
1982 r., ustanawia obowiazki panstwa bandery odnosnie do, migdzy innymi, warunkéw pracy, skfadu
osobowego zalég oraz kwestii spotecznych na statkach podnoszacych jego banderg, oraz

Biorac pod uwage ustep 8 artykulu 19 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktory
stwierdza, ze w zadnym razie uchwalenie jakiejkolwiek konwencji lub zalecenia przez Konferencje
lub ratyfikowanie konwencji przez Czlonka- nie moze mie¢ wplywu na Zadng ustawe, decyzje,
zwyczaj lub ukiad zapewniajacy zainteresowanym pracownikom bardziej korzystne warunki anizeli
te, ktére przewiduje konwencja lub zalecenie,

Postanawiajac, ze nowy dokument powinien by¢ zaprojektowany w taki sposéb, by zyskaé mozliwie

najszerszg akceptacj¢ rzadéw, armatoréw i marynarzy stosujgcych si¢ do zasad godnej pracy, ze
powinien stwarza¢ mozliwos¢ jego szybkiego uaktualniania oraz skutecznego wdrozenia,

Podjawszy decyzj¢ o przyjeciu niektérych wniosk6w na rzecz realizacji takiego aktu prawnego, ktéry
jest jedynym przedmiotem obrad sesji oraz

Postanowiwszy, ze wnioski te zostang ujgte w form¢ migdzynarodowej konwencji,

przyjmuje w dniu dwudziestego trzeciego lutego roku dwa tysigce szOstego nastgpujacg Konwencje,
ktéra otrzymuje nazw¢ Konwencja o pracy na morzu z 2006 r.

ZOBOWIAZANIA OGOLNE
ARTYKUL |
1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikuje niniejsza Konwencje, zobowigzuje si¢ w pelni przestrzegad jej
postanowien w sposéb okreslony w Artykule VI w celu zabezpieczenia praw marynarzy do

zatrudnienia na godnych warunkach.

2. Czionkowie bedg ze sobg wspéipracowa¢ w celu skutecznego wdrozenia i egzekwowania
niniejszej Konwencji.
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DEFINICJE | ZAKRES ZASTOSOWANIA
ARTYKUL 1
1. Dla cel6éw niniejszej Konwenciji i o ile konkretne przepisy nie beda stanowily inaczej, okreslenia:

(a) wilasciwa wiladza oznacza ministra, departament rzagdowy lub inne wiadze uprawnione do
wydawania 1 wprowadzania w zycie przepiséw, zarzadzen i innych instrukcji majacych
moc prawng w odniesieniu do przedmiotu danego postanowienia;

(b) deklaracja zgodnosci oznacza deklaracjg, o ktérej méwi Prawidlo 5.1.3;

(c) tonaz brutto oznacza tonaz brutto obliczony zgodnie z przepisami dotyczgcymi
pomierzania zawartymi w Zalaczniku I do Miedzynarodowej konwencji w sprawie
pomierzania statkéw z 1969 r., lub jakiejkolwiek pdzniejszej konwencji w tej sprawie; dla
statkéw objetych tymczasowym planem pomierzania przyjetym przez Migdzynarodowa
Organizacje Morskg calkowity tonaz okredlony jest zgodnie z kolumng UWAGI
Miedzynarodowego $wiadectwa pomiarowego (1969 r.);

(d) morski certvfikat pracy oznacza certyfikat, o ktérym jest mowa w Prawidle 5.1.3;

(e) wymagania niniejszej Konwencji oznacza wymagania zawarte w niniejszych Artykulach i
w Prawidiach oraz cz¢sci A Kodeksu niniejszej Konwencji;

(f) marynarz oznacza kazdg osobe zatrudniong, zaangazowang lub pracujacg w jakimkolwiek
charakterze na statku, do ktérego odnosi si¢ niniejsza Konwencja;

(g) marynarska umowa o prace obejmuje zaréwno umowe o prace, jak tez artykuly umowy;

(h) nabor marynarzy i stuzby posrednictwa pracy oznaczaja kazda osobeg, spétke, instytucje,
agencje¢ lub inng organizacj¢, w sektorze publicznym lub prywatnym, ktéra zajmuje sig¢
naborem marynarzy w imieniu armatoréw lub kierowaniem marynarzy do armatoréw;

(i) statek oznacza statek inny niz ten, ktéry plywa wylacznie na wodach $rédladowych,
wodach ostonigtych lub wodach do nich przyleglych lub na obszarach, gdzie obowigzujg
przepisy portowe; ’

(j) armator oznacza wiasciciela lub inng organizacje lub osobe, taka jak menedzer, agent lub
osoba wynajmujaca statek, ktéra przejela od wlasciciela odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie statku i ktéra, przyjmujac taka odpowiedzialnos¢, zgodzita si¢ przejaé
obowigzki natozone na armator6w zgodnie z niniejszg Konwencja, bez wzgledu na to, czy
Jakakolwiek inna organizacja lub osoba wypelnia pewne obowiazki w imieniu armatora.

2. O ile nie zostanie wyraznie stwierdzone inaczej niniejsza Konwencja dotyczy wszystkich
marynarzy.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych tego, czy pewne kategorie os6b mozna uwazaé za
marynarzy dla celow niniejszej Konwencji, kwestia ta zostanie rozstrzygnieta przez wlasciwa wiadze
dzialajacg na terytorium Czlonkéw po konsultacji z zainteresowanymi tq kwestia organizacjami
armatoréw 1 marynarzy.

4. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, niniejsza Konwencja dotyczy wszystkich statkéw,
stanowigcych wlasnosé publiczng lub prywatng, ktérych przeznaczeniem jest dziatalno$é
gospodarcza, innych niz statki wykorzystywane do polowu lub podobnych rodzajéw dzialalnosci i
statkéw o tradycyjnej budowie takich jak ,,dau” lub dzonki. Niniejsza Konwencja nie dotyczy
okretéw wojennych lub statkéw pomocniczych marynarki wojenne;j.
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5. W przypadku watpliwosci czy niniejsza Konwencja dotyczy danego statku lub okreslonej kategorii
statkéw, kwestia ta zostanie okreSlona przez wilasciwa wiladze kazdego Czlonka po konsultacji z
organizacjami zainteresowanych armator6w i marynarzy.

6. Tam, gdzie wiasciwa wiadza uzna, ze nie byloby rozsadne lub praktyczne zastosowanie pewnych
elementéw Kodeksu, o ktérym mowa w Artykule VI, ustep 1, do danego statku lub konkretnej
kqtegorii statkbw podnoszacych bandere Czlonka, odpowiednie postanowienia Kodeksu nie beda
mlally zastosowania w zakresie, w ktérym dana kwestia regulowana jest odmiennie przez prawo
krajowe badz uklady zbiorowe pracy lub inne dokumenty. Przyjecie takiego stanowiska wymaga
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatoréw i marynarzy i moze dotyczy¢ tylko statkéw
0 tonazu brutto mniejszym niz 200 ton, nie odbywajacych podrézy miedzynarodowych.

7. O kazdym wylgczeniu, o ktérym mowa w punktach 3 lub 5 Tub 6 niniejszego Artykuiu Czlonek
poinformuje Dyrektora Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy, ktéry powiadomi Czlonkéw
Organizacji.

8. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, odniesienia do niniejszej Konwencji sg jednoczesnie
odniesieniami do Prawidet 1 Kodeksu.

FUNDAMENTALNE PRAWA | ZASADY
Artykut Ilf

Kazdy Czionek upewni sig¢, ze przepisy prawne obowigzujace na jego terytorium respektuja, w
kontekscie niniejszej Konwencji, podstawowe prawa do:

(a) wolnosci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania prawa do negocjacji zbiorowych;
(b) eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowiagzkowej;
(c) skutecznej likwidacji pracy dzieci; i
(d) likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

ZATRUDNIENIE MARYNARZY | PRAWA SPOLECZNE

Artykut IV

1. Kazdy marynarz ma prawo do bezpiecznego miejsca pracy, ktére spelnia normy bezpieczenstwa.
2. Kazdy marynarz ma prawo do sprawiedliwych warunkéw zatrudnienia.
3. Kazdy marynarz ma prawo do godnych warunkéw zycia i pracy na statku.

4 Kazdy marynarz ma prawo do ochrony zdrowia, opieki medycznej, opieki spolecznej i innych form
ochrony socjalnej. -

5. Kazdy Czlonek zapewni, w granicach swojej jurysdykcji, ze prawa marynarzy w zakresie
warunkéw zatrudnienia oraz ich prawa socjalne okreslone w poprzednich ustgpach niniejszego
Artykulu sg w pelni wprowadzone w zycie zgodnie z wymogami Konwencji. O ile nie zostanie to
inaczej stwierdzone w Konwencji, takie wprowadzenie w zycie moze by¢ osiagnigte poprzez krajowe
przepisy prawne, poprzez ukiady zbiorowe pracy lub inne stosowane $rodki badz praktyke.
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ODPQOWIEDZIALNOSC W ZAKRESIE WDRAZANIA | EGZEKWOWANIA
Artykut V

1. Kazdy Czlonek wdrozy i egzekwowac bedzie przepisy prawne lub inne rozwigzania, ktére przyja@
w celu wypelnienia zobowiazan wynikajacych z niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkow i

marynarzy podlegajacych jego jurysdykcji.

2. Kazdy Czlonek bedzie efektywnie sprawowac jurysdykcje i kontrolg nad statkami podnoszqcyr?i
jego bandere, ustanawiajac system zapewniajacy stosowanie si¢ do wymagan niniejszej Konwencj,
wiaczajac w to regularne inspekcje, sprawozdania, monitoring i postgpowanie prawne zgodnie z
majacymi zastosowanie przepisami prawa.

3. Kazdy Czlonek zapewni, ze statki podnoszgce jego bandere beda posiada¢ morski certyfikat pracy i
deklaracje zgodnosci wymagane przez niniejsza Konwencje.

4. Statek, do ktérego odnosi si¢ niniejsza Kdnwencja, moze, zgodnie z prawem migdzynarodowym,
zosta¢ poddany inspekcji przez Czionka innego niz panstwo bandery, gdy statek znajduje sie w
Jednym z jego portéw, w celu stwierdzenia czy statek spelnia wymagania niniejszej Konwencji.

5. Kazdy Czlonek bedzie skutecznie sprawowal swa jurysdykcje i kontrole nad stuzbami naboru i
posrednictwa pracy marynarzy, jesli takowe dziataja na jego terytorium.

6. Kazdy Czlonek zabroni dzialan stanowigcych naruszenie wymagan niniejszej Konwencji i
ustanowi, zgodnie z prawem migdzynarodowym, stosowne sankcje lub nakazy powziecia $srodkow
zaradczych zgodnie z obowigzujacymi na jego terytorium prawami, ktére sg odpowiednie do
zapobiegania aktom naruszenia.

7. Kazdy Czlonek bedzie wypeiniaé obowiazki wynikajace z niniejszej Konwencji w sposéb, ktéry
zapewni, ze statki podnoszace bandere jakiegokolwiek panstwa, ktére nie ratyfikowalo niniejszej
Konwencji, nie beda traktowane lepiej niz podnoszace banderg kraju, ktéry ja ratyfikowat.

PRAWIDLA ORAZ CZESCI A | B KODEKSU

ARTYKUL VI

1. Prawidta i postanowienia Czgsci A Kodeksu sa obowiazkowe. Postanowienia czesci B Kodeksu
nie sa obowigzkowe.

2. Kazdy Czlonek podejmuje si¢ przestrzegania praw i zasad zawartych w Prawidiach i wdrozenia
kazdego Prawidia w sposéb okreslony w odpowiednich postanowieniach Czesci A Kodeksu. Ponadto
Czlonek rozpatrzy nalezycie wdrozenie swoich obowigzkéw w sposéb okreslony w Czesci B
Kodeksu.

3. Czlonek, nie bedacy w stanie wdrozy¢ praw i zasad w sposéb przewidziany w Czesci A Kodeksu
moze, o ile Konwencja nie stanowi inaczej, wdrozy¢ Czgs¢ A za pomocg przepis6w prawa lub innych
rozwiazan, ktére sg zasadniczo réwnowazne z postanowieniami Czesci A.

4. Dla wylacznego celu ustgpu 3 niniejszego Artykutu, kazde prawo, przepis, ukiad zbiorowy pracy
lub inne rozwigzanie bedzie uwazane za zasadniczo réwnowazne, w kontekscie niniejszej Konwencji,
jesli Czionek upewni sie, ze:

(a) prowadzi do pelnego osiagnigcia ogélnego przedmiotu i celu postanowienia lub postanowien
Czesci A Kodeksu; oraz

(b) spefnia odnosne postanowienie lub postanowienia Czesci A Kodeksu.
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KONSULTACJE Z ORGANIZACJAMI ARMATOROW | MARYNARZY
Artykut Vil

Jakiekolwiek odstepstwo, wylaczenie lub inne elastyczne stosowanie niniejszej Konwencji, w
odniesieniu do ktérego Konwencja wymaga konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy
moze, w przypadkach gdy reprezentatywne organizacje armatoréw lub marynarzy nie istniejg na
terytorium Czlonka, nastgpi¢ tylko poprzez konsultacje z Komitetem, o ktérym mowa w Artykule
XII1.

WEJSCIE W ZYCIE

Artykuf Vil

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

2. Niniejsza Konwencja begdzie obowigzywala tylko tych Czionkéw Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, ktérych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

3. Niniejsza Konwencja wejdzie w zycie po uplywie dwunastu miesigecy od dnia zarejestrowania
przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji zgloszonej przez 30 Czlonkéw, ktérych igczny udzial w
calkowitym $wiatowym tonazu brutto statkéw wynosi co najmniej 33 procent.

4. Nastepnie Konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego czlonka po uptywie dwunastu
miesigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

WYPOWIEDZENIE

Artykut IX

1. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie, aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to
nabiera mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktéry ratyfikowal niniejszg Konwencje, a ktéry w ciggu jednego roku po uptywie
dziesigcioletniego okresu, o ktérym mowa w ustgpie 1 niniejszego Artykutu nie skorzysta z prawa
wypowiedzenia okreslonego w niniejszym artykule, bgdzie zwigzany postanowieniami niniejsze]j
Konwencji na nastgpne dziesig¢ lat i nastgpnie bedzie mégl ja wypowiedzie¢ po uptywie kazdego
kolejnego dziesigcioletniego okresu, z zachowaniem warunkéw. okreslonych w niniejszym Artykule.

SKUTEK WEJSCIA W ZYCIE
Artykut X

Niniejsza Konwencja rewiduje nastepujace Konwencje:

Konwencja Nr 7 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce z 1920 .
Konwencja Nr 8 dotyczaca odszkodowania na wypadek bezrobocia z powodu rozbicia sie statku z
1920 r.

Konwencja Nr 9 dotyczaca posrednictwa pracy dla marynarzy z 1920 .

Konwencja Nr 16 dotyczaca obowiazkowych ogledzin lekarskich dzieci i miodocianych
zatrudnionych na statkach z 1921 r.
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Konwencja Nr 22 dotyczaca umowy najmu marynarzy z 1926 r.

Konwencja Nr 23 dotyczaca repatriacji marynarzy z 1926 .

Konwencja Nr 53 dotyczaca minimalnych kwalifikacji zawodowych kapitanéw i oficeréw marynarki
handlowej z 1936 r.

Konwencja Nr 54 dotyczaca ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1936 1.

Konwencja Nr 55 dotyczaca obowiazkéw armatora w razie choroby, wypadku Jub $§mierci marynarzy
z 1936r.

Konwencja Nr 56 dotyczaca ubezpieczenia marynarzy na wypadek choroby z 1936 r.

Konwencja Nr 57 dotyczaca czasu pracy na statkach i stanu zatogi z 1936 r.

Konwencja Nr 58 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce
(zrewidowana) z 1936 1.

Konwencja Nr 68 dotyczaca zaopatrzenia w zywnos¢ 1 stuzby wyzywienia zalég na statkach z 1946 r.
Konwencja Nr 69 dotyczaca §wiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okretowych z 1946 r.

Konwencja Nr 70 dotyczaca zabezpieczenia spolecznego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 72 dotyczaca ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 73 dotyczaca badania lekarskiego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 74 dotyczaca $wiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 75 dotyczaca zakwaterowania zalég statkéw z 1946 r.

Konwencja Nr 76 dotyczaca zarobkéw, czasu pracy i stanu zalogi na statkach z 1946 r.

Konwencja Nr 91 dotyczaca platnych urlopéw marynarzy (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 92 dotyczaca pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 93 dotyczaca zarobkéw, czasu pracy i stanu zajogi na statkach (zrewidowana), 1949 r.

Konwencja Nr 109 dotyczaca zarobkéw, czasu pracy i stanu zatogi na statkach (zrewidowana),1958 r.
Konwencja Nr 133 dotyczaca pomieszczenia zalogi na statku (postanowienia uzupeliniajace) z 1970 r.
Konwencja Nr 134 dotyczaca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy z 1970 r.

Konwencja Nr 145 dotyczaca ciagtosci zatrudnienia marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 146 dotyczaca corocznego platnego urlopu dla marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 147 dotyczaca minimalnych norm na statkach handlowych z 1976 r.

Protokét z 1996 r. do Konwencji Nr 147 dotyczacej minimalnych norm na statkach handlowych z
1976 1.

Konwencja Nr 163 dotyczaca udogodnien socjalno-kulturalnych dla marynarzy na morzu i w porcie z
1987 1.

Konwencja Nr 164 dotyczaca ochrony zdrowia i opieki medycznej marynarzy z 1987 r. Konwencja
Nr 165 dotyczaca zabezpieczenia spotecznego marynarzy (zrewidowana) z 1987r.

Konwencja Nr 166 dotyczaca repatriacji marynarzy (zrewidowana) 1987 r.

Konwencja Nr 178 dotyczaca inspekcji warunkéw pracy i zycia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 179 dotyczaca rekrutacji i zatrudnienia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 180 dotyczaca czasu pracy i stanu zatogi na statkach z 1996 r.

FUNKCJE DEPOZYTARIUSZA
Artykut X1
1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy poinformuje wszystkich Czlonkéw
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich dokumentéw ratyfikacyjnych,

przyjecia i wypowiedzenia, o ktérym zostanie poinformowany przez Cztonkéw Organizacji.

2. Gdy warunki zawarte w ustepie 3 Artykulu VIII zostang spetnione, Dyrektor Generalny zwrdci
uwage Czlonkéw Organizacji na datg wejscia w zycie Konwencji.
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Artykut X1l

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji
Narodéw Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artykulem 102 Karty Narodéw
Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich dokumentach ratyfikacyjnych, przyjecia i
wypowiedzenia, ktére zarejestrowat zgodnie z niniejsza Konwencja.

SPECJALNY KOMITET TROJSTRONNY

Artykut Xl

1. Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy bedzie dokonywac ciaglej oceny
funkcjonowania niniejszej Konwencji, powotujac w tym celu komitet posiadajacy specjalne
kompetencje w zakresie norm dotyczacych pracy na morzu.

2. Komitet zajmujacy si¢ kwestiami zwigzanymi z funkcjonowaniem niniejszej Konwencji bedzie sie
sktadal z dwéch reprezentantéw nominowanych przez rzad kazdego Czlonka, ktéry ratyfikowat
niniejsza Konwencj¢ oraz reprezentantéw armatoréw i marynarzy, wyznaczonych przez Rade
Administracyjng po konsultacji ze Wsp6lng Polaczong Komisja Morska.

3. Rzadowi przedstawiciele Cztonkéw, ktérzy nie ratyfikowali jeszcze niniejszej Konwencji, moga
uczestniczy¢ w pracach Komitetu, ale nie beda mieli prawa uczestniczy¢ w glosowaniu dotyczacym
jakiejkolwiek kwestii rozwazanej w zwiazku z niniejsza Konwencja. Rada Administracyjna moze
zaprosi¢ inne organizacje lub podmioty do wyznaczenia przedstawicieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w
obradach Komitetu w charakterze obserwatorow.

4. Glosy kazdego przedstawiciela armatoréw i marynarzy, uczestniczacego w obradach Komitetu,
beda wazone w taki sposéb, by zapewnié¢ zaréwno grupie armatoréw, jak tez grupie marynarzy,
potowe sily glosu catkowitej liczby rzadéw reprezentowanych na obradach i upowaznionych do
glosu.

POPRAWKI DO NINIEJSZEJ KONWENCJI

Artykut XIV

1. Poprawki do kazdego z postanowien niniejszej Konwencji moga zostaé przyjete przez Konferencije
Ogdlng Migdzynarodowej Organizacji Pracy w ramach artykutu 19 Konstytucji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy oraz regut i procedur Organizacji dotyczacych przyjmowania Konwencji.

Poprawki do kodeksu moga zosta¢ réwniez przyjete zgodnie z procedurami okreslonymi w Artykule
XV.

2. W przypadku Czlonkéw, ktérych ratyfikacje niniejszej Konwencji zostaly zarejestrowane przed
przyjeciem poprawki, tekst poprawki zostanie im przekazany do ratyfikacji.

3. W przypadku innych Czionkéw Organizacji poprawiony tekst Konwencji zostanie im przekazany
do ratyfikacji zgodnie z artykutem 19 Konstytucji.

4. Poprawka bedzie uwazana za przyjetg w dniu, w ktdrym zostang zarejestrowane ratyfikacje
poprawki lub poprawionej Konwencji, w zaleznosci od przypadku, przez co najmniej 30 Czlonkéw z
lacznym udzialem w $wiatowym tonazu brutto statkéw w wysokosci co najmniej 33 procent.
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S. Poprawka przyjeta w ramach artykuiu 19 Konstytucji bgdzie wigzaca jedynie dla tych Czlonkéw
Organizacji, ktérych ratyfikacje zostaly zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego
Miedzynarodowego Biura Pracy.

6. W przypadku kazdego Czlonka, o ktérym mowa w ustepie 2 niniejszego Artykulu poprawka
wejdzie w zycie po uplywie dwunastu miesigcy od daty przyjecia poprawki, o ktérym mowa w
ustepie 4 niniejszego Artykutu lub po uptywie dwunastu miesiecy od daty zarejestrowania ratyfikacji
poprawki, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat jest pézniejsza.

7. Z zastrzezeniem ustgpu 9 niniejszego Artykutu, w przypadku Czlonkéw wymienionych w ustepie 3
niniejszego Artykutu poprawiona Konwencja wejdzie w zycie po uptywie dwunastu miesiecy od daty
przyjecia poprawki, o ktérej mowa w ustepie 4 niniejszego Artykutu lub po uplywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania ich ratyfikacji Konwencji, w zaleznosci od tego, ktéra z tych dat
jest pézniejsza.

8. Czlonkéw, ktérych ratyfikacja niniejszej Konwencji zostala zarejestrowana przed przyjeciem
poprawki, ale ktérzy nie ratyfikowali poprawki, niniejsza Konwencja begdzie obowigzywaé bez
poprawki.

9. Kazdy Czlonek, ktérego ratyfikacja niniejszej Konwencji zostanie zarejestrowana po przyjeciu
poprawki, ale przed data, o ktérej mowa ustep 4 niniejszego Artykulu moze, w deklaracji
towarzyszgcej dokumentowi ratyfikacyjnemu, sprecyzowaé, ze ratyfikacja dotyczy Konwencji bez
poprawki. W przypadku ratyfikacji zawierajacej taka deklaracje¢, Konwencja zacznie obowiazywaé
danego Czionka 12 miesigcy po dacie rejestracji ratyfikacji. Jesli dokumentowi ratyfikacyjnemu nie
towarzyszy taka deklaracja lub, jesli ratyfikacja zostaje zarejestrowana w dniu, o ktérym wspomina
ustep 4 lub pézniej, Konwencja zacznie obowigzywaé¢ danego Czionka po uplywie dwunastu
miesigcy od daty zarejestrowania ratyfikacji i, po wejsciu w zycie zgodnie z ustepem 7 niniejszego
Artykulu, poprawka bedzie dla danego Czlonka wiazaca, o ile nie zostanie w poprawce postanowione
inaczej.

POPRAWKI DO KODEKSU

ARTYKUL XV

1. Do Kodeksu mozna wnosié¢ poprawki albo zgodnie z procedurg okreslong w Artykule XIV albo, o
ile nie zostanie w sposéb wyrazny postanowione inaczej, zgodnie z procedura przewidziang w
niniejszym Artykule.

2. Poprawka do Kodeksu moze zostaé zaproponowana Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy przez rzad kazdego Czlonka Organizacji lub grupe reprezentantéw
Armatoréw lub grupe reprezentantéw Marynarzy, ktdre zostaly wyznaczone na czlonkéw Komitetu,
o ktérym mowa w Artykule XIII. Poprawka proponowana przez rzad musi wczesniej zostaé
zaproponowana, lub poparta, przez przynajmniej pie¢ rzadéw Czlonkéw, ktérzy ratyfikowali
Konwencje lub przez grupg przedstawicieli Armatoréw lub Marynarzy, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie.

3. Po stwierdzeniu, ze propozycja poprawki speinia wymagania ustepu 2 niniejszego Artykutu
Dyrektor Generalny bezzwiocznie przekaze propozycjg, tacznie z komentarzami lub sugestiami, kt6rg
uzna za stosowng, wszystkim Czlonkom Organizacji, wraz z zaproszeniem do podzielenia sie swoimi
obserwacjami lub sugestiami dotyczacymi propozycji w okresie 6 miesiecy lub w innym okresie
(ktéry nie bedzie krétszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz dziewigé miesiecy) okreslonym przez
Rade Administracyjna.
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4. Po zakonczeniu okresu, o ktérym mowa w ustepie 3 niniejszego Artykutu propozycja, ktére;
towarzyszy¢ bedzie podsumowanie uwag i sugestii sformutowanych zgodnie z postanowieniami
niniejszego ustepu, zostanie przekazana Komitetowi do rozwazenia na posiedzeniu. Poprawka
zostanie uznana za przyjeta przez Komitet, jesli:

(a) na posiedzeniu, na ktérym propozycja bedzie rozwazana, reprezentowana bedzie przynajmniej
potowa rzadéw Czlonkéw, ktérzy ratyfikowali niniejsza Konwencje; oraz

(b) co najmniej dwie trzecie cztonkédw Komitetu zagiosuje za przyjeciem poprawki; oraz

(c) wigkszos¢ ta bedzie reprezentowaé przynajmniej potowg sity giosu rzadéw, potowe sity glosu
Armatoréw i polowe sily glosu marynarzy bedacych czionkami Komitetu zarejestrowanych
na posiedzeniu, na ktérym propozycja zostanie poddana pod glosowanie.

5. Poprawki przyjete zgodnie z ustgpem 4 niniejszego Artykutu zostang przedstawione na nastepnej
sesji Konferencji do zatwierdzenia. Takie zatwierdzenie bedzie wymagaé wiekszosci dwéch trzecich
gloséw oddanych przez obecnych delegatéw. Jesli nie uda si¢ uzyska¢ wspomnianej wigkszosci,
propozycja poprawki wréci do Komitetu w celu ponownego jej rozpatrzenia, jesli Komitet wyrazi
taka wole.

6. Poprawki zatwierdzone przez Konferencj¢ zostang notyfikowane przez Dyrektora Generalnego
wszystkim Czionkom, ktérych ratyfikacje niniejszej Konwencji zostaly zarejestrowane przed datg
zatwierdzenia poprawek przez Konferencje. Tacy Czlonkowie begda dalej zwani ,,Czlonkami
ratyfikujacymi”. Notyfikacja poprawek bedzie zawiera¢ odniesienie do niniejszego Artykutu i bedzie
okresla¢ okres, w ktérym mozna formalnie zglasza¢ brak zgody. Okres ten bgdzie wynosié dwa lata
od daty notyfikacji, o ile w czasie zatwierdzania poprawek Konferencja nie ustalita innego okresu,
ktéry musi wynosi¢ przynajmniej jeden rok. Kopia notyfikacji zostanie przekazana innym Czionkom
Organizacji do wiadomosci.

7. Poprawka zatwierdzona przez Konferencj¢ bedzie uznana za przyjeta, o ile, na koncu
wyznaczonego okresu, nie zostaly przedstawione Dyrektorowi Generalnemu formalne zgloszenia
braku zgody od wigcej niz 40 procent Czilonkéw, ktérzy ratyfikowali Konwencje i ktérzy
reprezentujg nie mniej niz 40 procent tonazu brutto statkéw Czlonkéw, ktérzy ratyfikowali
Konwencjg.

8. Poprawka uznana za przyjeta wejdzie w zycie sze$¢ miesigcy po zakonczeniu wyznaczonego
okresu na terytorium wszystkich Cztonkéw ratyfikujacych, z wyjatkiem tych, ktérzy formalnie
wyrazili swéj brak zgody zgodnie z ustgpem 7 niniejszego Artykutu i nie wycofali takiego braku
zgody zgodnie z ustgpem 11.

Jednakze:

(a) przed koncem ustalonego okresu kazdy Czionek ratyfikujacy moze powiadomié Dyrektora
Generalnego, ze poprawka bedzie dla niego wigzaca dopiero po pdzniejszej wyrazonej
notyfikacji jej przyjecia; oraz

(b) przed data wejscia w zycie poprawki kazdy Czlonek ratyfikujacy moze powiadomic
Dyrektora Generalnego, ze nie wprowadzi w zycie poprawki przez wskazany okres.

9. Poprawka, ktéra jest przedmiotem powiadomienia, o ktérym mowa w ustepie 8(a) niniejszego
Artykutu, wejdzie w zycie na terytorium Czionka wydajacego takie powiadomienie sze$¢ miesigcy po
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tym jak Czlonek ten powiadomit Dyrektora Generalnego o przyjeciu poprawki lub w dniu, w ktérym
poprawka po raz pierwszy wchodzi w zycie, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat jest pdzniejsza.

10. Okres, o ktérym mowa w ustepie 8(b) niniejszego Artykutu, nie bedzie przekraczat 1 roku od daty
wejscia w zycie poprawki lub wykraczal poza taki dluzszy okres, jaki moze by¢ wyznaczony przez
Konferencj¢ w chwili zatwierdzania poprawki.

I'l. Czilonek, ktéry formalnie zgtosit brak zgody odnosnie do poprawki, moze wycofa¢ swdj brak
zgody w kazdej chwili. Jedli Dyrektor Generalny otrzyma powiadomienie o takim wycofaniu po tym
jak poprawka weszta w zycie, poprawka zacznie obowiazywac¢ danego Czionka po uptywie szesciu
miesiecy od daty zarejestrowania powiadomienia.

12. Po wejsciu poprawki w zycie Konwencja moze by¢ ratyfikowana tylko w poprawionej formie.

13. W zakresie, w jakim morski certyfikat pracy dotyczy kwestii, ktére reguluje wprowadzona w
zycie poprawka do Konwencji:

(a) Czlonek, ktéry przyjal poprawke nie bedzie zobowigzany do rozszerzenia korzysci
wynikajacych z Konwencji w odniesieniu do morskich certyfikatéw pracy wydawanych
statkom podnoszacym bandere innego Czlonka, ktéry:

(i) zgodnie z ustgpem 7 niniejszego Artykulu formalnie zgiosii brak zgody odnosnie do
poprawki i nie wycofal takiego braku zgody; lub

(i1) zgodnie z ustgpem 8(a) niniejszego Artykulu powiadomil, ze przyjecie przez niego
poprawki zalezy od pézniejszej wyrazonej notyfikacji i nie przyjal poprawki; oraz

(b) Czionek, ktéry przyjal poprawke rozszerzy korzysci wynikajace z Konwencji w
odniesieniu do morskich certyfikatéw pracy wydawanych statkom podnoszacym banderg
innego Czlonka, ktéry powiadomil, zgodnie z ustgpem 8(b) niniejszego Artykutu, Ze nie
wprowadzi w zycie poprawki przez okres wyznaczony zgodnie z ustgpem 10 niniejszego
Artykutu.

JEZYKI AUTENTYCZNE
Artykut XVi

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sa jednakowo autentyczne.



Dziennik Ustaw —-12 - Poz. 845

WYJASNIENIA DOTYCZACE PRAWIDEL | KODEKSU
KONWENCJI O PRACY NA MORZU

1. Niniejsza nota wyjasniajaca, nie stanowiaca czg¢sci Konwencji o pracy na morzu, stanowi w
zamierzeniu og6lny przewodnik po Konwencji.

2. Konwencja sktada sie z trzech r6znych, ale powiazanych czesci: Artykutéw, Prawidet i Kodeksu.
3. Artykuly 1 Prawidia ustanawiajg podstawowe prawa, zasady i zobowiazania Czionkdow
ratyfikujacych Konwencje. Artykuly i Prawidta moga zosta¢ zmienione tylko przez Konferencje w
ramach artykutu 19 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (patrz Artykut XIV Konwencji).
4. Kodeks zawiera szczeg6ty wdrazania Prawidel. Zawiera Cze$¢ A (obowigzujace Normy) i Czesé B
(niezobowigzujace Wytyczne). Kodeks moze by¢ zmieniany wedlug uproszczonej procedury
okreslonej w Artykule XV Konwencji. Poniewaz Kodeks dotyczy uszczegélowionej procedury
wdrazania, poprawki do niego musza zawierac¢ si¢ w ogélnym zakresie Artykuléw i Prawidet.

5. Prawidla i Kodeksy podzielone sa na ogdélne obszary stanowiace pie¢ Tytuiéw:

Tytut ]: Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Tytut 2: Warunki zatrudnienia

Tytul 3: Zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjne, wyzywienie i zaopatrzenie w zywnos¢

Tytut 4: Ochrona zdrowia, opieka medyczna, zabezpieczenie spoleczne i ochrona socjalna

Tytut 5: Zgodnos¢ i egzekwowanie

6. Kazdy Tytul zawiera grupy postanowien dotyczacych konkretnego prawa lub zasady (lub srodkéw
ich wdrazania w Tytule 5) zwigzanych numeracja. Pierwsza grupa w Tytule 1, na przyklad, sktada sie
z Prawidla 1.1, Normy A1.1 1 Wytycznej B1.1, dotyczacych minimalnego wieku.

7. Konwencja ma trzy giéwne cele:

(a) ustanowi¢ poprzez swoje Artykuly i Prawidia pelny zestaw praw i zasad;

(b) umozliwi¢, poprzez Kodeks, znaczny stopiefi elastycznosci w sposobie wdrazania praw i
zasad przez Czlonkéw; oraz

(c) zapewni¢, poprzez Tytul 5, ze prawa i zasady s3 odpowiednio przestrzegane i
egzekwowane.

8. Istnieja dwa gléwne obszary stuzace elastycznosci wdrazania: jeden to mozliwo$é by Czlonek, tam
gdzie to konieczne (patrz Artykut VI, ustep 3), wdrazal szczeg6towe wymagania Czesci A Kodeksu
poprzez $rodki zasadniczo réwnowazne pod wzgledem merytorycznym (jak definiuje Artykul VI,
ustep 4).

9. Drugi obszar elastycznosci wdrazania stwarza sformutowanie obowiazkowych wymagan odnosnie
do wielu przepiséw Czg¢éci A w sposéb bardziej ogdlny, pozostawiajac szerszy zakres wyboru w
kwestii dzialan na poziomie krajowym. W takich przypadkach wskazéwki dotyczace wdrazania
znajduja sie w nieobowigzkowej Cze¢sci B Kodeksu. W ten sposéb Czionkowie, ktérzy ratyfikowali
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niniejszg Konwencje, moga przystapi¢ do dziafan, ktérych wymaga si¢ od nich zgodnie z ogélnymi
zobowigzaniami w Czesci A, jak tez do dzialan, ktore nie bedg koniecznie wymagane. Na przykiad
Norma A4.1 wymaga, by na wszystkich statkach istnial dostgp do lekarstw koniecznych do
udzielania pomocy medycznej na pokiadzie statku (ustep 1(b)) oraz aby ,posiadaly na pokiadzie
apteczke” (ustep 4(a)). Wypelnienie w dobrej wierze wspomnianego wymogu oznacza co$ wigcej niz
po prostu posiadanie apteczki na pokiadzie kazdego statku. Precyzyjniejsza wskazéwke zawiera
Wytyczna B4.1.1 (ustep 4), ktdrej celem jest zapewnienie, by zawartos¢ apteczki byla odpowiednio
przechowywana i utrzymywana.

10. Czionkowie, ktérzy ratyfikowali niniejsza Konwencj¢ nie sa zwigzani wytycznymi i, jak
wskazujg postanowienia zawarte w Tytule 5 dotyczace kontroli panstwa portu, inspekcje bedg
zajmowac¢ si¢ jedynie kwestia wypelniania wymagan niniejszej Konwencji (Artykuly, Prawidia i
normy w Czgsci A). Jednakze na podstawie ustepu 2 artykutu VI wymaga sie jednak od Czlonkéw
pelnego rozpatrzenia swych obowiazkéw wynikajacych z Czgsci A Kodeksu w sposéb przewidziany
przez Czes¢ B. Jesli po pelnym rozpatrzeniu uwzglednieniu odpowiednich Wytycznych Czlonek
postanowi przyja¢ inne rozwigzania, zapewniajace odpowiednie przechowanie, uzytkowanie i
utrzymanie zawartosci apteczki, poslugujac si¢ powyzszym przykiadem, jak wymaga Norma
okreslona w Czgsci A, jest to do przyjgcia. Z drugiej strony, stosujac si¢ do wytycznych zawartych w
Czg$ci B, dany Czionek, jak réwniez organy MOP odpowiedzialne za ocen¢ wdrozenia
miedzynarodowych Konwencji dotyczacych pracy, moga mie¢ pewnos¢ bez dodatkowej analizy, ze
kroki podj¢te przez Czlonka sa wiasciwe do wdrozenia obowiazkéw okreslonych w Czeéci A, do
ktérych odnosi si¢ wytyczna.
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PRAWIDLA I KODEKS

TYTUL 1. MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU
Prawidfo 1.1 — Minimalny wiek
Cel: Zapewnienie, Ze na statku nie bedg pracowac¢ osoby ponizej minimalnego wieku

I. Zadna osoba ponizej minimalnego wieku nie moze zosta¢ zatrudniona ani zaangazowana do pracy
ani pracowac na statku.

2. Minimalny wiek w momencie poczatkowego wejscia w zycie Konwencji wynosi 16 lat.
3. Wyzszy minimalny wiek bedzie wymagany w okolicznosciach okreslonych w Kodeksie.
Norma A1.1 — Minimalny wiek

1. Zatrudnianie, angazowanie do pracy oraz podejmowanie pracy na statku przez osoby w wieku
ponizej 16 lat jest zabronione.

2. Zabrania si¢ wykonywania pracy nocnej przez marynarzy w wieku ponizej 18 lat. Dla celéw
niniejszej Normy ,,noc” definiowana jest zgodnie z krajowym prawem i praktyks. Obejmuje okres
przynajmniej dziewigciu godzin, zaczynajacy si¢ nie pézniej niz o péinocy i konczacy nie wczedniej
niz o 5 rano.

3. Wiadciwa wiadza moze zezwoli¢ na wyjatek wobec stosowania si¢ do zakazu nocnej pracy w
sytuacji gdy:

(a) doznatoby uszczerbku skuteczne szkolenie marynarzy zgodnie z ustalonymi programami i
procedurami; lub

(b) specyficzny charakter stuzby lub program szkoleniowy wymaga, by marynarze objeci wyjatkiem
wykonywali stuzbg w nocy, a wladze ustala, po-konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy,
ze praca ta nie bgdzie szkodliwa dla ich zdrowia lub dobrego samopoczucia.

4. Zatrudnienie, zaangazowanie do pracy lub praca marynarzy w wieku ponizej 18 lat zabroniona jest
tam, gdzie moze to zagrozi¢ ich zdrowiu i bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy beda okreslone przez
krajowe przepisy prawne lub wlasciwg wiadz¢ po konsultacji z organizacjami armatoréw i
marynarzy, przy uwzglednieniu odno$nych norm migdzynarodowych.

Wytyczna B1.1 — Minimalny wiek

1. Wprowadzajac regulacje warunkéw pracy i zycia, Czlonkowie powinni zwracaé szczegélng uwage
na potrzeby oséb miodocianych w wieku ponizej 18 lat.



Dziennik Ustaw —15- Poz. 845

Prawidfo 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Cel: Zapewnienie, Ze wszyscy marynarze bedg z medycznego punktu widzenia zdolni do
petnienia stuzby na morzu.

I. Marynarze nie beda pracowac na statku bez $wiadectwa stwierdzajacego medyczng zdolno$é do
wykonywania ich obowiazkdw.

2. Wyjatki moga by¢ dozwolone tylko w sytuacjach okreslonych w Kodeksie.
Norma A1.2 — Swiadectwo zdrowia

I. Wiasciwa wiladza bedzie wymaga¢, by przed rozpoczeciem pracy na statku marynarze posiadali
wazne $wiadectwo zdrowia potwierdzajace, ze sg z medycznego punktu widzenia zdolni do petnienia
stuzby na morzu.

2. W celu zapewnienia, ze $wiadectwa zdrowia faktycznie odzwierciedlajg stan zdrowia marynarzy w
kontekscie obowigzkéw, ktére maja wykonywaé, wilasciwa wiladza okresli, po konsultacji z
organizacjami armatoréw 1 marynarzy oraz bioragc pod uwage odpowiednie wytyczne
migdzynarodowe, o ktérych mowa w Czgsci B niniejszego Kodeksu, natur¢ badania medycznego i
$wiadectwa zdrowia.

3. Niniejsza Norma nie wplywa na obowigzki wynikajace z Migdzynarodowej konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z
1978 r., wraz z poprawkami (tzw. Konwencja STCW). Swiadectwo zdrowia wydane zgodnie z
wymogami STCW bedzie uznane przez wladciwg wiadz¢ dla celéw Prawidla 1.2. W przypadku
marynarzy, ktérych nie dotyczy STCW $wiadectwo zdrowia spelniajace w stopniu zasadniczym
wspomniane wymagania réwniez bedzie uznane.

4. Swiadectwo zdrowia moze by¢ wydane przez uprawnionego lekarza lub, jak w przypadku
Swiadectwa dotyczacego wylacznie wzroku, przez osob¢ uznang przez wilasciwg wladze za
odpowiednio wykwalifikowana do wydania takiego Swiadectwa. Lekarze musza si¢ cieszy¢ peing
niezaleznosciag w wydawaniu opinii na podstawie przeprowadzanych przez nich badan medycznych.

5. Marynarze, ktérym odméwiono wydania $wiadectwa lub majg narzucone ograniczenia w zakresie
ich zdolnosci do pracy, szczegélnie odnosnie do czasu, charakteru pracy lub zakresu dzialalnosci
gospodarczej, beda mie¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnego badania przez innego uprawnionego
lekarza lub niezaleznego biegiego w sprawach medycznych.

6. Kazde swiadectwo zdrowia bedzie w szczeg6lnosci stwierdzaé, ze:
(a) stuch i wzrok marynarza oraz jego zdolnos¢ do rozpoznawania koloréw w przypadku, gdy jego
zdolnos¢ do pracy uzalezniona jest od zdolnosci rozpoznawania koloréw, sg wystarczajaco dobre;

oraz

(b) marynarz nie cierpi na dolegliwos¢, ktéra podczas pobytu na morzu moze ulec pogorszeniu lub
uczyni¢ go niezdolnym do stuzby lub narazi¢ zdrowie innych oséb na statku.

7. O ile nie jest wymagany krétszy okres, z uwagi na szczegdlny charakter stuzby wykonywane;
przez marynarza lub z uwagi na postanowienia STCW:
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(a) swiadectwo zdrowia jest wazne przez okres najwyzej dwoch lat, a w przypadku, gdy marynarz ma
mniej niz 18 lat, maksymalny okres wazno$ci §wiadectwa wynosi jeden rok;

(b) swiadectwo o zdolno$ci do rozpoznawania koloréw bedzie wazne maksymalnie przez okres
szesciu lat.

8. W naglych przypadkach wilasciwa wiadza moze zezwoli¢ marynarzowi na pracg bez waznego
$wiadectwa zdrowia do czasu zawinigcia do kolejnego portu, gdzie moze otrzymaé $wiadectwo
zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, ze:

(a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesigcy; oraz
(b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktére niedawno utracito waznosc.

9. Jesli swiadectwo zdrowia utraci wazno$¢ w trakcie trwania rejsu, bedzie pozostawa¢ w mocy do
czasu zawinigcia statku do kolejnego portu, w ktérym marynarz moze uzyskaé¢ §wiadectwo zdrowia
od uprawnionego lekarza, pod warunkiem Ze okres ten nie przekroczy trzech miesigcy.

10. Swiadectwa zdrowia dla marynarzy zatrudnionych na statkach, odbywajacych podréze w
zegludze migdzynarodowej, muszg by¢ sporzadzone co najmniej w jezyku angielskim.

Wytyczna B1.2 — Swiadectwo zdrowia
Wytyczna B1.2.1 — Wytyczne miedzynarodowe

1. Wtasciwa wiadza, lekarze, osoby przeprowadzajace badania, armatorzy, przedstawiciele
marynarzy i inne osoby zainteresowane przeprowadzeniem badan kandydatéw na marynarzy oraz
marynarzy pelnigcych stuzbe powinni stosowac si¢ do Wytycznych MOP/WHO w sprawie wstepnych
I okresowych badan lekarskich dla marynarzy, z uwzglednieniem kolejnych wersji, i innych
wilasciwych wytycznych migdzynarodowych opublikowanych przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy, Migdzynarodowa Organizacje Morska i Swiatowa Organizacje Zdrowia.

Prawidfo 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje
Cel: Zapewnienie, ze marynarze sg odpowiednio wyszkoleni Ilub wykwalifikowani do
petnienia obowigzkdw na statku

1. Marynarze nie bgdg pracowac na statku, jesli nie sa wyszkoleni lub nie posiadaja certyfikatéw
potwierdzajacych ich kompetencje lub nie sa w inny sposéb kwalifikowani do wykonywania
obowigzkéw.

2. Marynarzom nie bedzie wolno wykonywaé pracy na statku, jesli nie ukonczyli pomySinie
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa osobistego na pokladzie statku.

3. Szkolenia i wydawanie certyfikatéw zgodnie z obowigzujacymi dokumentami przyjetymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Morska beda uwazane za speilniajace wymagania ustepéw 1 i 2
niniejszego Prawidta.

4. Kazdy Czionek, ktérego w czasie ratyfikacji niniejszej Konwencji obowigzywata Konwencja Nr 74
dotyczaca Swiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r., bedzie nadal wykonywat
obowiazki wynikajgce z tamtej Konwencji, o ile i dopdki obowigzujace postanowienia dotyczace jej
przedmiotu nie zostang przyjete przez Migdzynarodowa Organizacje Morska i nie wejdg w zycie, lub
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dopdki nie uptynie pigé¢ lat od wejscia w zycie niniejsze; Konwencji zgodnie z ustgpem 3 Artykutu
VIII, w zalezno$ci od tego, ktéra z tych dat jest wczesniejsza.

Prawidto 1.4 — Nabdr i posrednictwo pracy marynarzy

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do sprawnego i dobrze zorganizowanego systemu
naboru i poSrednictwa pracy marynarzy

I. Wszyscy marynarze bedgq mie¢ dostgp do sprawnego, odpowiedniego i godnego zaufania systemu
poszukiwania zatrudnienia na statku bez koniecznosci wnoszenia opfat.

2. Stuzby naboru i posrednictwa pracy marynarzy funkcjonujace na terytorium Czlonka powinny
odpowiada¢ normom okreslonym w Kodeksie.

3. Kazdy Czlonek bedzie wymagal, odnosnie do marynarzy pracujacych na statku podnoszacym jego
banderg, by armatorzy, ktérzy korzystajg ze stuzb naboru i posrednictwa pracy marynarzy w krajach i
na terytoriach, na ktérych niniejsza Konwencja nie obowigzuje, stosowali si¢ do wymagan
okres$lonych w Kodeksie.

Norma A1.4 — Nabdr i posrednictwo pracy marynarzy

1. Kazdy Czionek $wiadczacy publiczne ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy zapewni,
ze uslugi takie $wiadczone beda w sposéb uporzadkowany, ktéry chroni 1 promuje prawa marynarzy
w zakresie zatrudnienia zawarte w niniejszej Konwencji.

2. Tam, gdzie na terytorium Czlonka dzialajg prywatne podmioty, ktérych podstawa funkcja jest
nabdr i podrednictwo pracy dla marynarzy, lub ktére dokonujg naboru znaczacej liczby marynarzy,
wymagane bedzie, by podmioty takie dzialaly wylacznie zgodnie ze standaryzowanym systemem
licencjonowania lub certyfikacji lub innych form regulacji. Taki system bedzie ustanowiony i
zmieniany tylko po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy. W przypadku watpliwosci,
czy niniejsza Konwencja dotyczy danego prywatnego podmiotu $wiadczacego ustugi w zakresie
naboru i posrednictwa pracy, kwestia ta zostanie rozstrzygnigta przez wiasciwg wladz¢ dzialajacg na
terytorium kazdego z Czlonkéw po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy. Nie bedzie
si¢ popiera¢ nadmiernego wzrostu liczby podmiotéw $wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa

pracy.

3. Postanowienia ustepu 2 niniejszej Normy beda mie¢ réwniez zastosowanie — w zakresie w- jakim
uznane sg przez wiasciwa wiadze, po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy, za
wlasciwe — w kontekscie uslug naboru i posrednictwa pracy $wiadczonych przez organizacje
marynarzy na terytorium Czionka, zapewniajacych doptyw marynarzy, bedacych obywatelami tego
Czionka na statki podnoszace jego bandere. Ustugi, ktérych dotyczy niniejszy ustep speiniaja
nast¢pujace warunki:

(a) ustuga naboru i posrednictwa pracy prowadzona jest zgodnie z postanowieniami ukiadu
zbiorowego pracy pomigdzy ta organizacjg i armatorem;

(b) zaréwno organizacja marynarzy, jak tez armator majg siedzibe na terytorium Czlonka;

(c) Czlonek posiada prawo lub procedure autoryzacji badz rejestracji ukladéw zbiorowych pracy,
umozliwiajacg Swiadczenie ustug z zakresu naboru i posrednictwa pracy; oraz
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(d) ustugi naboru i posrednictwa pracy prowadzone sa w sposéb uporzadkowany i stosowane sg
srodki w celu ochrony i prinocji praw pracowniczych marynarzy poréwnywalne z okreslonymi
w ustepie 5 niniejszej Normy.

4. Zadne z postanowien niniejszej Normy lub Prawidta 1.4 nie bedzie interpretowane jako:

(a) uniemozliwiajace Czlonkowi $wiadczenie bezplatnych ustug naboru i posrednictwa pracy dia
marynarzy w ramach polityki zmierzajacej do sprostania potrzebom marynarzy i armatoréw,
niezaleznie czy uslugi te stanowig cze$¢ publicznych stuzb zatrudnienia dla pracownikéw i
pracodawcéw czy tez sa z nimi skoordynowane; albo

(b) narzucajace Czlonkowi obowigzek ustanowienia na swoim terytorium systemu prywatnych ustug
naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy.

5. Czlonek przyjmujacy system, o ktérym méwi ustep 2 niniejszej Normy bedzie, za pomoca prawa
lub innych rozwiazan, co najmnie;j:

(a) zakazywaC podmiotom $wiadczacym ustugi naboru i posrednictwa pracy uzywania $rodkéw,
mechanizméw lub list zmierzajgcych do przeszkodzenia lub odwiedzenia marynarzy od
uzyskania zatrudnienia, do ktérego sg zakwalifikowani;

(b) wymagac¢, by zadne oplaty za nabdr lub posrednictwo pracy nie byty w sposéb bezposredni lub
posredni, w calodci lub w czgsci, wnoszone przez marynarza, ktéremu $wiadczona jest ustuga, za
wyjatkiem kosztéw otrzymania wymaganego przez prawo Swiadectwa zdrowia, krajowej
ksiazeczki zeglarskiej i paszportu lub innych podobnych dokumentéw uprawniajacych do
podrézy, nie wliczajgc w to jednakze kosztéw uzyskania wiz, ktére zostana poniesione przez
armatora; oraz

(c) gwarantowac, ze podmioty $wiadczace ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy na jego
terytorium:

(1) posiadajg aktualny rejestr wszystkich marynarzy rekrutowanych lub skierowanych do pracy za
ich poérednictwem, ktéry bedzie dostepny do inspekcji przeprowadzonej przez wiasciwg
wladze;

(i1) dbajg o to, by marynarze byli poinformowani o swoich prawach i obowiazkach wynikajacych
z umowy o prac¢ przed lub w trakcie procesu zatrudnienia i by stworzono im mozliwosé
zapoznania si¢ z ich umowami o pracg przed i po ich podpisaniu oraz by otrzymali kopie
umowy;

(iii) sprawdzaja, ze marynarze rekrutowani lub kierowani do pracy za ich posrednictwem s3
wykwalifikowani i posiadajg dokumenty niezbedne do wykonywania danej pracy i ze
umowy O prac¢ zawierane przez marynarzy sj zgodne ze stosownymi prawami i
przepisami oraz ukiadami zbiorowymi pracy, ktére stanowig cz¢$¢ umowy o prace;

(iv) upewniajg sig, w granicach swych mozliwosci, Ze armator dysponuje $rodkami
zabezpieczajacymi marynarzy przed pozostawieniem w obcym porcie;

(v) zapoznajg si¢ i odpowiadajg na wszelkie skargi dotyczace ich dzialalnosci i informujg
wladciwg wladze o wszelkich nierozstrzygnietych skargach;
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(vi) ustanawiajg system ochrony, na drodze ubezpieczenia lub za pomocg innego stosownego
rozwigzania, ktére zrekompensuje marynarzom straty pienigzne, ktére moga poniesé¢ w
wyniku nieskutecznosci ustugi naboru i posrednictwa pracy lub niewypeinienia przez
armatora zobowigzan wynikajacych z umowy o prace.

6. Wiasciwa wiadza bedzie $cisle nadzorowala i kontrolowala podmioty §wiadczace ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy na terytorium Czlonka. Wszelkie zezwolenia lub certyfikaty lub
podobne upowaznienia pozwalajagce na prowadzenie dzialalnosci polegajacej na $wiadczeniu
prywatnych usfug na danym terytorium bedg przyznawane lub odnawiane tylko po upewnieniu sie, ze
ustuga naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy jest zgodna z krajowym prawem i przepisami.

7. Wiadciwa wladza upewni sig, ze istniejg odpowiednie narzedzia i procedury sprawdzania
zasadnos$ci skarg dotyczacych dziatalnosci podmiotéw Swiadczacych ustugi naboru i posrednictwa
pracy dla marynarzy, angazujace, jesli jest to potrzebne, przedstawicieli armatoréw i1 marynarzy.

8. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje bedzie, w granicach mozliwosci,
informowa¢ swoich obywateli o mozliwych problemach wynikajacych z podjgcia pracy na statku
podnoszacym bandere panstwa, ktére nie ratyfikowalo niniejszej Konwencji, dopSki nie upewni sie,
ze stosowane sa normy réwnowazne z ustalonymi przez niniejsza Konwencj¢. Rozwiazania przyjete
w tym celu przez Czionka, ktéry ratyfikowal niniejszag Konwencje, nie beda sprzeczne z zasadg
swobodnego przeptywu pracownikéw wymagang przez traktaty, kiérych oba panstwa sg stronami.

9. Kazdy Czionek, ktéry ratyfikowal niniejsza Konwencje¢ bedzie wymagal, by armatorzy statkéw
podnoszacych jego bandere, ktérzy korzystaja z ustug naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy
$wiadczonych przez podmioty zarejestrowane w krajach 1 na obszarach, na ktérych niniejsza
Konwencja nie obowiazuje, zagwarantuje, w granicach mozliwosci, ze wspomniane ustugi bedg
speinia¢ wymagania niniejszej Normy.

10. Zadne postanowienia niniejszej Normy nie begdzie interpretowane jako pomniejszajace
zobowigzania i obowigzki armatoréw lub Czionka wobec statkéw podnoszacych jego bandere.

Wytyczna B1.4 — Nabor i po$rednictwo pracy
Wytyczna B1.4.1 — Wytyczne organizacyjne i operacyjne

1. Wypelniajac swoje zobowigzania zgodnie z normg Al.4, ustgp 1, wlasciwa wiladza powinna
uwzglednié:

(a) przyjecie koniecznych rozwigzan situzacych promowaniu efektywnej wspéipracy migdzy
podmiotami $wiadczacymi ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy, zar6wno
publicznymi jak prywatnymi.

(b) potrzeby przemystu morskiego na poziomie zaréwno krajowym jak i migdzynarodowym w czasie
rozwijania programOéw szkoleniowych dla marynarzy, ktérzy stanowia cze$¢ zalogi statku
odpowiedzialng za bezpieczenstwo zeglugi i operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, przy
wspoétudziale armatoréw, marynarzy i odpowiednich o$rodkéw szkoleniowych;

(c) stworzenie odpowiednich warunkéw dla wspéipracy miedzy przedstawicielami organizacji
armator0w i marynarzy w organizowaniu i $wiadczeniu uslug naboru 1 posrednictwa pracy dla
marynarzy, tam gdzie one istnieja;
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(d) ustalenie, przy zachowaniu prawa do prywatnosci i potrzeby ochrony poufnosci, warunkéw pod
jakimi dane osobowe marynarzy mogg by¢ przetwarzane przez podmioty $wiaZczace ustugi
naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy, wliczajac w to zbieranie, przechowywanie, aczenie i
przekazywanie takich danych podmiotom trzecim;

(e) prowadzenie zbioru i analizy wszystkich waznych informacji na temat rynku pracy w zakresie
pracy na morzu, wiaczajac w to obecne 1 spodziewane zatrudnienie marynarzy sklasyfikowanych
wedlug wieku, plci, stopnia 1 kwalifikacji -oraz wymagan przemystu morskiego, przy czym zbiér
danych na temat wieku i plci dopuszczalny jest tylko dla celéw statystycznych lub w ramach
programu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub ple¢;

(f) zapewnienie, ze personel odpowiedzialny za nadzér nad podmiotami $wiadczacymi ustugi naboru
i posrednictwa pracy dla marynarzy, ktérzy maja by¢ odpowiedzialni za bezpieczenstwo zeglugi i
operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, jest odpowiednio przeszkolony, wliczajac w to
do$wiadczenie w pracy na morzu, i posiada odpowiednia wiedzg na temat przemystu morskiego,
wliczajac w to odpowiednie migdzynarodowe dokumenty w zakresie wyszkolenia, certyfikacji i
standardéw pracy;

(g) ustalenie standardéw operacyjnych i przyjecie kodekséw postgpowania i etycznych praktyk w
zakresie ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy; oraz

(h) prowadzenie nadzoru nad systemem licencjonowania i certyfikacji w oparciu o system
standardéw jakosci.

2. Ustanawiajac system, o ktérym méwi Standard Al.4, ustgp 2, kazdy Czlonek powinien
uwzgledni¢ wdrozenie i stosowanie wobec zarejestrowanych na jego terytorium podmiotéw
swiadczacych ustugi naboru i po$rednictwa pracy dla marynarzy wymogu prowadzenia praktyk
operacyjnych, ktérych jakos¢ moze by¢ poddana weryfikacji. Wspomniane praktyki operacyjne w
przypadku prywatnych podmiotéw $wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy
oraz, w zakresie w jakim to ich dotyczy, publicznych podmiotéw $wiadczacych ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy, powinny odnosic¢ si¢ do takich kwestii jak:

(a) badania lekarskie, dokumenty tozsamosci marynarzy i inne dokumenty, ktérych marynarz moze
potrzebowac¢ do uzyskania zatrudnienia;

(b) utrzymywanie, przy zachowaniu prawa do prywatnosci i potrzeby ochrony poufnosci, pelnej
ewidencji marynarzy korzystajacych z ich systemu naboru i posrednictwa pracy, ktéra powinna
uwzgledniaé, ale bez ograniczania do wymienionych elementéw:

(1) kwalifikacje marynarzy;

(i1) opis kariery zawodowej;

(iii) dane osobowe istotne przy zatrudnieniu; oraz
(iv) informacje medyczne istotne przy zatrudnieniu;

(c) utrzymywanie aktualnych list statkéw, na ktére kierowani sg marynarze przez podmioty
$wiadczace ustugi naboru i podrednictwa pracy dla marynarzy i zagwarantowanie, ze bedzie
istnie¢ mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z takimi podmiotami w sytuacjach awaryjnych przez cala
dobe;

(d) procedury zapewniajace, ze marynarze nie sa wyzyskiwani przez podmioty $wiadczace ustugi
naboru 1 posrednictwa pracy dla marynarzy w zakresie oferty zatrudnienia na konkretnych
statkach lub przez konkretne przedsigbiorstwa;
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(e) procedury zapobiegajace mozliwosci wystagpiema wyzysku marynarzy polegajacego na wplacie
zaliczek lub innych transakcji finansowych pomiedzy armatorem i marynarzami prowadzonych
przez podmioty §wiadczace ustugi naboru 1 posrednictwa pracy dla marynarzy;

(f) wyraznego podawania do publicznej wiadomosci kosztow, jedli takie wystepuja, ktére marynarz
poniesie w czasie procesu naboru;

(g) zapewnienie, ze marynarze otrzymajg wszelkie informacje na temat warunkéw pracy na
stanowisku, na ktérym majg zosta¢ zatrudnieni oraz o polityce armatora dotyczacej ich
zatrudnienia;

(h) procedury, ktére s3 w zgodzie z zasadami naturalnej sprawiedliwosci w postgpowaniu w
przypadkach niekompetencji lub braku dyscypliny, zgodne z krajowym prawem i praktyka i, tam
gdzie ma to zastosowanie, z uktadami zbiorowymi pracy;

(i) procedury gwarantujgce, w granicach mozliwosci, ze wszystkie obowiazujace $wiadectwa i
dokumenty wydane w zwigzku z zatrudnieniem sa aktualne i nie zostaly uzyskane na drodze
fatszerstwa oraz ze referencje podlegaja weryfikacji;

(j) procedury gwarantujace, ze prosby o informacje¢ lub porade zgtaszane przez rodziny marynarzy,
gdy przebywajg oni na morzu, zostang spetnione szybko, nalezycie i bezplatnie; oraz

(k) sprawdzanie, czy warunki pracy na statkach, na ktérych marynarze zostang zatrudnieni sa zgodne
z odpowiednimi ukiadami zbiorowymi pracy, zawartymi pomigdzy armatorem i organizacja
reprezentujacg marynarzy i, w ramach prowadzonej przez siebie polityki, kierowanie marynarzy
tylko do armatoréw, ktérzy oferuja warunki zatrudnienia marynarzy zgodne z odpowiednimi
prawami 1 przepisami lub uktadami zbiorowymi pracy.

3. Powinno si¢ zachgca¢ do migdzynarodowej wspéipracy pomiedzy Czionkami i wlasciwymi
organizacjami, polegajacej na:

(a) systematycznej wymianie informacji o przemysle morskim i morskim rynku pracy na zasadach
dwustronnych, regionalnych i wielostronnych;

(b) wymianie informacji o morskim prawie pracy;

(c) harmonizacji polityki, metod pracy i prawa dotyczacego naboru i stuzb posrednictwa pracy dla
marynarzy;

(d) poprawie procedur i warunkéw migdzynarodowego naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy;
oraz

(e) prognozowaniu zatrudnienia, biorac pod uwage podaz i popyt na marynarzy 1 wymagania
przemystu morskiego.
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TYTUL 2. WARUNKI! ZATRUDNIENIA
Prawidto 2.1 — Marynarskie umowy o prace
Cel: Zapewnienie, Ze marynarze posiadajg uczciwg umowe o prace

. Zasady i warunki zatrudnienia marynarza powinny by¢ okreslone w umowie sporzadzonej w
sposéb zrozumialy, ktérej postanowienia mozna wyegzekwowa¢ na drodze prawnej i ktére beda
zgodne z normami zawartymi w Kodeksie.

2. Umowy o pracg marynarzy powinny by¢ zawierane przez marynarza w warunkach
gwarantujacych, ze marynarz ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z umowa i zasiggniecia porady na temat
Jej postanowien oraz ze dobrowolnie akceptuje te postanowienia przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem danego Czlonka oraz obowigzujacg tam praktyka,
bedzie si¢ uwazaé, ze umowy O pracg zawierane przez marynarzy podlegaja postanowieniom
odpowiednich ukladéw zbiorowych pracy.

Norma A2.1 — Marynarskie umowy o prace

1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo wymagajace, by statki podnoszace jego bandere
spetnialy nastgpujace wymagania:

(a) marynarze pracujacy na statkach podnoszacych jego bander¢ beda pracowac na podstawie
marynarskiej umowy o prac¢ podpisanej zaréwno przez marynarza jak i przez armatora lub
jego przedstawiciela (lub, je$li nie sa oni pracownikami, na podstawie dokumentu
potwierdzajacego istnienie uzgodnien umownych lub podobnych) zapewniajacych im godne
warunki pracy i zycia na statku, zgodnie z wymaganiami niniejszej Konwencji;

(b) marynarze podpisujacy marynarska umowe¢ o prac¢ powinni mie¢ mozliwosé dokladnego
zapoznania si¢ z umowa i zasiegniecia porady na jej temat przed jej podpisaniem, jak tez beda
mie¢ zapewnione wszelkie inne warunki potrzebne do tego, by mogli dobrowolnie przystapié¢
do umowy z wystarczajagcym zrozumieniem swoich praw i obowigzkéw;

(c) armator i marynarz beda posiada¢ podpisane oryginaly umowy o prace;

(d) zostang podjete kroki w celu zapewnienia, ze marynarze, wliczajac w to kapitana statku, bedg
mogli fatwo pozyskaé na statku jasne informacje na temat warunkéw ich zatrudnienia i ze
tego rodzaju informacje, wliczajac w to kopie uméw o pracg, beda dostgpne do wgladu dla
funkcjonariuszy wiasciwej wiadzy, réwniez w portach, do ktérych statek zawinie; oraz

(e) marynarze powinni otrzyma¢ dokument zawierajacy zapis najwazniejszych faktéw
dotyczacych ich zatrudnienia na statku.

2. Tam gdzie ukiad zbiorowy pracy stanowi calos¢ Jub czgs¢ marynarskiej umowy o prace, na statku
powinna by¢ dostgpna kopia tego ukiadu. Jesli marynarska umowa o prace i wszelkie dotyczace jej
uktady zbiorowe pracy nie sg sporzadzone w jezyku angielskim, nastepujace dokumenty powinny by¢
rowniez dostepne w jezyku angielskim (za wyjatkiem statkéw uprawiajacych jedynie zegluge
krajowa):

(a) kopia standardowego formularza umowy; oraz
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(b) wyciag z ukiadu zbiorowego pracy, ktére podlegajg inspekcji Panstwa portu zgodnie z
Prawidiem 5.2.

3. Dokument, o ktérym méwi ustep 1(e) niniejszej Normy, nie bedzie zawieral zadnych stwierdzen na
temat jakosci pracy marynarzy oraz ich wynagrodzenia. Forma dokumentu, informacje, ktdre
powinny by¢ w nim zawarte oraz sposéb w jaki zostang w nim zamieszczone, okresli prawo danego
kraju.

4. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo okreslajace kwestie, ktére powinny znalezé sie w
marynarskich umowach o prace. Marynarskie umowy o prace w kazdym przypadku powinny
zawiera¢ nastgpujace informacje:

(a) pelne imie i nazwisko marynarza, data urodzenia lub wiek oraz miejsce urodzenia;
(b) nazwe oraz adres armatora;

(c) miejsce i datg¢ zawarcia marynarskiej umowy o prace;

(d) zakres obowigzkéw marynarza;

(e) wysokos¢ wynagrodzenia marynarza lub, tam gdzie ma to zastosowanie, formula
wykorzystana do jego wyliczenia;

(f) wymiar corocznego piatnego urlopu lub, tam gdzie ma to zastosowanie, formuta wykorzystana
do jego wyliczenia;

(g) warunki rozwigzania umowy, wliczajac w to:
(1) jesli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony, warunki upowazniajace kazda ze stron
do jej wypowiedzenia, jak réwniez wymagany okres wypowiedzenia, ktéry nie bedzie
krétszy w przypadku armatora niz w przypadku marynarza;

(i1) jesli umowa zostata zawarta na czas okreslony, date jej wygasniecia; oraz

(iii) jesli umowa zostala zawarta na czas trwania podrézy, port docelowy i czas, ktéry musi
uplyna¢ od momentu przybycia na miejsce, zanim marynarz zakonczy stuzbe;

(h) $wiadczenia z tytulu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spolecznego ze strony armatora na
rzecz marynarza;

(1) uprawnienie marynarza do repatriacji;

(j) odestanie do uktadu zbiorowego pracy, jesli ma to zastosowanie; oraz

(k) inne informacje, ktérych moze wymagac¢ prawo danego kraju.
5. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo ustanawiajgce minimalne okresy wypowiedzenia,
ktorych marynarze i wiasciciele statkbw muszg przestrzega¢ w przypadku rozwiazania umowy przed

datg jej wyga$nigcia. Czas trwania tych minimalnych okreséw zostanie ustalony po konsultacji z
organizacjami armator6w i marynarzy, lecz nie bedzie krétszy niz siedem dni.
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6. Okres wypowiedzenia krétszy niz minimalny moze zosta¢ przyznany w przypadkach, ktére zostang
uznane zgodnie z krajowym prawem i przepisami lub stosownymi uktadami zbiorowymi pracy za
usprawiedliwiajace rozwigzanie umowy o pracg z krétszym okresem wypowiedzenia lub bez takiego
okresu. Okres$lajac takie okolicznosci kazdy Cztonek zagwarantuje, ze zostanie wzigta pod uwage
potrzeba marynarza, by rozwigza¢ umowe, bez ponoszenia kary, z okresem wypowiedzenia krétszym
lub bez takiego okresu, z powodéw okolicznosciowych lub innych waznych powodéw.

Wytyczna B2.1 — Marynarskie umowy o prace
Wytyczna B2.1.1 — Dokument zatrudnienia

1. Ustalajac informacje, ktére majg zosta¢ zawarte w dokumencie zatrudnienia, o ktérym mowa w
Normie A2.1, ustgp 1(e), Kazdy Czlonek zapewni, ze dokument ten bedzie zawieral wystarczajace
informacje, wraz z ich ttumaczeniem na jezyk angielski, w celu ulatwienia uzyskania kolejnej pracy
lub spelnienia wymagan odnos$nie stuzby na morzu potrzebnych dla uzyskania awansu. Ksigzeczka
zeglarska moze speini¢ wymagania ustgpu 1(e) niniejszej Normy.

Prawidfo 2.2 — Wynagrodzenie
Cel: Zapewnienie, Zze marynarze otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace

1. Wszyscy marynarze powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie za swojg pracg¢ regularnie i w calosci -
zgodnie z ich umowami o prace.

Norma A2.2 — Wynagrodzenie

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by wynagrodzenie dla marynarzy pracujacych na statkach
podnoszacych jego bandere bylo wyptacane w odstepach nie dtuzszych niz miesigc zgodnie z kazdym
uktadem zbiorowym pracy, ktéry ma w tym przypadku zastosowanie.

2. Marynarze otrzymajg miesigczne rozliczenie naleznych im i wyptaconych ptatnosci, wliczajac w to
pensje, dodatkowe ptatnosci i zastosowany kurs wymiany, jesli ptatno$¢ dokonana jest w walucie
innej niz uzgodniona lub jesli zastosowany zostal inny niz uzgodniony kurs wymiany.

3. Kazdy Czlonek bedzie wymaga¢ od armatoréw udostgpnienia marynarzom srodkéw, takich jak
okreslone w ustepie 4 niniejszej Normy, umozliwiajacych przestanie catosci lub czgécei ich zarobkéw
rodzinom, osobom bgdacym na ich utrzymaniu lub prawnym beneficjentom.

4. Srodki zapewniajace marynarzom mozliwosé przestania zarobkéw rodzinom zawieraja:

(a) system umozliwiajacy marynarzom, jesli sobie tego zycza, w momencie podejmowania
zatrudnienia lub w czasie trwania okresu zatrudnienia, przekazywanie w regularnych
odstgpach czasu pewnej cz¢sci swoich zarobkéw rodzinom za pomocg przelewu bankowego
lub podobnych srodkéw; oraz

(b) wymég by przekazy dokonywane byly w odpowiednim czasie i bezposrednio do osoby lub
0s6b wskazanych przez marynarzy.

5. Wszelkie oplaty za usiuge okreslong w ustepach 3 i 4 niniejszej Normy powinny by¢é w rozsadnej
wysokosci, a kurs wymiany, o ile nie zostanie uzgodnione inaczej, bedzie, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, przewazajagcym kursem rynkowym lub oficjalnym kursem wymiany i
nie bedzie to kurs niekorzystny dla marynarza.
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6. Kazdy Cztonek, ktére przyjmuje ustawodawsiwo krajowe okreslajace wynagrodzenie marynarzy,
bedzie bra¢ pod uwage wytyczne zawarte w Czgsci B Kodeksu.

Wytyczna B2.2 — Wynagrodzenie
Wytyczna B2.2.1 — Szczegoine definicje .
1. Dla celéw niniejszej Wytycznej termin:

(a) starszy marynarz oznacza kazdego marynarza, ktdéry zostanie uznany za kompetentnego do
wykonywania wszelkich obowigzkéw zwigzanych z pracg na statku innych niz obowigzki
nadzorcze lub specjalistyczne lub ktérego zdefiniuja jako takiego krajowe ustawodawstwo lub
praktyka albo ukiad zbiorowy pracy;

(b) podstawowa ptaca lub wynagrodzenie oznacza platnos¢, bez wzgledu na jej skiadniki, za
zwykly czas pracy; nie zawieraja si¢ w nim platnosci za nadgodziny, premie, zasiiki, platny
urlop lub inne dodatkowe wynagrodzenie;

(c) lgczne wynagrodzenie oznacza. wynagrodzenie, ktére zawiera podstawowe wynagrodzenie i
inne zwigzane z placa korzysci; laczne wynagrodzenie moze zawiera¢ wyréwnanie za
nadgodziny i inne zwigzane z ptacg korzysci lub moze zawiera¢ tylko niektére korzysci;

(d) czas pracy oznacza czas, w ktérym od marynarzy wymaga si¢ pracy na rzecz statku;
(e) nadgodziny oznacza czas przepracowany ponad zwykly czas pracy.
Wytyczna B2.2.2 — Wyliczenie i pfatnos¢
1. W przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie zawiera oddzielne wyréwnanie za nadgodziny:

(a) dla celéw obliczenia wynagrodzenia zwykly czas pracy na morzu 1 w porcie nie powinien
przekracza¢ o$miu godzin dziennie;

(b) dla celéw obliczania nadgodzin tygodniowy czas pracy objety podstawowym
wynagrodzeniem powinien by¢ okreslony przez ustawodawstwo krajowe, jesli nie okreslajg
jej uklady zbiorowe pracy, ale nie powinna przekraczaé 48 godzin w tygodniu; uklady
zbiorowe pracy mogg przyja¢ inne, jednakze nie mniej korzystne rozwiazanie;

(c) wysokos¢ wyréwnania za nadgodziny, ktéra nie powinna by¢é mniejsza niz jeden i jedna
czwarta wynagrodzenia podstawowego za godzing, powinna by¢ okreslona przez prawo
krajowe lub ukiady zbiorowe pracy, jesli majq one zastosowanie; oraz

(d) powinny by¢ prowadzone zapisy wszystkich nadgodzin przez kapitana lub osobg przez niego
upowazniong i podpisywane przez marynarza w odstgpach nie mniejszych niz jeden miesiac.

2. W przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie jest skonsolidowane w pelni lub czgsciowo:

(a) marynarska umowa o prace powinna jasno wskazywac, tam gdzie jest to wilasciwe, liczbe
godzin pracy wymaganych od marynarza w zamian za wynagrodzenie 1 wszelkie dodatkowe
swiadczenia, ktére moga by¢ mu nalezne dodatkowo wobec lacznego wynagrodzenia i w
jakich okolicznosciach moze to mie¢ miejsce;
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(b) wynagrodzenie za nadgodziny przepracowane dodatkowo wobec godzin uwzglednionych w
wysokosci tagcznego wynagrodzenia powinno by¢ obliczone wedlug stawki godzinowej nie
mniejszej niz jeden i jedna czwarta podstawowej stawki godzinowej za zwykle godziny pracy
zdefiniowane w ustepie 1 niniejszej Wytycznej; ta sama zasada powinna by¢ stosowana w
przypadku nadgodzin uwzglednionych w tgcznym wynagrodzeniu;

(c) wynagrodzenie za t¢ czg$¢ podstawowego lub fgcznego wynagrodzenia, ktére reprezentuje
zwykle godziny pracy zgodnie z ich definicja w ustepie 1(a) niniejsze] Wytycznej, nie
powinno by¢ mniejsze niz placa minimalna; oraz

(d) w przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie przekracza wynagrodzenie podstawowe,
zapis wszystkich nadgodzin powinien by¢ prowadzony i podpisany zgodnie z ustgpem 1(d)
niniejszej Wytycznej.

3. Ustawodawstwo krajowe lub ukiady zbiorowe pracy moga wprowadza¢ mozliwo$¢ przyznania
wyréwnania za godziny nadliczbowe przepracowane w dniach przeznaczonych na odpoczynek i w
czasie $wiat pafstwowych w postaci ekwiwalentnego czasu wypoczynku poza statkiem lub
dodatkowego urlopu zamiast wyréwnania finansowego.

4. Ustawodawstwo krajowe przyjete po konsultacji z przedstawicielami organizacji armatoréw i
marynarzy lub, tam gdzie to wlasciwe, z uwzglednieniem ukladéw zbiorowych pracy powinny braé¢
pod uwage nastepujace zasady:

(a) réwne wynagrodzenie za prace tej samej wartosci powinno dotyczy¢ wszystkich marynarzy
zatrudnionych na tym samym statku bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pieé,
religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoleczne;

(b) umowy o prace zawarte przez marynarzy okreslajace wynagrodzenia lub ich stawki powinny
by¢ przechowywane na statku; informacja na temat wynagrodzenia lub jego stawek powinna
by¢ dostepna dla kazdego marynarza, albo poprzez udostgpnienie co najmniej jednego
podpisanego egzemplarza informacji w jezyku zrozumialym dla marynarza lub poprzez
umieszczenie egzemplarza umowy w miejscu dostgpnym dla marynarzy lub poprzez inne
odpowiednie $rodki;

(c) wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane w prawnym srodku platniczym; tam gdzie to
wiasciwe, moze by¢ wyptacane za pomocg przelewu bankowego, czeku, czeku pocztowego
lub przekazu pienigznego;

(d) po zakonczeniu okresu zatrudnienia cate wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone bez zbedne;j
zwloki;

(e) wlasciwa wiadza powinna natozyé odpowiednie kary lub zastosowad inne stosowne $rodki,
jesli armatorzy w spos6b nieuzasadniony sp6zniaja si¢ z wyptata wynagrodzenia lub nie

wyptacaja pelnego naleznego wynagrodzenia;

(f) wynagrodzenie powinno by¢ wplacane bezposrednio na konta bankowe wskazane przez
marynarzy, o ile nie zazyczg sobie inaczej na pismie;

(g) z zastrzezeniem punktu (h) niniejszego ustepu armator nie powinien ogranicza¢ swobody
marynarzy do dysponowania wlasnym wynagrodzeniem;

(h) potracenia od wynagrodzenia bedg dozwolone tylko jesli:
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(1) wyraznie przewiduje to ustawodawstwo krajowe albo odpowiedni ukiad zbiorowy
pracy i marynarz zostal o tym poinformowany w sposéb uznany za najbardziej
odpowiedni przez wiasciwg wiladz¢ o warunkach takiego potracenia; oraz

(i1) potracenia nie przekraczajg facznie limitu okreslonego przez ustawodawstwo
krajowe albo uklady zbiorowe pracy. lub decyzje sadéw orzekajace o takich
potraceniach;

(i) nie powinny nastgpowac zadne potrgcenia od wynagrodzenia marynarza z tytulu otrzymania

0

(k)

M

lub utrzymania zatrudnienia;

kary pienigzne wobec marynarzy inne niz zatwierdzone przez ustawodawstwo krajowe,
uklady zbiorowe pracy lub w inny sposéb, powinny by¢ zakazane;

wlasciwa wiadza powinna by¢ uprawniona do przeprowadzania inspekcji sklepéw i ustug
$wiadczonych na statku w celu upewnienia si¢, ze stosowane sg rozsadne, korzystne dla
marynarzy ceny; oraz

w zakresie, w jakim roszczenia marynarzy dotyczace wynagrodzenia lub innych sum
naleznych im 2z racji zatrudnienia nie s3 zaspokojone zgodnie z postanowieniami
Miegdzynarodowej konwencji o przywilejach i hipotece morskiej z 1993 r., takie roszczenia
powinny by¢ zabezpieczone zgodnie z Konwencjag Nr 173 dotyczaca ochrony roszczen
pracownikéw w wypadku niewyptacalnosci pracodawcy z 1992 r.

5. Kazdy Czlonek powinien, po konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami armatoréow i
marynarzy, ustanowi¢ procedury rozstrzygania skarg dotyczacych kwestii zawartych w niniejszej
Wytycznej.

Wytyczna B2.2.3 — Wynagrodzenie minimalne

1. Bez naruszania zasady wolnodci ukiadéw zbiorowych pracy kazdy Czionek powinien, po
konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami armatoréw i marynarzy, ustanowi¢ procedury
okreslania placy minimainej dla marynarzy. Reprezentatywne organizacje armatoréw i marynarzy
powinny uczestniczy¢ w stosowaniu wspomnianych procedur.

2. Ustanawiajgc wspomniane procedury i ustalajac placg minimalna, powinno si¢ wziaé pod uwage
migdzynarodowe normy pracy dotyczace ustalania ptacy minimalnej, jak réwniez nastgpujace zasady:

(a) poziom pfacy minimalnej powinien uwzglednia¢ natur¢ pracy na morzu, poziomy obsadzenia

(b)

statkow zalogg i zwykly czas pracy marynarzy; oraz

poziom placy minimalnej powinien by¢ dostosowywany do zmian kosztéw utrzymania i
potrzeb marynarzy.

3. Wiasciwa wiadza powinna zapewnic:

(a)

(b)

za pomocg systemu nadzoru i sankcji, ze wynagrodzenia nie bedg nizsze niz ustalona
wysokos¢; oraz

ze wszyscy marynarze, ktérzy otrzymali wynagrodzenie nizsze niz placa minimalna, bedg
mogli odzyska¢ za pomocg niedrogiej i szybkiej sadowej lub innej procedury brakujaca
kwote.
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Wytyczna B2.2.4 — Minimalna miesigczna ptaca lub wynagrodzenie podstawowe starszych
marynarzy

I. Podstawowa piaca lub wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy stuzby starszego marynarza nie
powinno by¢ nizsze niz kwota okresowo ustalana przez Wsp6ing Komisje Morskg lub inny organ
upowazniony przez Rade Administracyjng Migdzynarodowego Biura Pracy. Po podjeciu decyzji
przez Rade¢ Administracyjna Dyrektor Generalny powiadomi o zmienionej kwocie wszystkich
Cztonkéw Organizacji.

2. Zadne postanowienie niniejszej Wytycznej nie powinno by¢ interpretowane jako naruszajace
porozumienia pomi¢dzy armatorami lub ich organizacjami i organizacjami marynarzy odnosnie do
regulacji standardowych minimalnych zasad i warunkéw zatrudnienia, pod warunkiem, Ze takie
warunki uznane zostang przez wiasciwg wiadzg.

Prawidfo 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
Cel: Zapewnienie, ze godziny pracy i wypoczynku marynarzy bedg podlegac regulacji

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze godziny pracy i godziny wypoczynku marynarzy bedg podlegac
regulacji.

2. Kazdy Czlonek powinien ustanowi¢ maksymalne godziny pracy lub minimalne godziny
wypoczynku w danym okresie zgodnie z postanowieniami Kodeksu.

Norma A2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
1. Dla potrzeb niniejszej Normy termin:

(a) czas pracy oznacza czas, podczas ktérego marynarze zobowigzani sa wykonywaé prace na
rzecz statku;

(b) czas wypoczynku oznacza czas poza godzinami pracy; termin ten nie zawiera krétkich przerw.

2. Kazdy Czlonek w granicach okreslonych w ustepach 5 do 8 niniejszej Normy ustali albo
maksymalng liczbe godzin pracy, ktérej nie mozna przekroczy¢ w danym okresie, albo minimalng
liczbe godzin wypoczynku w danym okresie.

3. Kazdy Czlonek uznaje, ze standard zwyktych godzin pracy dla marynarzy, podobnie jak innych
pracownikéw, oparty bedzie na o$miogodzinnym dniu pracy z jednym dniem wypoczynku na tydzien
1 wypoczynkiem w czasie $wigt panstwowych. Jednakze nie przeszkodzi to Czlonkowi w
ustanowieniu procedur zatwierdzenia lub rejestracji ukiadu zbiorowego pracy, ktéra okresli zwykie
godziny pracy na zasadach nie mniej korzystnych niz okreslone w niniejszej Normie.

4. Okreslajac normy krajowe Czlonek wezmie pod uwage zagrozenia zwigzane ze zmeczeniem
marynarzy szczegdlnie tych, ktérych obowiazki obejmuja dbanie o bezpieczenstwo zeglugi oraz
bezpieczng eksploatacje statku

5. Limity godzin pracy i wypoczynku bedg nastepujace:

(a) maksymalna liczba godzin pracy nie przekroczy:

(1) 14 godzin w kazdym 24-godzinnym okresie; oraz
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(ii) 72 godzin w kazdym siedmiodniowym okresie;

albo

(b) minimalna liczba godzin wypoczynku nie bedzie mniejsza niz:
(1) dziesi¢é godzin w kazdym 24-godzinnym okresie; oraz
(i1) 77 godzin w kazdym siedmiodniowym okresie.

6. Czas wypoczynku moze zosta¢ podzielony na nie wigcej niz dwa okresy, z ktérych jeden bedzie
wynosil co najmniej 6 godzin a przerwa migdzy kolejnymi okresami wypoczynku nie przekroczy 14
godzin.

7. Zbiérki, ¢wiczenia przeciwpozarowe i ratownicze, jak tez inne ¢wiczenia przewidziane przez
prawo krajowe oraz mig¢dzynarodowe akty prawne, przeprowadzane bgda w sposéb, ktéry
minimalizuje naruszenia okreséw wypoczynku i nie powoduje zmeczenia.

8. Jesli marynarz zostanie wezwany do pracy w sytuacji awaryjnej, na przykiad wtedy gdy brakuje
osoby do pracy w pomieszczeniach sitowni, otrzyma rekompensate w postaci odpowiedniego okresu
wypoczynku, jesli zwykly czas wypoczynku zostal naruszony poprzez wezwanie do pracy.

9. Jedli nie istnieje uklad zbiorowy pracy lub orzeczenie arbitrazowe lub jedli wiasciwa wiadza
stwierdzi, ze postanowienia umowy lub orzeczenia odnosnie do ustgpéw 7 lub 8 niniejszej Normy sg
nieodpowiednie, wlasciwa wiadza ustali takie postanowienia, ktére zagwarantujg marynarzom
wystarczajacy wypoczynek.

10. Kazdy Czionek bedzie wymagal umieszczenia w tatwo dostgpnym miejscu tablicy informacyjne;j
z ustaleniami dotyczacymi pracy na statku, ktéra bedzie zawieraé, dla kazdego stanowiska, co
najmniej:

(a) rozkiad pracy na morzu i w porcie; oraz

(b) maksymalne godziny pracy i minimalne godziny wypoczynku wymagane przez prawo
krajowe lub stosowne uklady zbiorowe pracy.

11. Tablica, o ktérej mowa w ustgpie 10 niniejszej Normy bedzie sporzadzona w standardowej formie
1 w jezyku lub jezykach roboczych uzywanych na statku oraz w jezyku angielskim.

12. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by prowadzona byla ewidencja dziennego czasu pracy
marynarzy lub ich czasu wypoczynku, w celu umozliwienia prowadzenia nadzoru przestrzegania
postanowien ustepéw 5 do 11 wiacznie niniejszej Normy. Zapisy prowadzone bedq w standardowe;j
formie ustalonej przez wiasciwg wiladze, z uwzglednieniem wszelkich dostgpnych wytycznych
Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub w formacie przygotowanym przez Organizacj¢. Beda one
sporzadzone w jezykach wymaganych przez ustgp 11 niniejszej Normy. Marynarze otrzymajg
egzemplarz ewidencji, ktéra ich dotyczy, podpisanej przez kapitana lub osobe przez niego
upowazniong 1 przez marynarzy.

13. Zadne z postanowien ustepéw 5 i 6 niniejszej Normy nie przeszkodzi Czionkowi w posiadaniu
ustawodawstwa krajowego lub procedur, dzigki ktérym wiasciwa wiadza bedzie mogta zatwierdzic
lub zarejestrowac ukiad zbiorowy pracy pozwalajacy na wprowadzenie wyjatkéw wobec ustalonych
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limitow. Takie wyjatki beda, na ile to mozliwe, zgodne z postanowieniami niniejszej Normy, ale
moga uwzglednia¢ czestsze lub dluzsze okresy urlopu lub przyznanie urlopu wyréwnawczego dla
marynarzy na wachcie lub marynarzy na statkach odbywajacych krétkie podréze.

14. Zadne z postanowien niniejszej Normy nie bedzie interpretowane jako pomniejszajace prawo
kapitana statku do wymagania od marynarza peinienia obowiazkéw przez tyle godzin, ile to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo statku, oséb na pokiadzie lub tadunku lub ze wzgledu na
potrzebg udzielenia pomocy statkom lub osobom, ktére takiej pomocy potrzebuja. W zwigzku z tym
kapitan statku moze zawiesi¢ obowigzywanie rozkiadu godzin pracy i wypoczynku i wymagaé od
marynarza pracy przez tyle godzin, ile to konieczne, dopdki sytuacja nie powréci do normy. Po
powrocie sytuacji do normy kapitan statku, tak szybko jak to mozliwe, przyzna marynarzom, kt6rzy
pracowali w czasie przeznaczonym zgodnie z rozkiadem na wypoczynek, ekwiwalentne okresy
wypoczynku.

Wytyczna B2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
Wytyczna B2.3.1 — Mtodzi marynarze

1. Na morzu i w porcie nastgpujace postanowienia beda stosowane wobec wszystkich mtodych
marynarzy w wieku ponizej 18 lat.

(a) liczba godzin pracy nie przekroczy o$miu godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo, a praca w nadgodzinach powinna by¢ wykonywana tylko gdy jest to

nieuniknione ze wzgledéw bezpieczenstwa;

(b) powinna by¢ zapewniona wystarczajgca ilo$¢ czasu na wszystkie positki i przynajmniej
godzinna przerwa na giéwny positek dnia; oraz

(c) powinna by¢ przyznana mozliwos¢ 15-minutowej przerwy po kazdym dwugodzinnym okresie
ciaglej pracy.

2. W drodze wyjatku postanowienia ustgpu 1 niniejszej Wytycznej nie muszg by¢ stosowane gdy:

(a) sg niewykonalne dla miodych marynarzy.na pokiadzie, w silowni i w kuchni, przydzielonych
do petnienia wachty lub pracy na zmiang; albo

(b) zaszkodziloby to efektywnosci szkolenia miodych marynarzy zgodnie z ustalonymi
programami i planami.

3. Takie wyjatkowe sytuacje powinny by¢ rejestrowane wraz z ich powodami i podpisane przez
kapitana.

4. Ustep 1 niniejszej Wytycznej nie zwalnia miodych marynarzy od dotyczacego wszystkich
marynarzy ogélnego obowigzku pracy w jakichkolwiek sytuacjach kryzysowych, zgodnie z
postanowieniami ustgpu 14 Normy A2.3.

Prawidto 2.4 — Prawo do urlopu

Cel: Zapewnienie, ze marynarzom bedzie przystugiwaé¢ odpowiedni urlop



Dziennik Ustaw -31- Poz. 845

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by marynarze zatrudnieni na statku podnoszacym jego bandere
otrzymywali coroczny ptatny urlop na odpowiednich warunkach, zgodnie z postanowieniami
Kodeksu.

2. Marynarze otrzymajg prawo do urlopu na ladzie w celu poprawy stanu swojego zdrowia i kondycji,
stosownie do wymagan zwigzanym z ich stanowiskiem.

Norma A2.4 — Prawo do urlopu

1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo okreslajace minimalne standardy corocznego urlopu dla
marynarzy stuzacych na statkach podnoszacych jego banderg, zwracajac wiasciwa uwage na
szczegblne potrzeby marynarzy w zakresie takiego urlopu.

2. Z zastrzezeniem wszelkich ukiadéw zbiorowych pracy lub ustawodawstwa wprowadzajacych
odpowiednia metode obliczen uwzgledniajacych szczegélne potrzeby marynarzy w tym zakresie,
coroczny platny urlop bedzie obliczany w oparciu o co najmniej 2,5 dnia kalendarzowego na miesiac
zatrudnienia. Sposéb w jaki bedzie obliczana dlugos¢ stuzby zostanie okreslony przez wlasciwa
wladze lub odpowiednie mechanizmy stosowane w danym kraju. Usprawiedliwione nieobecnosci w
pracy nie bgda wliczane do corocznego urlopu.

3. Wszelkie porozumienia naruszajace prawo do minimalnego wymiaru platnego urlopu okre$lone w
niniejszym Standardzie, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych przez wiasciwg wiadze, bedg
zabronione.

Wytyczna B2.4 — Prawo do urlopu
Wytyczna B2.4.1 — Obliczanie wymiaru

1. Zgodnie z warunkami okreslonymi przez wlasciwg wladz¢ lub odpowiednimi mechanizmami w
kazdym kraju, sluzba nie wynikajaca z postanowien umowy powinna by¢ liczona jako czes$é okresu
stuzby.

2. Zgodnie z warunkami okreslonymi przez wiasciwg wiadz¢ lub odpowiedni ukiad zbiorowy pracy
nieobecno$¢ w pracy w celu uczestniczenia w zatwierdzonym szkoleniu zawodowym lub z powodéw
takich jak choroba, uszkodzenie ciata lub macierzynstwo powinna by¢ traktowana jako czeéé okresu
stuzby.

3. Poziom ptacy podczas platnego urlopu powinien byé réwny zwyczajnemu poziomowi
wynagrodzenia marynarza wynikajacemu z ustawodawstwa krajowego albo umowy o prace. W
przypadku marynarzy zatrudnionych na okresy krétsze niz jeden rok lub w przypadku ustania
stosunku zatrudnienia prawo do urlopu powinno zosta¢ obliczone proporcjonalnie.

4. Do corocznego platnego urlopu nie powinno si¢ zaliczaé:

(a) panstwowych i zwyczajowych $wiat uznawanych w panstwie bandery, bez wzgledu na to czy
przypadaja one w czasie ptatnego urlopu;

(b) okreséw niezdolnosci do pracy wynikajacych z choroby lub uszkodzenia ciala lub
macierzynstwa, zgodnie z warunkami okreslonymi przez wiasciwa wiadze lub odpowiednie

mechanizmy stosowane w poszczegdlnych krajach;

(c) tymczasowego urlopu na lagdzie przyznanego marynarzowi zgodnie z umowa o prace; oraz
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(d) wszelkich urlopéw wyréwnawczych przyznanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez
wiadciwg wiadzg lub odpowiednie mechanizmy stosowane w poszczegdlnych krajach.

Wytyczna B2.4.2 — Korzystanie z corocznego urlopu

1. Poczatek i koniec corocznego urlopu powinien, o ile nie jest uregulowany przez odpowiedni
przepis, uklad zbiorowy pracy, orzeczenie arbitrazowe lub inne $rodki zgodne z praktyka krajowa,
by¢ okreslony przez armatora po konsultacji i, w zakresie w jakim to mozliwe, w porozumieniu z
zainteresowanymi marynarzami lub ich przedstawicielami.

2. Marynarze powinni co do zasady mie¢ prawo do rozpoczecia corocznego urlopu w miejscu, z
ktérym majg znaczgce wigzy, z reguly bedzie to miejsce wiasciwe dla ich repatriacji. Nie powinno sig
wymaga¢ od marynarzy , bez ich zgody, rozpoczgcia naleznego urlopu w innym miejscu, chyba ze
przewiduja to postanowienia umowy o prace¢ lub ustawodawstwo krajowe.

3. Jesli wymaga sie od marynarzy rozpoczecia urlopu w miejscu innym niz dopuszczone przez ustep
2 niniejszej Wytycznej, powinni mie¢ prawo do bezplatnego transportu do miejsca gdzie zostali
zatrudnieni lub rekrutowani, w zaleznosci od tego ktére z nich jest blizej ich miejsca zamieszkania;
diety i inne koszty bezposrednio z tym zwigzane powinien oplaci¢ armator; czas potrzebny na podréz
nie powinien zosta¢ odjety od corocznego piatnego urlopu naleznego marynarzowi.

4. Marynarz odbywajacy coroczny urlop moze by¢ wezwany do pracy tylko w bardzo wyjatkowych
przypadkach i po wyrazeniu zgody.

Wytyczna B2.4.3 — Podziat i potagczenie

1. Podziatl corocznego urlopu na czesci lub potaczenie takiego urlopu z nastgpujacym po nim okresem
urlopu moga zosta¢ zatwierdzone przez wiasciwg wiadzg¢ lub odpowiednie mechanizmy w kazdym z
poszczegdlnych krajéw.

2. Z zastrzezeniem ustepu 1 niniejszej Wytycznej i, o ile nie zostanie inaczej stwierdzone w umowie
miedzy marynarzem i armatorem, coroczny piatny urlop zalecany w niniejsze] Wytycznej powinien
by¢ okresem ciaglym.

Wytyczna B2.4.4 — Mtodzi marynarze

I. Powinno si¢ rozwazy¢ zastosowanie specjalnego traktowania wobec marynarzy ponizej 18 lat,
ktérzy odstuzyli bez urlopu szes¢ miesigcy lub inny krétszy okres zgodnie z ukiadem zbiorowym
pracy lub umowa o pracg na statku odbywajacym podréze zagraniczne , ktéry nie wrécit do ich kraju
zamieszkania w tym czasie i nie wrGci przez nastgpne trzy miesigce rejsu. Takie specjalne
traktowanie moze zawieraC repatriacj¢ bez ponoszenia kosztéw do miejsca zatrudnienia do pracy w
kraju ich zamieszkania w celu spedzenia urlopu, do ktérego marynarze nabyli prawo w czasie
podrézy.

Prawidto 2.5 — Repatriacja
Cel: Zapewnienie marynarzom mozliwos$ci powrotu do domu

I. Marynarze majg prawo do repatriacji bez ponoszenia kosztéw w okolicznodciach i na warunkach
okreslonych w Kodeksie.
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2. Kazdy Czlonek bedzie wymagac¢, by statki podnoszace jego bander¢ zapewmly srodki finansowe
umozliwiajace marynarzom repatriacj¢ zgodnie z Kodeksem.

Norma A2.5 — Repatriacja

I. Kazdy Czionek upewni sig, ze marynarze na statkach podnoszacych jego bander¢ upowaznieni sa
do repatriacji w nastgpujacych okolicznosciach:

(a) jesli wygasaja umowy o prace zawarte przez marynarzy, gdy znajdujg si¢ oni za granica;
(b) gdy umowa o prace zawarta przez marynarza zostaje rozwigzana:

(1) przez armatora; albo

(i1) przez marynarza z uzasadnionych powoddéw; a takze

(c) gdy marynarze nie sg juz dluzej zdolni wykonywac swoich obowiazkéw zgodnie z umowg o
pracg lub nie mozna sig spodziewac, ze wykonaja je w szczeg6lnych okolicznosciach.

2. Kazdy Cztonek zapewni istnienie odpowiednich postanowien w swoim ustawodawstwie lub w
ukiadach zbiorowych pracy, ktére okresla:

(a) okolicznosci, w ktérych marynarze majg prawo do repatriacji zgodnie z ustgpem 1(b) i (c)
niniejszej Normy;

(b) maksymalny czas trwania okreséw stuzby na statku, po ktérych marynarz uzyskuje prawo do
repatriacji — takie okresy muszg by¢ krétsze niz 12 miesigcy; oraz

(c) dokiadne prawa przyznawane przez armatoréw w zwigzku z repatriacja, facznie z prawami
dotyczacymi miejsc repatriacji, Srodkéw transportu, ponoszonych kosztéw i innych dzialan
podejmowanych przez armatoréw.

3. Kazdy Czionek zabroni armatorom domagania si¢ od marynarzy wplacenia zaliczek w zwiazku z
kosztami repatriacji na poczatku okresu zatrudnienia i potracania kosztéw repatriacji z
wynagrodzenia marynarza lub zmniejszania jego praw, z wyjatkiem sytuacji gdy zostanie
stwierdzone, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy,
ze marynarz w sposéb powazny nie wywiazal si¢ ze swoich obowigzkdéw.

4. Ustawodawstwo krajowe nie bgdzie naruszaé praw armatora do odzyskania kosztéw repatriacji
marynarza wynikajacych z postanowien umow ze stronami trzecimi.

5. Jesli armator nie podejmie dzialan zmierzajacych do pokrycia kosztéw repatriacji marynarzy,
ktérzy sg do tego uprawnieni:

(a) wiasciwa wiadza dziatajaca na terytorium Czlonka, ktérego banderg statek podnosi zajmie sie
repatriacjq marynarzy; jesli si¢ z tego nie wywiaze, panstwo, z ktérego marynarze majg zostac
repatriowani lub ktérego s obywatelami, moze zajaé si¢ ich repatriacja i odzyska¢ koszty od
Czlonka, ktérego banderg statek podnosi;

(b) koszty poniesione przy repatriacji marynarzy beda mogly zosta¢ odzyskane przez armatora od
Czlonka ktérego bandere statek podnosi;
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(c) marynarze nie zostang w zadnym razie obcigzeni wydatkami zwiazanymi z repatriacjg, z
wyjatkiem sytuacji opisarcj w ustepie 3 niniejszej Normy.

6. Biorac pod uwage stosowne miedzynarodowe akty prawne, tagcznie z Migdzynarodowg konwencja
w sprawie aresztu statkéw morskich z 1999 r. Czionek, ktéry pokryl koszty repatriacji zgodnie z
Kodeksem moze zatrzymac, lub domagac sie zatrzymania, statkéw danego armatora, dopdki nie
nastapi zwrot kosztéw zgodnie z ustgpem 5 niniejszej Normy.

7. Kazdy Czlonek bedzie ulatwiac repatriacje marynarzy stuzacych na statkach zawijajacych do jego
portéw lub przeptywajacych przez jego wody terytorialne lub wewnetrzne, jak réwniez zajecie ich
miejsca przez innych marynarzy.

8. W szczegblnosci Czlonek nie odmdwi prawa repatriacji zadnemu marynarzowi z powodu
potozenia finansowego armatora lub jego niezdolnosci lub braku woli zorganizowania zastepstwa dla
marynarza.

9. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by statki podnoszace jego bander¢ posiadaty na pokiadzie i
udostepnialy marynarzom egzemplarze stosownych krajowych postanowien dotyczacych repatriacji,
napisanych w odpowiednim jezyku.
Wytyczna B2.5 — Repatriacja
Wytyczna B2.5.1 — Prawo do repatriacji
1. Marynarze powinni by¢ uprawnieni do repatriacji:
(a) w przypadkach okreslonych w standardzie A2.5, ustgp 1(a), po uplynieciu okresu
wypowiedzenia przyznanego zgodnie z postanowieniami umowy O pracg zawartej przez
marynarza;

(b) w przypadkach okreslonych w Standardzie A.2.5, ustegp 1 (b) i (c):

(1) w przypadku choroby lub uszkodzenia ciata lub innej sytuacji zdrowotnej wymagajacej
repatriacji, jesli stan fizyczny marynarza zezwala na podroéz;

(i1) w przypadku katastrofy statku;

(i) w przypadku, gdy armator nie jest zdolny do wypeilniania swych prawnych lub
kontraktowych obowiazkéw jako pracodawcy, z powodu niewyplacalnosci, sprzedazy
statku, zmiany jego rejestru lub jakiegokolwiek podobnego powodu;

(iv) w przypadku gdy statek zmierza do strefy wojennej, zgodnie z definicjg zawartg w
ustawodawstwie krajowym lub umowie o praceg, do ktérej marynarz nie zgadza sig¢
plynaé; oraz

(v) w przypadku ustania lub przerwy w zatrudnieniu zgodnie z umowsa pracowniczg lub
ukladem zbiorowym pracy lub ustania zatrudnienia z innych podobnych powodéw.

2. Przy okreslaniu maksymalnego czasu trwania okreséw stuzby na statku, po ktérych marynarz jest
upowazniony do repatriacji, zgodnie z Kodeksem, powinno si¢ uwzgledni¢ czynniki wptywajace na
srodowisko pracy marynarza. Kazdy Czlonek powinien stara¢ sig, tam gdzie to mozliwe, zmniejszaé
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te okresy w $wietle technologicznych zmian 1 nowych wydarzen, opierajac si¢ na zaleceniach w tej
sprawie wydanych przez Potaczong Komisje Morska.

3. Koszty repatriacji, ktére powinien ponies¢ armator zgodnie z Normg A2.5 powinny zawieraé co
najmniej:

(a) przemieszczenie si¢ do wybranegd miejsca repatriacji zgodnie z ustgpem 6 niniejsze;
Wytycznej;

(b) zakwaterowanie 1 wyzywienie od momentu, gdy marynarz opuszcza statek do czasu dotarcia
do miejsca repatriacji;

(c) wynagrodzenie i diety od momentu opuszczenia statku przez marynarzy do czasu osiggniecia
miejsca repatriacji, jesli stanowi tak ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy;

(d) transport 30 kg osobistego bagazu marynarza do miejsca repatriacji; oraz

(e) opieke medyczna, jesli jest to konieczne, dop6ki stan zdrowia marynarza nie umozliwi mu
podrézy na miejsce repatriacji.

4. Czas spedzony w oczekiwaniu na repatriacj¢ i czas podrézy do miejsca repatriacji nie powinien
zosta¢ odjety od czasu piatnego urlopu naleznego marynarzom.

5. Armatorzy powinni pokrywa¢ koszty repatriacji dopéki marynarze nie wyladuja w miejscu
przeznaczenia okre$lonego zgodnie z niniejszym Kodeksem lub dop6ki nie otrzymajg odpowiedniego
zatrudnienia na statku zmierzajacego do jednego z tych miejsc przeznaczenia.

6. Kazdy Czlonek powinien domaga¢ si¢ od armatoréw przejecia odpowiedzialnosci za organizacje
repatriacji za pomocg odpowiednich i efektywnych czasowo $rodkéw. Normalnym w tych
okolicznosciach $rodkiem transportu powinien by¢ transport powietrzny. Czlonek powinien okreslié
miejsca przeznaczenia, do ktérych marynarze moga zostaé repatriowani. Do miejsc przeznaczenia
powinny zalicza¢ si¢ kraje, z ktérymi marynarze z wszelkim prawdopodobienstwem moga sie czué
silnie zwigzani, wiaczajac w to:

(a) miejsce, w ktérym marynarz zgodzit si¢ podja¢ zatrudnienie;
(b) miejsce okreslone w ukladzie zbiorowym pracy;
(c) miejsce zamieszkania marynarza; albo

(d) inne miejsce, ktére moze zosta¢ wspélnie uzgodnione w momencie podejmowania
zatrudnienia przez marynarza.

7. Marynarze powinni mie¢ prawo wyboru miejsca, do ktérego maja zosta¢ repatriowani spomiedzy
miejsc przeznaczenia.

8. Prawo do repatriacji moze wygasnaé, jesli marynarze nie upomng si¢ o nie w rozsagdnym okresie
czasu zdefiniowanym przez ustawodawstwo krajowe lub uklady zbiorowe pracy.

Wytyczna B2.5.2 — Wdrozenie przez Czionkdw
I. Nalezy udzieli¢ wszelkiej mozliwej do zrealizowania pomocy marynarzowi pozostawionemu w
porcie 1 oczekujacemu na repatriacje, a w przypadku opéznienia w repatriacji marynarza wlasciwa
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wiladza w zagranicznym porcie powinna zagwarantowac, ze konsularny lub lokalny przedstawiciel
panstwa bandery i panstwa narodowosci lub panstwa zamieszkania marynarza, w zaleznosci od
przypadku, zostanie bezzwlocznie poinformowany.

2. Kazdy Cztonek powinien zwrdci¢ uwagg na to, czy poczynione zostaly odpowiednie kroki w celu:

(a) zapewnienia powrotu marynarzom zatrudnionym na statku podnoszacym banderg obcego kraju,
ktérzy znalezli sie¢ w obcym porcie z powod6w przez siebie niezawinionych:

(1) do portu, w ktérym marynarz zostal zaangazowany do pracy; albo

(i1) do portu w kraju narodowosci lub kraju zamieszkania marynarza, w zaleznosci od
przypadku; albo

(iii) do innego portu uzgodnionego pomigdzy marynarzem i kapitanem lub armatorem, za
zgodg wiasciwej wiladzy lub z wykorzystaniem innych odpowiednich $rodkéw
bezpieczenstwa;

(b) zapewnienia opieki medycznej i pokrycia kosztéw utrzymania marynarzy zatrudnionych na
statku podnoszacym bandere obcego kraju, ktérzy pozostali w obcym porcie w konsekwencji
choroby lub uszkodzenia ciala doznanego w trakcie stuzby na statku, nie wynikajacego ze ich
wilasnego 1 §wiadomego niewlasciwego postgpowania.

3. Jedli po odstuzeniu przez marynarzy w wieku ponizej 18 lat co najmniej czterech miesiecy na
statku w czasie ich pierwszego rejsu zagranicznego stanie si¢ jasne, ze nie nadajg si¢ oni do zycia na
morzu, powinni otrzymaé mozliwo$¢ repatriacji bez ponoszenia przez nich kosztéw z pierwszego
odpowiedniego do tego celu portu, do ktérego statek zawinie, w ktérym istnieja ustugi konsularne
panstwa bandery lub panstwa narodowosci lub zamieszkania miodego marynarza. Powiadomienie o
takiej repatriacji, wraz z jej powodami, powinno zosta¢ przesiane urzgdowi, ktéry wydal dokumenty
umozliwiajace mtodym marynarzom podjecie zatrudnienia na morzu.

Prawidfo 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub
zatoniecia

Cel: Zagwarantowanie, ze marynarze otrzymajg odszkodowanie w przypadku, gdy statek
zaginie lub zatonie

1. Marynarze uprawnieni sg do odpowiedniego odszkodowania w przypadku uszkodzenia ciala, straty
lub bezrobocia wynikajgcego z utraty statku lub jego zatoniecia.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub zatoniecia

1. Kazdy Czlonek podejmie dzialania zapewniajace, ze w kazdym przypadku utraty statku lub
zatonigcia, armator wyplaci kazdemu marynarzowi na pokiadzie odszkodowanie za okres
pozostawania bez pracy wynikajacy z zaginigcia statku lub zatonigcia.

2. Reguty, o ktérych méwi ustep 1 niniejszej Normy, nie bedg naruszac¢ innych praw, ktére marynarz
moze posiada¢ zgodnie z krajowym prawem odpowiedniego Czionka w zwigzku ze stratami lub
uszkodzeniami ciata wynikajacymi z utraty statku lub zatonigcia.
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Wytyczna B2.6 — Odszkodowanie dla marynarza
w przypadku utraty statku lub zatoniecia

Wytyczna B2.6.1 — Wyliczenie odszkodowania za okres pozostawania bez pracy

I. Odszkodowanie za okres pozostawania bez pracy wynikajace z utraty lub zatonigcia statku
powinno zosta¢ wyplacone za dni, w czasie ktérych marynarz pozostaje faktycznie bez pracy w
wysokosci réwnej wynagrodzeniu za ten sam okres wynikajacemu z umowy o pracg, ale catkowite
odszkodowanie dla kazdego marynarza moze zosta¢ ograniczone do wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia.

2. Kazdy Czlonek zapewni, ze marynarze bedg mogli korzysta¢ z tych samych $rodkéw prawnych w
celu domagania si¢ otrzymania odszkodowania, co w przypadku dochodzenia zaleglego
wynagrodzenia, zarobionego w czasie stuzby.

Prawidfo 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatoga
Cel: Zapewnienie, Zze marynarze bedg pracowac na statkach posiadajgcych wystarczajgcy
personel do zapewnienia bezpiecznego i wydajnego funkcjonowania statku

1. Kazdy Czlonek bedzie wymaga¢, by wszystkie statki podnoszace jego bandere posiadaly
odpowiednig liczbe zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przykiadaniem odpowiedniej troski do bezpieczenstwa w kazdych
warunkach, uwzgledniajac kwesti¢ zmgczenia marynarzy oraz szczegélng naturg 1 warunki podrézy.

Norma A2.7 - Poziomy obsadzania statku zatogg

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by wszystkie statki podnoszace jego banderg¢ posiadaly
odpowiednig liczbe zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przykladaniem odpowiedniej troski do bezpieczenstwa. Kazdy statek bedzie
posiadal zaloge, ktéra jest odpowiednia w zakresie liczby 1 kwalifikacji, aby zapewnié
bezpieczenstwo statku i jego personelu, we wszelkich warunkach operacyjnych, zgodnie z
dokumentem stwierdzajacym minimalne obsadzenie statku zalogg lub jego ekwiwalentu wydanego
przez wiasciwg wiadze i speini¢ normy zawarte w niniejszej Konwencii.

2. Okreslajac, akceptujac lub zmieniajac poziomy obsadzania statkéw zalogami, wlasciwa wiladza
wezmie pod uwage potrzeb¢ minimalizacji nadmiernych godzin pracy w celu zapewnienia
wystarczajacego wypoczynku i ograniczenia zmeczenia, jak réwniez zasady zawarte w stosownych
migdzynarodowych dokumentach, szczegélnie tych wydanych przez Migdzynarodowg Organizacjg
Morska dotyczacych pozioméw obsadzania statkéw zaloga.

3. Okreslajac poziomy obsadzania statku zalogg wlasciwa wiladza wezmie pod uwage wszystkie
wymagania zawarte w Prawidle 3.2 i Normie A3.2 dotyczacej wyzywienia i przyrzadzania positkow.

Wytyczna B2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogg
Wytyczna B2.7.1 — Rozstrzyganie sporéw

1. Kazdy Czlonek powinien posiadaé, lub dbac o to by istnialy, efektywne mechanizmy dochodzenia
1 rozstrzygania skarg 1 sporéw dotyczacych poziomu obsadzania statku zaloga.

2. Przedstawiciele organizacji armator6w i marynarzy powinni uczestniczy¢, z udzialem lub bez
innych oséb lub urzedéw, w funkcjonowaniu takich mechanizméw.
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Prawidto 2.8 — Rozwoj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Cel: Promowanie kariery i rozwoju umiejetno$ci marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Kazdy Czlonek bedzie prowadzit krajowa polityke promujacg zatrudnienie w sektorze morskim i
zachecajaca do rozwoju kariery 1 umiejetnosci oraz Szans na zatrudnienie marynarzy
zamieszkujacych na jego terytorium.

Norma A2.8 — Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

1. Kazdy Czlonek bedzie prowadzil narodowg polityke, ktéra bedzie zache¢ca¢ do rozwoju kariery i
umiejetnosci marynarzy oraz stuzy¢é wzrostowi ich szans na zatrudnienie w celu doprowadzenia do
stanu, w ktérym sektor morski bedzie posiadat stabilng i wykwalifikowang sil¢ robocza.

2. Celem polityki, o ktérej méwi ustegp 1 niniejszej Normy bedzie pomoc marynarzom w podnoszeniu
ich kompetencji, kwalifikacji i szans na zatrudnienie.

3. Kazdy Czlonek bedzie, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy,
ustala¢ jasne cele dla poradnictwa zawodowego, edukacji i szkolen marynarzy, ktérych obowiazki na
statku dotyczg giéwnie bezpieczenstwa eksploatacyjnego i nawigacyjnego statku, wiacznie z
okresowymi szkoleniami.

Wytyczna B2.8 - Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Wytyczna B2.8.1 — Rozwigzania stuzgce promowaniu rozwoju kariery i umiejetnosci
marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Rozwigzania stuzace osiggnigciu celéw okreslonych w normie A2.8 moga zawierac:
(a) umowy z armatorem lub organizacjg armatoréw dotyczace rozwoju zawodowego 1 szkolenia
w zakresie umiejetnoscei; albo

(b) dziatania stuzace promocji zatrudnienia poprzez zalozenie i zarzadzanie rejestrami lub listami
wykwalifikowanych marynarzy, wedtug kategorii; albo

(c) promocje szans, zaréwno na statku jak tez na brzegu, na dalsze szkolenie i edukacj¢
marynarzy w celu poprawy rozwoju ich umiejetnosci i kompetencji, co pomoze im zdoby¢ i
zachowac godziwg prace, poprawi¢ perspektywy zatrudnienia oraz sprosta¢ wyzwaniom
zwigzanym ze zamianami technologicznymi oraz zamianami warunkéw na rynku pracy w
przemy$le morskim.

Wytyczna B2.8.2 — Rejestr marynarzy
1. Tam gdzie zatrudnienie marynarzy prowadzone jest przy wykorzystaniu rejestréw lub list, rejestry
lub listy powinny zawieraé wszystkie kategorie zawodowe marynarzy w sposéb okreslony przez

krajowe prawo lub praktyke Iub ukiad zbiorowy pracy.

2. Marynarze ujeci w takich rejestrach lub listach powinni mie¢ pierwszenstwo zatrudnienia.
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3. Od marynarzy ujetych w takich rejestrach lub listach powinno si¢ wymaga¢ gotowosci do pracy w
sposéb okreslony przez krajowe prawo lub praktyke lub uklad zbiorowy pracy.

4. W zakresie, w jakim pozwala na to ustawodawstwo krajowe liczba marynarzy ujetych w takich
rejestrach lub listach powinna by¢ okresowo weryfikowana w celu osiagnigcia pozioméw
dostosowanych do potrzeb przemystu morskiggo.

5. Gdy zajdzie potrzeba redukcji liczby marynarzy ujetych w rejestrze lub liscie, powinny byé podjete
wszelkie wiasciwe kroki w celu zapobiezenia lub minimalizacji negatywnego wplywy takiej redukcji
na marynarzy, biorac pod uwage ekonomiczng i spoleczng sytuacje danego kraju.
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TYTUL 3. ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE | WYZYWIENIE
Prawidto 3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

Cel: Zapewnienie marynarzom godziwego zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego na
statku

1. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze statki podnoszace jego bander¢ zapewniajg godziwe
zakwaterowanie i zaplecza rekreacyjne marynarzom pracujacym lub/i mieszkajacym na nich, zgodnie
z zasadg promowania zdrowia 1 dobrego samopoczucia marynarzy.

2. Wymagania zawarte w Kodeksie, wprowadzajace w zycie niniejsze Prawidlo, ktére dotycza
konstrukcji statku i jego wyposazenia maja zastosowanie wylacznie do statkéw konstruowanych w
czasie lub po dacie wejsScia w zycie niniejszej Konwencji na terytorium danego Czionka. W
przypadku statkéw skonstruowanych przed ta data wymagania dotyczace konstrukcji i wyposazenia
statkéw okreslone w Konwencji Nr 92 dotyczacej pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana),
1949 r., oraz Konwencji Nr 133 dotyczace] pomieszczenia zalogi na statku (postanowienia
uzupetniajace), 1970 r. beda pozostawaé w mocy w zakresie w jakim mialy zastosowanie, przed tg
datg, zgodnie z prawem lub praktyka danego Czionka. Statek bgdzie uwazany za skonstruowany w
dniu, gdy potozona zostaje stgpka lub gdy jest na podobnym etapie konstruke;ji.

3. O ile nie zostanie okreslone inaczej, wszelkie wymagania zawarte w poprawce do Kodeksu,
dotyczace zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego dla marynarzy, bgeda mialy zastosowanie tylko
wobec statkéw konstruowanych w czasie lub po dacie wejscia w zycie poprawki w danym Panstwie
Czionkowskim.

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo wymagajace, by statki podnoszace jego bandere:
(a) speinialy minimalne normy gwarantujace, ze marynarze bedg na nich pracowac i/lub mieszkac
w bezpiecznych, przyzwoitych warunkach, zgodnych z odpowiednimi postanowieniami

niniejszej Normy; oraz

(b) poddawane byly inspekcji w celu zagwarantowania poczatkowej i dalszej zgodnosci z tymi
normami.

2. Rozwijajac przepisy prawa stuzace wdrozeniu niniejszej Normy wiasciwa wiadza, po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy, bedzie:

(a) bra¢ pod uwage Prawidlo 4.3 i zwigzane z nimi postanowienia Kodeksu w kwestii ochrony
zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz zapobiegania wypadkom, w $wietle szczegdélnych potrzeb
marynarzy, ktérzy zaréwno mieszkajg jak tez pracujg na statku, oraz

(b) zwraca¢ odpowiednig uwage na wskazéwki zawarte w Czesci B niniejszego Kodeksu.
3. Inspekcje wymagane zgodnie z Prawidiem 5.1.4 beda przeprowadzane, gdy:
(a) statek jest rejestrowany lub powtérnie rejestrowany; albo

(b) w sposéb znaczacy zmienily sie warunki zakwaterowania marynarzy.

4. Wtlasciwa wladza bedzie zwracata szczegdlng uwage na zapewnienie wdrozenia wymagan
niniejszej Konwencji w zakresie:
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(a) rozmiaréw pokor 1 innych pomieszczen mieszkalnych;
(b) ogrzewania i wentylacji;

(c) hatasu, wibracji i innych niekorzystnych czynnikéw;
(d) urzadzen sanitarnych;

(e) oswietlenia; oraz

(f) pomieszczen szpitalnych.

5. Wiasciwa wiladza dziatajaca na terytorium kazdego Czionka bgdzie wymagala, by statki
podnoszace bandere tego Cztonka speinialy minimalne normy w zakresie zakwaterowania i zaplecza
rekreacyjnego na statku okreslone w ustepach od 6 do 17 niniejszej Normy.

6. W kwestii ogélnych wymagan dotyczacych zakwaterowania:

(a) wszystkie pomieszczenia mieszkaine dla marynarzy beda odpowiednio wysokie; najmniejsza
dopuszczalna wysoko$¢ pomieszczen mieszkalnych, gdzie konieczna jest swoboda ruchu, nie
bedzie mniejsza niz 203 centymetry; wiasciwa wiladza moze pozwoli¢ na pewng ograniczong
redukcje wymaganej wysokosci pomieszczenia lub jego czesci, gdy bedzie mial pewnos¢, ze taka
redukcja:

(1) jest rozsadna; oraz
(1) nie doprowadzi do dyskomfortu marynarzy;

(b) pomieszczenia mieszkalne beda odpowiednio izolowane;

(c) na statkach innych niz statki pasazerskie, zgodnie z definicja zawartg w Rozporzadzeniu 2(e) i (f)
Migdzynarodowej konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r., wraz z poprawkami
(.Konwencja SOLAS”), kwatery sypialne bgda umieszczone powyzej linii tadunkowej na
$rédokreciu lub na rufie, z wyjatkiem szczeg6lnych przypadkéw, gdy ze wzgledu na rozmiar, typ
statku lub rodzaj swiadczonej przez statek ustugi ich inna lokalizacja jest niepraktyczna, kwatery
sypialne mogg by¢ zlokalizowane w przedniej czgsdci statku, ale w zadnym razie nie przed grodzig
kolizyjna;

(d) w statkach pasazerskich i w specjalnych statkach skonstruowanych zgodnie z Kodeksem
bezpieczenstwa dla statkéw o specjalnym przeznaczeniu wydanym przez Migdzynarodowa
Organizacje Morska w 1983 r. i jego kolejnymi wersjami (zwanych dalej ,,statkami o specjalnym
przeznaczeniu™), wlasciwa wladza moze, pod warunkiem ze poczynione zostang odpowiednie
kroki w celu zapewnienia wystarczajacego o$wietlenia i doptywu §wiezego powietrza, zezwolié
na umieszczenie pokojéw sypialnych ponizej linii fadunkowej, ale w zadnym przypadku nie
mogg one zosta¢ zlokalizowane bezposrednio pod przej$ciami, w ktérych prowadzona jest praca;

(e) nie bedzie bezposrednich przejs¢ do pomieszczen sypialnych z przestrzeni tadunkowych i
maszynowni, ani z kuchni, spizarni, suszarni lub pomieszczen sanitarnych; ta czgs¢ grodzi, ktéra
oddziela te miejsca od kwater mieszkalnych i grodzi zewngtrznych bedzie odpowiednio
skonstruowana ze stali lub innego zatwierdzonego materiatu i bedzie wodo- jak tez gazoszczelna;

(f) materialy uzyte do skonstruowania wewnetrznych grodzi, wykladziny i posciel, podiogi i
zlaczenia bedg odpowiednie i sprzyjajace zapewnieniu zdrowego srodowiska;

(g) zapewnione bedzie odpowiednie o$wietlenie i wystarczajacy system kanalizacyjny; oraz
(h) zakwaterowanie oraz zaplecze rekreacyjne i przyrzadzanie positkéw beda speiniaé wymagania

Prawidla 4.3 1 zwigzanych z nim postanowien Kodeksu dotyczacych zdrowia, ochrony
bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom, z uwzglednieniem zapobiegania ryzyku wystawienia
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na niebezpieczne poziomy hatasu i drgan 1 inne czynniki oraz substancje chemiczne obecne na
statku oraz zapewnia¢ akceptowalne warunki mieszkalne dla marynarzy.

7. W kwestii wymagan dotyczacych wentylacji 1 ogrzewania:
(a) pomieszczenia sypialne 1 mesy bedg odpowiednio wentylowane;

(b) statki, z wyjatkiem tych, ktére regularnie ptywajg na trasach, gdzie umiarkowane warunki
klimatyczne tego nie wymagajg, wyposazone beda w klimatyzacje zainstalowang w
kwaterach mieszkalnych, pomieszczeniach z instalacjami radiowymi i pomieszczeniach, w
ktérych prowadzona jest scentralizowana kontrola urzadzen;

(c) wszystkie pomieszczenia sanitarne beda wentylowane powietrzem pochodzacym
bezposdrednio z zewnatrz statku w sposéb niezalezny od innych pomieszczen mieszkalnych;
oraz

(d) zapewnione bedzie odpowiednie ogrzewanie poprzez odpowiedni system grzewczy, za
wyjatkiem statkéw plywajacych wylacznie w klimatach tropikalnych.

8. Odnosnie do wymagan dotyczacych oswietlenia, z zastrzezeniem specjalnych rozwigzan
dopuszczalnych na statkach pasazerskich, pomieszczenia mieszkalne i mesy bedg oswietlone
Swiatlem naturalnym i wyposazone w odpowiednie oswietlenie sztuczne.

9. Gdy na statkach wymagane sa pomieszczenia sypialne, obowiazywac bgda nastgpujace wymagania
dotyczace pomieszczen sypialnych:

(a) w statkach innych niz pasazerskie kazdy marynarz otrzyma pojedyncze pomieszczenie
sypialne; w przypadku statkéw o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 lub statkéw o
specjalnym przeznaczeniu, odpowiedni urzad moze wyda¢ zgodg na odstapienie od realizacji
tego wymogu po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy;

(b) beda zapewnione oddzielne pomieszczenia sypialne dla mezczyzn i kobiet;

(c) pomieszczenia sypialne bgdg miaty odpowiedni rozmiar i bedg odpowiednio wyposazone by
zapewni€, w rozsadnych granicach, komfort i utatwi¢ utrzymanie porzadku;

(d) kazdy marynarz otrzyma oddzielng koje;

(e) minimalne wewngtrzne rozmiary koi bgda wynositly co najmniej 198 centymetréw na 80
centymetrow;

(f) w wyposazonych w jedng koje pomieszczeniach sypialnych dla marynarzy powierzchnia
mieszkalna nie bgdzie mniejsza niz:
(1) 4,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton;
(i1) 5,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto wynoszacym 3.000 ton lub
wigcej, ale mniej niz 10.000 ton;
(3ii)7 metréw kwadratowych na statkach o tonazu brutto wynoszacym 10.000 ton lub
wigcej;
(g) jednakze w celu zapewnienia pomieszczen sypialnych z pojedyncza kojg na statkach o tonazu
mniejszym niz 3.000 ton, statkach pasazerskich lub statkach o specjalnym przeznaczeniu,
wiasciwa wladza moze zezwoli¢ na mniejszg powierzchnie mieszkalna;
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(h) na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton innych niz statki pasazerskie lub statki o
specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia sypialne moga by¢é zajmowane przez najwyzej
dwéch marynarzy; powierzchnia mieszkalna takich pomieszczen sypialnych nie bedzie
mniejsza niz 7 metréw kwadratowych;

(1) na statkach pasazerskich i statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchnia mieszkalna
pomieszczen sypialnych dla oséb nie pelniacych obowigzkéw oficeréw na statku
powierzchnia mieszkalna bedzie nie mniejsza niz:

(i) 7,5 metra kwadratowego w kwaterach dla dwéch oséb;
(i1) 11,5 metra kwadratowego w kwaterach dla trzech oséb;
(ii1)14,5 metra kwadratowego w kwaterach dla czterech oséb;

(J) na statkach o specjalnym przeznaczeniu w pomieszczeniach sypialnych moga mieszkaé wigcej
niz cztery osoby; powierzchnia mieszkalna w takich pomieszczeniach sypialnych nie bedzie
mniejsza niz 3,6 metra kwadratowego na osobg;

(k) na statkach innych niz statki pasazerskie i statki o specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia
sypialne dla marynarzy, ktérzy peinig obowigzki oficeréw na statku, na ktérym nie ma pokoju
goscinnego lub dziennego, powierzchnia mieszkalna na osobg nie bgdzie mniejsza niz:

(i) 7.5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton;

(i1) 8,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto wynoszagcym 3.000 ton lub
wiecej, ale mniej niz 10.000 ton;

(i11)10 metréw kwadratowych na statkach o tonazu brutto wynoszacym 10.000 ton lub
wigcej;

(I) na statkach pasazerskich i statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchnia mieszkalna dla
marynarzy petniacych obowigzki oficeréw na statku, na ktérym nie ma pokoju goscinnego
lub dziennego, bedzie wynosi¢ nie mniej niz 7.5 metra kwadratowego w przypadku
miodszych oficeréw i nie mniej niz 8.5 metra kwadratowego w przypadku starszych
oficeréw; przyjmuje si¢ zalozenie, ze miodsi oficerowie peinia stuzbe na poziomie
operacyjnym, a wyzsi oficerowie na poziomie zarzadzania;

(m) kapitan statku, starszy mechanik i starszy oficer pokladowy bgda mie¢, oprécz swoich pokoi
sypialnych, przylegajacy pokdj goscinny, pokéj dzienny lub ekwiwalentng przestrzen
dodatkowa; statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga by¢ zwolnione przez
wiladciwg wiadzg z koniecznosci stosowania sig do tego wymogu po konsultacji z wiasciwymi
organizacjami armatoréw i marynarzy;

(n) umeblowanie przypadajace na kazda osobg zajmujacg pomieszczenie bedzie zawieraé szafe na
ubrania o wystarczajacej objetosci (co najmniej 475 litréw) i szafke lub ekwiwalentna
przestrzen nie mniejsza niz 56 litréw; jesli szafka stanowi cze$¢ szafy na ubrania ich laczna
objetos¢ bedzie wynosi¢ co najmniej 500 litréw: bedzie posiada¢ pétke i bedzie ja mozna
zamkna¢ w celu zapewnienia prywatnosci;

(0) kazde pomieszczenie sypialne bedzie posiada¢ stét lub biurko, ktére mogg byé¢ przymocowane
na miejscu, rozktadane lub wysuwane, z wygodnym miejscem do siedzenia.

10. W kwestii wymagan dotyczacych mes:
(a) mesy beda zlokalizowane jako odrgbne pomieszczenia wobec pomieszczen sypialnych i tak

blisko kuchni okretowej jak jest to, z praktycznego punktu widzenia, mozliwe; statki o
tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton mogg zosta¢ zwolnione przez wiasciwg wiladze z
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koniecznosci spetnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami armatoréw i
marynarzy, oraz

(b) mesy beda miaty odpowiedni rozmiar i bedg zapewnia¢ odpowiedni poziom komfortu oraz

bedq odpowiednio umeblowane i wyposazone (wlaczajac w to dzialajace stale urzadzenia
wydajace napoje), biorgc pod uwage liczbe marynarzy,

ktérzy moga korzystania z nich jednoczesnie; zaréwno oddzielne, jak tez wspélne mesy bedg

odpowiednio wyposazone.

11. W kwestii wymagan dotyczacych pomieszczen sanitarnych:

(a)

(b)

()

(d)

(e)

wszyscy marynarze na statku bedgq mie¢ zapewniony wygodny dostep do pomieszczen
sanitarnych, spelniajacych minimalne normy w zakresie zdrowia i higieny oraz rozsadne
standardy w zakresie komfortu, z oddzielnymi urzadzeniami sanitarnymi dla mezczyzn i
kobiet;

tatwo dostgpne urzadzenia sanitarne beda si¢ znajdowaly miedzy innymi w poblizu mostka
nawigacyjnego, sitowni lub pomieszczenia, gdzie sprawowana jest kontrola nad praca
urzadzen, statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga zosta¢ zwolnione przez
wiasciwg wladz¢ z koniecznosci spelnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami
armatoréw i marynarzy;

na wszystkich statkach bedzie si¢ znajdowala dogodnie umiejscowiona co najmniej jedna
toaleta, umywalka, wanna i/lub prysznic na kazde sze$¢ lub mniej oséb, ktére nie posiadaja
osobistych pomieszczen sanitarnych;

za wyjatkiem statkéw pasazerskich kazde pomieszczenie sypialne wyposazone bedzie w
umywalke z goraca i zimng biezaca woda stodka, z wyjatkiem przypadku, gdy taka umywalka
znajduje si¢ w prywatnej tazience;

w przypadku statkéw pasazerskich odbywajacych zwykle nie dluzsze niz czterogodzinne
podréze, wilasciwa wiladza moze uwzgledni¢ mozliwos¢ zlagodzenia wymagan w zakresie
liczby urzadzen sanitarnych; oraz

(f) goraca i zimna biezaca woda stodka dostgpna bedzie we wszystkich miejscach, gdzie mozna

sie my¢.

12. W kwestii wymagan dotyczacych pomieszczen szpitalnych, statki na ktérych ptynie 15 lub wiecej
marynarzy, odbywajace podréz trwajaca diuzej niz trzy dni, beda zapewniaé oddzielne pomieszczenie
szpitalne, wykorzystywane wylacznie dla celéw medycznych; wiasciwa wladza moze zlagodzié ten
wymég w przypadku statkéw zatrudnionych w zegludze przybrzeznej; zatwierdzajac pomieszczenie -
szpitalne na statku, wlasciwa wiadza upewni si¢, ze begdzie ono tatwo dostepne we wszelkich
warunkach pogodowych, zapewni wygodne warunki mieszkalne i bgdzie sprzyja¢ uzyskaniu szybkiej
1 wiasciwej opieki.

13. Dostgpne bgdg odpowiednio umiejscowione i wyposazone pomieszczenia stuzace do prania.

14. Wszystkie statki bedg posiadaé przestrzen lub przestrzenie na otwartym pokladzie, do ktérych
marynarze beda mieli dostep poza godzinami sluzby, o powierzchni odpowiedniej wzgledem
rozmiaru statku i liczby marynarzy.
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15. Wszystkie statki bedg wyposazone w oddzielne biura lub wspdlne biuro wykorzystywane przez
dziat pokitadowy i dzial maszynowy; statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga zostac¢
zwolnione przez wiasciwg wiladze z koniecznosci speinienia tego wymogu po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy;

16. Statki zawijajace regularnie do port@w, w ktérych wystepuje duza ilo$¢ komaréw, bedg
wyposazone w odpowiednie urzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi przez wlasciwg wiadze.

I7. Biorac pod uwage Prawidio 4.3 i zwigzane z nim postanowienia Kodeksu dotyczace ochrony
zdrowia i bezpieczenistwa oraz zapobiegania wypadkom, statki bedg wyposazone w przeznaczone do
uzytku przez wszystkich marynarzy odpowiednie zaplecze rekreacyjne oraz udogodnienia i ustugi
przystosowane do. szczegélnych potrzeb marynarzy, ktérzy musza mieszkac i pracowaé na statkach.

18. Wiasciwa wiladza bedzie wymagata, by przeprowadzane byly czeste inspekcje na statkach, przez
lub z upowaznienia kapitana statku, w celu upewnienia sig, ze zakwaterowanie marynarzy jest czyste,
zapewniajace godziwe warunki mieszkalne i ze wykonywane sg w nim potrzebne naprawy. Wyniki
kazdej inspekcji zostang zapisane i udostgpnione do rewizji.

19. W przypadku statkéw, na ktérych zachodzi potrzeba uwzglednienia, bez stosowania
dyskryminacji, intereséw marynarzy oddajacych si¢ rézniagcym si¢ wzgledem siebie praktykom
religijnym i spolecznym, wiasciwa wiladza moze, po konsultacji z organizacjami armatoréw i
marynarzy, pozwoli¢ na sprawiedliwie stosowane réznice w realizacji wymagan niniejszej Normy,
pod warunkiem ze takie réznice nie spowoduja, ze stuzgce marynarzom urzadzenia zapewnig im
korzysci mniejsze niz wynikajace ze stosowania si¢ do wymagan niniejszej Normy.

20. Kazdy Czlonek moze, po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy, wylaczy¢ statki o
tonazu brutto mniejszym niz 200 ton, tam gdzie jest to wskazane ze wzgledu na rozmiar statku i
liczbe oséb na nim, z obowiazku stosowania sic do wymagan zawartych w nastepujacych
postanowieniach niniejszej Normy:

(a) ustgpy 7(b), 11(d) i 13; oraz

(b) ustep 9(f) i (h) do (1) wiacznie, w odniesieniu jedynie do powierzchni mieszkalne;j.

21. Wszelkie wylaczenia dotyczace wymagan niniejszej Normy moga zosta¢ dokonane tylko w
przypadkach, w ktérych niniejsza Norma w sposéb wyrazny na to zezwala i tylko w szczegd6lnych
okolicznosciach, w ktérych takie wylaczenia sg jasno i mocno uzasadnione, pod warunkiem
przestrzegania zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa marynarzy.

Whytyczna B3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
Wytyczna B3.1.1 — Projekt i konstrukcja

I. Zewnetrzne grodzie pomieszczen sypialnych i mes powinny by¢ odpowiednio izolowane.
Wszystkie obudowy maszyn i graniczne grodzie kuchni oraz inne przestrzenie, w ktérych tworzy sie
wysoka temperatura, powinny by¢ odpowiednio izolowane, jesli istnieje mozliwos¢, ze powstajace
goraco wplynie na sasiednie pomieszczenia mieszkalne i przejscia. Powinny by¢ podjete kroki w celu
zapewnienia ochrony od skutkéw dzialania pary lub/i goracej wody plynacej w rurach.

2. Pomieszczenia sypialne, mesy, pomieszczenia rekreacyjne i przejscia w przestrzeni mieszkalnej
powinny by¢ odpowiednio izolowane w celu zapobiezenia kondensacji lub przegrzaniu.

3. Powierzchnie grodzi i poktadéw powinny byé wykonane z materiatu, ktérego czystosé¢ tatwo
utrzymac. Nie powinno sie stosowac konstrukcji sprzyjajacych rozwojowi drobnoustrojéw.
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4. Powierzchnie grodzi 1 poktadéw w pomieszczeniach sypialnych i mesach powinny by¢ tatwe do
utrzymania w czystosci, mie¢ jasne barwy i pokryte by¢ nietoksycznymi substancjami.

5. Poktady w calej powierzchni mieszkalnej powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego materiatu i
posiada¢ zatwierdzong konstrukcje, a ich powierzchnia powinna by¢ odporna na wilgo¢ i tatwa do
utrzymania w czystosci.

6. Tam, gdzie pokrycie podlogi wykonane jest z réznych materialéw, polaczenia powinny byc
wykonane w taki sposéb, by unikngé powstania szpar.

Wytyczna B3.1.2 - Wentylacja

1. System wentylacji w pomieszczeniach sypialnych i mesach powinien byé poddany kontroli w celu
utrzymania powietrza w satysfakcjonujacym stanie 1 zapewnienia wystarczajacego przeptywu
powietrza we wszystkich warunkach pogodowych i klimatycznych.

2. Systemy klimatyzacji, typu scentralizowanego lub indywidualnego, powinny byé¢ tak
skonstruowane aby:

(a) utrzyma¢ temperaturg i wilgotno$¢ wzgledng odpowiednig wobec warunkéw zewnetrznych,
zapewniC wystarczajaca wymiang powietrza we wszystkich klimatyzowanych przestrzeniach,
uwzgledni¢ szczegdlne cechy operacji na morzu i nie wytwarza¢ nadmiernych halaséw i
drgan; oraz

(b) ulatwi¢ czyszczenie i dezynfekcje w celu zapobiezenia lub kontroli rozprzestrzeniania sie
choroby.

3. Zasilanie elektryczne systeméw klimatyzacji i innych urzadzen stuzacych wentylacji, wymaganych
w poprzednim ustgpie niniejszej Wytycznej, powinno by¢ dostepne zawsze, gdy marynarze mieszkajg
lub pracujg na statku i warunki tego wymagaja. Zasilanie to nie moze jednak pochodzié ze zrédia
awaryjnego.

Wytyczna B3.1.3 — Ogrzewanie

1. System ogrzewania pomieszczen mieszkalnych powinien funkcjonowac przez caty czas, gdy
marynarze mieszkajg i pracujg na statku i warunki tego wymagaja.

2. Na wszystkich statkach gdzie wymagany jest system ogrzewania, ogrzewanie powinno by¢
zapewnione za pomocg goracej wody, cieplego powietrza, elektrycznosci, pary lub ekwiwalentnego
$rodka. Jednakze w przestrzeni mieszkalnej nie powinno si¢ uzywac pary jako $rodka przenoszenia
ciepta. System ogrzewania powinien by¢ zdolny do utrzymania temperatury w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy na satysfakcjonujacym poziomie w normalnych warunkach pogodowych i
klimatycznych, ktérych mozna si¢ spodziewac na trasach, na ktérych statek ptywa. Wiasciwa wladza
powinien ustanowi¢ w tym zakresie odpowiednig norme.

3. Kaloryfery i inne urzadzenia grzewcze powinny by¢ w taki sposéb umiejscowione, a jesli to
konieczne oslonigte, by uniknaé ryzyka pozaru lub dyskomfortu 0séb zajmujacych pomieszczenia.
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Wytyczna B3.1.4 — Oswietlenie

I. Na wszystkich statkach powinno by¢ zapewnione swiatlo elektryczne w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy. Je$li nie ma dwdéch niezaleznych Zrédet elektrycznosci, powinno byé
zapewnione dodatkowe o$wietlenie dzigki odpowiednio skonstruowanym lampom lub sprzetowi
oswietleniowemu do wykorzystania w sytuacjach awaryjnych.

2. W pomieszczeniach sypialnych powinna by¢ zainstalowana lampka do czytania u wezglowia
kazdej koi.

3. Wiasciwa wladza powinien sporzadzi¢ odpowiednie normy dotyczace naturalnego i sztucznego
os$wietlenia.

Wytyczna B3.1.5 — Pomieszczenia sypialne

1. Marynarze i ewentualne osoby towarzyszace powinny mie¢ zapewnione warunki sypialne tak
komfortowe jak to mozliwe.

2. Jesli rozmiar statku, dzialalnos¢ prowadzona z jego wykorzystaniem i jego budowa czynig to
rozsadnym i praktycznym, pomieszczenia mieszkalne powinny by¢ zaplanowane i wyposazone w
prywatng lazienke, lacznie z toalets, w celu zapewnienia komfortu osobom w nich mieszkajacym i
ulatwienia zachowania czystosci.

3. W granicach w jakich jest to praktyczne, zajmowanie pomieszczen sypialnych marynarzy powinno
by¢ zorganizowane w ten sposéb, ze marynarz pracujacy w ciagu dnia nie powinien dzieli¢ pokoju z
marynarzem pelnigcym wachtg¢ nocna.

4. W przypadku marynarzy petnigcych funkcje podoficeréw nie powinno by¢ wigcej niz dwie osoby
na pomieszczenie sypialne.

5. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ rozszerzenia udogodnienia, o ktérym méwi Norma A3.1, ustep 9(m),
na drugiego mechanika, jesli takie rozwiazanie jest praktyczne.

6. Przestrzen zajgta przez koje, szafy, szafki i siedzenia powinna by¢ zaliczona do rozmiaréw
przestrzeni mieszkalnej. Nie powinno si¢ zalicza¢ do przestrzeni mieszkalnej matych i nieregularnie
uksztattowanych przestrzeni, ktére nie zwigkszaja efektywnie przestrzeni dla swobodnego ruchu, ani
nie moga by¢ wykorzystane do zainstalowania umeblowania.

7. Koje nie powinny by¢ ustawione w wigcej niz dwéch poziomach. W przypadku koi ustawionych
wzdtuz boku statku, powinien by¢ tylko jeden poziom, tam gdzie nad koja umiejscowiony jest otwor
okienny. ’

8. Nizsza koja w koi dwupoziomowej nie powinna znajdowac si¢ mniej niz 30 centymetréw ponad
podioga; wyzsza koja powinna si¢ znajdowa¢ mniej wigcej w potowie migdzy spodem nizszej koi i
najnizsza powierzchnig belek sufitowych.

9. Konstrukcja koi i, jesli wystgpuje, zabezpieczenie przed wypadnigciem z koi w czasie przechylu
statku, powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego materialu, ktéry jest twardy, gtadki, niepodatny na
korozje 1 niesprzyjajacy rozwojowi drobnoustrojéw.

10. Jesli do konstrukcji koi wykorzystane sa ramy cylindryczne, powinny one by¢ w pelni
uszczelnione i nie mie¢ otworéw, przez ktére mogg wniknaé drobnoustroje.
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1. Kazda koja powinna by¢ wyposazona w wygodny materac z wykiadanym poduszkg spodem lub
materac, w ktérym potaczone sa sprezyny i poduszka. Materac i poduszka powinny byé wykonane z
zatwierdzonego materialu. Nie powinno si¢ stosowaC materialu sprzyjajacego rozwojowi
drobnoustrojéw.

12. Gdy jedna koja umiejscowiona jest nad inng, pod materacem gérnej koi powinno byé
umieszczone dno z materiaty, ktéry nie wytwarza 1 nie przyciaga pyhu 1 kurzu.

13. Umeblowanie powinno by¢ wykonane z giadkiego, mocnego materiatu, nie podatnego na
odksztatcenia i korozje.

14. Pomieszczenia sypialne powinny by¢ wyposazone w zasiony lub ich ekwiwalent.

15. Pomieszczenia sypialne powinny byé wyposazone w lustro, male szafki na przybory toaletowe,
potke na ksigzki 1 wystarczajaca liczbg hakéw na ubrania.

Wytyczna B3.1.6 — Mesy

1. Mesy moga by¢ albo wspdlne albo oddzielne. Decyzja w tym wzgledzie powinna byé podjeta po
konsultacji z przedstawicielami marynarzy i armator6w i zatwierdzona przez wilasciwg wiadze.
Powinny by¢ wzigte pod uwage takie czynniki jak rozmiar statku i szczegélne kulturowe, religijne i
spoleczne potrzeby marynarzy.

2. Tam gdzie oddzielne mesy wystepuja, powinny one zosta¢ przydzielone:
(a) kapitanowi i oficerom; oraz
(b) bosmanom i innym marynarzom.

3. Na statkach innych niz pasazerskie, powierzchnia uzytkowa mes dla marynarzy nie powinna by¢
mniejsza niz 1.5 metra kwadratowego na osobg planowanej powierzchni do siedzenia.

4. Na wszystkich statkach mesy powinny by¢é wyposazone w odpowiednie siedzenia, umocowane w
miejscu lub ruchome, wystarczajace dla potrzeb najwigkszej spodziewanej liczby marynarzy, ktérzy
beda z nich korzysta¢ jednoczesnie. -

5. Zawsze, gdy beda si¢ znajdowad na statku, marynarze powinni mie¢ dostgp do:
(a) lodowki, ktéra powinna by¢ umiejscowiona w sposéb zapewniajacy wygodny do niej dostep i
majace) wystarczajacq pojemnos¢ wzgledem liczby oséb korzystajacych z mesy lub mes.
(b) urzadzen do przyrzadzania goracych napojéw; oraz

(c) urzadzen dostarczajacych zimng wode.

6. Gdy spizarnie nie sa bezposrednio dostgpne z mes, powinny by¢ zapewnione szafki o
wystarczajgce) pojemnosci na przechowanie naczyn oraz sprzetu do mycia naczyn.

7. Powierzchnie stoléw i siedzen powinny by¢ wykonane z materialu odpornego na wilgoé.
Wytyczna B3.1.7 — Pomieszczenia sanitarne
1. Umywalki i wanny powinny mie¢ odpowiednia wielkos¢, by¢ skonstruowane z zatwierdzonych

materialow i posiada¢ gladka powierzchnig, nie podatng na pekniecia, odtupywanie si¢ fragmentow i
korozje.
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2. Wszystkie toalety powinny by¢ wykonane wedlug zatwierdzonego wzorca 1 posiada¢ odpowiednie
mozliwosci w zakresie splukiwania wodg lub zastosowania innych odpowiednich $rodkéw, takich jak
powietrze, dostgpnych zawsze 1 niezaleznie kontrolowanych.

3. Pomieszczenia sanitarne przeznaczone do uzytku przez wigcej niz jedng osobg powinny spetniaé
nastepujgce warunki:

(a) podiogi powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego, trwalego materiatu, odpornego na wilgo¢ i
powinny posiada¢ odpowiednie mozliwosci w zakresie odprowadzenia wody;

(b) grodzie powinny byé wykonane ze stali lub innego zatwierdzonego materiatu i powinny by¢
wodoszczelne przynajmniej do wysokosci 23 centymetréw ponad poziomem pokiadu;

(c) pomieszczenia powinny by¢ wystarczajaco dobrze o$wietlone, ogrzewane i wentylowane;

(d) toalety powinny by¢ umiejscowione w sposéb zapewniajacy wygodny dostep z kwater
sypialnych, ale powinny by¢ oddzielne wobec pomieszczen sypialnych i lazienek, bez
bezpodredniego dostepu z pomieszczen sypialnych lub przejscia pomiedzy pomieszczeniami
sypialnymi i toaletami do ktérych nie ma innego dostepu. Ten wymég nie ma zastosowania
tam, gdzie toaleta zlokalizowana w pomieszczeniu pomigdzy dwoma pomieszczeniami
sypialnymi, w ktérych przebywa nie wigcej niz czterech marynarzy; oraz

(e) jesli w pomieszczeniu jest wigcej niz jedna toaleta, powinny one byé odpowiednio osloniete w
celu zapewnienia prywatnosci.

4. Przeznaczone do uzytku marynarzy urzadzenia do prania powinny zawiera¢:
(a) pralki;
(b) suszarki do bielizny lub odpowiednio ogrzewane i wentylowane suszarnie; oraz
(c) zelazka i deski do prasowania lub ich odpowiedniki.

Wytyczna B3.1.8 — Zakwaterowanie szpitalne

1. Zakwaterowanie szpitaine powinno by¢ w taki sposéb zaprojektowane by ufatwié konsultacje i
udzielanie pomocy lekarskiej oraz zapobiega¢ rozprzestrzenianiu si¢ choréb zakaznych.

2. Wejscia do pomieszczen, koje, o$wietlenie, wentylacja, ogrzewanie i doptyw wody powinny byé
zaprojektowane w taki sposéb, by zapewnié¢ komfort i utatwi¢ leczenie pacjentéw.

3. Liczbg wymaganych koi sypialnych powinna okresli¢ wiasciwa wiadza.

4. Osoby korzystajace z pomieszczania szpitalnego powinny mieé¢ do dyspozycji pomieszczenia
sanitarne na swéj wylaczny uzytek, albo jako cze$é pomieszczania, ale w jego bezposrednim poblizu.
Takie pomieszczenia sanitarne powinny si¢ skladaé z co najmniej jednej toalety, umywalki oraz
wanny lub prysznica.

Wytyczna B3.1.9 — Inne udogodnienia

I. Tam gdzie istniejg specjalne przebieralnie dla personelu sifowni, powinny byé one:

(a) umiejscowione na zewnatrz silowni, ale z fatwym do niej dostepem; oraz



Dziennik Ustaw —-50-— Poz. 845

(b) wyposazone w indywidualne szafki na ubrania, jak réwniez wanny i/lub prysznice i umywalki z
biezacg goracg 1 zimng wodg stodka.

Wytyczna B3.1.10 — Posciel, naczynia kuchenne w mesach i inne postanowienia
1. Kazdy Czionek powinien rozwazy¢ zastosowanie nastepujacych zasad:

(a) armator powinien dostarczy¢ wszystkim marynarzom odbywajacym siuzbe na statku czystg
posciel i naczynia kuchenne, a marynarze powinni by¢ odpowiedzialni za ich zwrot w dniach
1 godzinach wyznaczonych przez kapitana oraz po zakonczeniu stuzby na statku;

(b) posciel powinna by¢ dobrej jakodci, a talerze, kubki i inne naczynia kuchenne powinny byé
wykonane z zatwierdzonego materiatu, ktéry tatwo nadaje si¢ do mycia; oraz

(c) armator powinien dostarczy¢ wszystkim marynarzom rgczniki, mydta i papier toaletowy.
Wytyczna B3.1.11 — Zaplecze rekreacyjne, poczta i wizyty na statku

1. Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne powinny podlega¢ czgstej analizie ich przydatnosci w celu
zapewnienia, ze sa odpowiednio dostosowane do zmian potrzeb marynarzy wynikajacych z
nastgpujgcego w przemysle okrgtowym rozwoju w zakresie techniki i dziatan operacyjnych.

2. Zaplecze rekreacyjne powinno zawiera¢ co najmniej szafkg na ksiazki i sprzety wykorzystywane
do czytania, pisania i, tam gdzie ma to praktyczne zastosowanie, gry.

3. W zwiazku z planowaniem zaplecza rekreacyjnego wlasciwa wladza rozwazy zapewnienie
kantyny.

4. Tam gdzie jest to wskazane z praktycznego punktu widzenia, powinno sie réwniez rozwazy¢é
zapewnienie nastgpujacych udogodnien bez ponoszenia kosztéw przez marynarzy:
(a) palarnia;
(b) mozliwo$¢ ogladania telewizji i stuchania audycji radiowych;
(c) pokazy filméw, ktérych zaséb powinien by¢ odpowiedni do czasu trwania podrézy i, tam
gdzie to konieczne, zmieniany odpowiednio czesto;
(d) sprzet do uprawiania sportu, wiaczajac w to sprzet do ¢wiczen silowych, gry stolowe i gry
pokiadowe;
(e) tam gdzie to mozliwe — basen;
(f) bibliotekg zawierajacy ksigzki specjalistyczne i inne, ktérych zas6b powinien byé odpowiedni
do czasu trwania podrézy i, tam gdzie to konieczne, zmieniany odpowiednio czesto;
(g) sprzet stuzacy do rekreacyjnego majsterkowania;
(h) sprzet elektroniczny taki jak radio, telewizor, odtwarzacze video, odtwarzacze DVD/CD,
komputery osobiste i oprogramowanie do nich oraz magnetofony kasetowe;
(1) tam gdzie to wiasciwe, zapewnienie bar6w dla marynarzy, o ile nie jest to sprzeczne z
narodowymi, religijnymi lub spotecznymi zwyczajami; oraz
() pozostajacy w granicach rozsadku dostgp do urzadzen komunikacji telefonicznej, poczty
elektronicznej i Internetu, bez wnoszenia przez marynarzy oplat za korzystanie z tych
urzadzen, jesli takie korzystanie nie przekracza rozsadnych granic.

5. Powinny by¢ poczynione wszelkie starania w celu zapewnienia, ze poczta marynarzy wysylana
bedzie w sposéb tak szybki i godny zaufania jak to mozliwe. Powinny byé takze poczynione starania
w celu uchronienia marynarzy przed koniecznos$cia wnoszenia dodatkowych oplat, w przypadku gdy
poczta marynarzy musi zosta¢ przeadresowana z przyczyn pozostajacych poza ich kontrola.
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6. Powinny by¢ podjete kroki w celu zapewnienia, z zastrzezeniem odpowiednich krajowych i
miedzynarodowych praw i przepiséw, ze zawsze gdy nie ma ku temu powaznych przeciwwskazan,
marynarze otrzymajg pozwolenie, by partnerzy, krewni 1 przyjaciele odwiedzili ich na statku, gdy
znajduje si¢ on w porcie.

7. Powinno si¢ rozwazy¢ mozliwos¢ pozwolenia, by w niektérych rejsach, gdy nie ma ku temu
praktycznych przeciwwskazan, ptynely wraz z marynarzami osoby towarzyszace. Takie osoby
powinny by¢ odpowiednio ubezpieczone przeciw wypadkom i chorobom; wiasciciele statkéw
powinni udzieli¢ marynarzom wszelkiej pomocy w uzyskaniu takiego ubezpieczenia.

Wytyczna B3.1.12 — Zapobieganie hatasowi i drganiom

I. Pomieszczenia mieszkalne oraz zaplecze rekreacyjne i1 przyrzadzaniu positkéw powinny byé
zlokalizowane tak daleko jak to mozliwe od silnikéw, sterowni, dzwigéw pokiadowych, urzadzen
stuzacych wentylacji, ogrzewaniu i klimatyzacji i innych hatasliwych urzadzen.

2. Powinno si¢ zastosowa¢ izolacje akustyczng lub inne odpowiednie materialy absorbujace dzwiek w
konstrukcji i wykonczeniu grodzi, sufitéw i podiég w pomieszczeniach, gdzie powstaje hatas, jak tez
samozamykajace si¢, izolowane akustycznie drzwi do maszynowni.

3. Silownie i inne pomieszczenia, gdzie funkcjonujg maszyny, powinny by¢ wyposazone, tam gdzie
nie ma praktycznych przeciwwskazan, w dzwiekoszczelne, scentralizowane pomieszczenia kontrolne
dla personelu sitowni. Przestrzenie w ktérych wykonywana jest praca, takie jak warsztat maszynowy,
powinny by¢ izolowane, w stopniu w jakim jest to praktycznie mozliwe, od halasu wytwarzanego
przez maszyny. Powinno si¢ tez podjaé kroki w celu redukcji halasu, ktéry powstaje w czasie pracy
maszyn.

4. Limity poziomu hafasu dla pomieszczen w ktérych wykonywana jest praca i pomieszczen
mieszkalnych powinny by¢ zgodne z migdzynarodowymi wytycznymi MOP w tym zakresie,
wiaczajac w to wytyczne zawarte w wydanym przez MOP kodeksie praktyk zatytutowanym Czynniki
wplywajqce na miejsce pracy, 2001 r. i, tam gdzie jest to wskazane, specjalng ochrong¢ zalecang przez
Miedzynarodowa Organizacje Morska, wraz z wszelkimi poprawkami i dokumentami dodatkowymi
dotyczacymi pozioméw hatasu na statkach. Na pokladzie powinna byé trzymana i udostepniana
marynarzom kopia odpowiednich dokumentéw w jezyku angielskim lub uzywanym na statku jezyku
roboczym.

5. Zadne pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne ani stuzace przyrzadzaniu lub spozywaniu positkéw
nie powinny by¢ narazone na nadmierne drgania.

Prawidfo 3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do dobrej jakosci zywnosci i wody pitnej
dostarczonej w objetych regulacjg warunkach higienicznych

1. Kazdy Czionek zapewni, ze statki podnoszace jego bander¢ beda przewozi¢ i podawaé osobom
ptynacym zywnos¢ i wodg pitng o odpowiedniej jakosci, wartosci odzywczej i w ilosci, ktdra

zaspokaja potrzeby statku, uwzgledniajac réznice kulturowe i religijne.

2. W czasie ich zatrudnienia zywnos$¢ bedzie zapewniana marynarzom bez oplat z ich strony.
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3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnych za przygotowywanie positkdw
powinni by¢é wyszkoleni i wykwalifikowani do petnienia tej funkcji.

Norma A3.2 — Wyzywienie i przyrzgdzanie positkow

I. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo lub zastosuje inne $rodki w celu zapewnienia
minimalnych standardéow w zakresie ilosci i. jakosci zywnosci i wody pitnej oraz przyrzadzania
positkéw dla marynarzy na statkach podnoszacych jego banderg i podejmie dzialalnos¢ edukacyjng w
celu promowania $wiadomosci i wdrazania standardéw wspomnianych w niniejszym ustepie.

2. Kazdy Czlonek zapewni, ze statki podnoszace jego bandere speiniaja nast¢pujace minimalne
normy:

(a) zapasy zywnosci i wody pitnej, przy uwzglednieniu liczby marynarzy na statku, ich wymagan
odnosnie do praktyk religijnych, czasu i rodzaju rejsu, beda odpowiednie w zakresie ilogci,
wartosci odzywczej, jakosci i réznorodnosci;

(b) organizacja i wyposazenie dzialu odpowiedzialnego za przyrzadzanie positkéw beda
pozwalaly na zapewnienie marynarzom odpowiednich, zréznicowanych i pozywnych
positkéw przygotowywanych i serwowanych w higienicznych warunkach; oraz

(c) personel przyrzadzajacy positki bedzie odpowiednio przeszkolony i poinstruowany do
pelnienia tej funkcji.

3. Armatorzy zagwarantuja, ze marynarze zatrudnieni jako kucharze bedg przeszkoleni,
wykwalifikowani i kompetentni do pelnienia tej funkcji zgodnie z wymogami okreslonymi w
ustawodawstwie obowigzujacym na terytorium danego Czlonka.

4. Wymagania zawarte w ustgpie 3 niniejszej Normy beda zawiera¢ zakoriczenie szkolenia
zatwierdzonego i uznawanego przez wilasciwa wiadzg, ktérego zakres bedzie obejmowaé gotowanie,
higieng zywnosci i higieng osobista, przechowywanie zywnosci, kontrole zapaséw, ochrone
srodowiska oraz bezpieczne i zdrowe przyrzadzanie positkéw.

5. Na statkach z zalogg liczaca mniej niz dziesig¢ oséb, ktére, z racji rozmiaru i prowadzonej
dzialalnosci, nie podlegajg okreslonemu przez wiasciwa wladzg wymogowi posiadania na statku
wykwalifikowanego kucharza, kazda osoba przygotowujaca positki w kuchni bgdzie przeszkolona i
poinstruowana w zakresie obejmujacym higien¢ zywnosci i higien¢ osobista, jak réwniez
przechowywanie zywnosci na statkach.

6. W sytuacjach szczeg6lnej koniecznosci wiasciwa wiadza moze wyda¢ pozwolenie, by nie w pelni
wykwalifikowany kucharz przygotowywat positki na okreslonym statku przez okreslony czas, dopéki
statek nie zawinie do kolejnego odpowiedniego portu lub przez okres nie przekraczajacy jednego
miesigca, pod warunkiem ze osoba ktérej dotyczy pozwolenie jest przeszkolona lub poinstruowana w
zakresie obejmujacym higiene zywnosci i higieng osobista, jak réwniez przechowywanie zywnosci na
statkach.

7. Zgodnie z procedurami okreslonymi w Tytule 5, wiasciwa wiadza bedzie wymagala, by
przeprowadzane byly czeste, udokumentowane inspekcje na statkach, przez lub z upowaznienia
kapitana, odnos$nie do:
(a) zapasOw zywnosci 1 wody pitnej;
(b) wszystkich przestrzeni i sprze¢téw wykorzystywanych do przechowywania i podawania
zywnosci i wody pitnej; oraz
(c) kuchni i sprzetéw wykorzystywanych do przyrzadzania positkéw.
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8. Zaden marynarz w wieku ponizej 18 lat nie bgdzie zatrudniony, ani nie bedzie pracowal jako
kucharz.

Wytyczna B3.2 — Wyzywienie i przyrzgdzanie positkow
Whytyczna B3.2.1 — Inspekcje, edukacja, badania i publikacje

I. Wiasciwa wiadza powinna, we wspéipracy z innymi wiasciwymi agencjami i organizacjami,
gromadzi¢ aktualizowane informacje na temat wyzywienia i metod zakupu, magazynowania,
przechowywania, gotowania i podawania zywnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem wymagan
przyrzadzania positkéw na statku. Takie informacje powinny by¢ dostgpne, bezplatnie lub za
rozsadng oplatg, przedsigbiorcom i handlowcom zajmujacym si¢ dostarczaniem Zzywnosci i sprzetu na
statki, kapitanom, stewardom i kucharzom oraz organizacjom armatoréw i marynarzy. Powinny by¢
w tym celu wykorzystywane odpowiednie formy rozpowszechniania informacji, takie jak
podre¢czniki, broszury, plakaty, diagramy lub ogloszenia w pismach branzowych.

2. Wiasciwa wiladza powinna wyda¢ zalecenia w celu uniknigcia marnotrawstwa zywnosci,
ulatwienia utrzymania wilasciwych standardéw w zakresie higieny i zapewnienia maksymalnego
mozliwego komfortu pracy.

3. Wiasciwa wladza powinna wspéipracowa¢ z odpowiednimi agencjami i organizacjami w celu
rozwoju materialéw edukacyjnych i informacji na statku odno$nie do metod zapewniania wiasciwego
poziomu ustug zywieniowych.

4. Wiasciwa wtadza powinna blisko wspéipracowac z organizacjami armatoréw i marynarzy oraz z
urzedami na poziomie krajowym i lokalnym, zajmujacymi si¢ kwestiami zywnosci i zdrowia i moze,
Jesli uzna to za konieczne, skorzystac z ustug takich urzedéw.

Wytyczne B3.2.2 — Kucharze na statkach

1. Marynarze powinni by¢ zakwalifikowani jako kucharze tylko jezeli:
(a) odstuzyli na morzu minimalny okres wymagany przez wlasciwg wladze, ktéry moze byé
zréznicowany w celu uwzglednienia istniejacych kwalifikacji i do§wiadczenia;
(b) zdali egzamin wymagany przez wlasciwg wladz¢ Iub ekwiwalentny egzamin na
zatwierdzonym szkoleniu dla kucharzy.

2. Przeprowadzenie wymaganego egzaminu lub wrgczenie odpowiedniego swiadectwa lezy w gestii
wilasciwej wiadzy lub, pod jej kontrolg, zatwierdzonej szkoty prowadzacej ksztatcenie kucharzy.

3. Wiasciwa wladza powinna zapewnic¢ uznanie, tam gdzie jest to wiasciwe, $wiadectw kwalifikacji
na kucharzy okr¢towych wydanych przez innych Czlonkéw, ktérzy ratyfikowali niniejsza Konwencje
lub Konwencje Nr 69 dotyczacg swiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okretowych z 1946 r., lub
przez inny zatwierdzony organ.
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TYTUL 4. OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA, OPIEKA SPOLECZNA
| ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Prawidfo 4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie

Cel: Ochrona zdrowia marynarzy i zapewnienie im szybkiego dostepu do opieki medycznej
na statku i na lgdzie

1. Kazdy Czionek zapewni, ze wszyscy marynarze na statku, ktéry ptywa pod jego bandera, objeci
beda odpowiednimi dzialaniami w zakresie ochrony zdrowia i ze beda mie¢ dostep do wilasciwej
opieki medycznej podczas pracy na statku.

2. Ochrona okreslona w ustepie 1 niniejszego Prawidia bedzie, co do zasady, zapewniana
marynarzom bezptatnie.

3. Kazdy Czionek zapewni, ze potrzebujacy natychmiastowej pomocy medycznej marynarze
przebywajacy na statkach znajdujacych si¢ na jego terytorium, otrzymajg dostgp do zaktadéw opieki
zdrowotnej danego Czlonka.

4. Wymagania w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej na statku okreslone w Kodeksie
zawierajg normy dla dzialan zmierzajacych do zapewnienia marynarzom ochrony zdrowia i opieki
medycznej o standardzie tak zblizonym jak to mozliwe do tego, ktéry jest dostepny dla pracownikéw
na ladzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze podjgte zostang kroki w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej
dla marynarzy pracujacych na statkach podnoszacych jego bandere, wiaczajac w to podstawowg
opieke dentystyczng, ktére:

(a) zapewnig marynarzom ogélne ustugi w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej istotne z
punktu widzenia petnionych przez nich obowiazkéw, jak réwniez szczegdlne ustugi zwigzane
ze specyfikg pracy na statku;

(b) zapewnia, ze marynarze otrzymajg ochron¢ zdrowia i opieke medyczng o standardzie tak
zblizonym jak to mozliwe do tego, ktéry dostepny jest dla pracownikéw na ladzie, wiaczajac
w to szybki dostgp do niezbednych lekarstw, sprzetu medycznego do diagnozowania i
leczenia oraz do informacji i porady medycznej;

(c) zapewnig marynarzom, tam gdzie jest mozliwe z praktycznego punktu widzenia, prawo do
bezzwlocznych wizyt u lekarzy specjalistéw i dentystéw w-porcie, do ktérego zawinie statek;

(d) zapewnig, ze, w zakresie zgodnym z prawem krajowym i praktyka Czionka, ustugi opieki
medycznej i ochrony zdrowia podczas pobytu marynarza na statku lub po jego zawinieciu do
portu zagranicznego beda $wiadczone bez koniecznosci wnoszenia optat przez marynarzy;
oraz

(e) nie beda ograniczone tylko do marynarzy chorych i marynarzy, ktérzy ulegli wypadkom, ale
zawieraC¢ bedg srodki o charakterze prewencyjnym, takie jak promocja zdrowia i programy
edukacji zdrowotnej.
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2. Wiasciwa wiadza wprowadzi standardowy formularz medyczny do wykorzystania przez
armatoréw 1 wiasciwy personel medyczny na statkach 1 na Iadzie. Wypelniony formularz i jego
zawartos¢ bedg utrzymywane w tajemnicy i wykorzystywane tylko w celu poprawy opieki
medycznej marynarzy.

3. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo okreslajace wymagania w zakresie wyposazenia i
sprz¢tu medycznego oraz szkolenia na statkach podnoszacych jego banderg.

4. Krajowe ustawodawstwo bedzie zawiera¢ co najmniej nast¢pujace wymagania:

(a) wszystkie statki bedg posiadac na pokladzie apteczke, sprzgt medyczny 1 przewodnik lekarski,
ktérych specyfikacje zostang okreslone i ktére bedg poddawane regularnym inspekcjom przez
wilasciwa wiadzg; wymagania krajowe bgda uwzgledniaé rodzaj statku, liczbe oséb na nim
oraz natur¢, miejsce przeznaczenia i czas trwania rejséw oraz wilasciwe krajowe i
miedzynarodowe normy medyczne;

(b) statki przewozace 100 lub wigcej oséb i zwykle odbywajace podréze miedzynarodowe o
czasie trwania diuzszym niz trzy dni beda mialy na pokiadzie wykwalifikowanego lekarza,
ktéry bedzie odpowiedzialny za swiadczenie opieki lekarskiej; prawo krajowe okresli takze,
Jakie inne statki bgda musialy mie¢ na pokladzie lekarza, biorac pod uwage, miedzy innymi,
takie czynniki jak czas trwania, nature i warunki podrézy oraz liczbg marynarzy na pokiadzie;

(c) od statkéw, ktére nie maja na pokladzie lekarza bedzie si¢ wymaga¢, by mialy na poktadzie
przynajmniej jednego marynarza odpowiedzialnego za opiek¢ medyczng i podawanie
lekarstw w ramach swych obowiazkéw lub przynajmniej jednego marynarza potrafiacego
udzielac pierwszej pomocy medycznej; osoby odpowiedzialne za opiek¢ medyczng na statku,
ktére nie sa lekarzami, beda mie¢ ukonczone szkolenie w zakresie opieki medycznej
spetniajace wymagania Miedzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., wraz z poprawkami
(.STCW?”); marynarze wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy medycznej bedg mieé
ukonczone szkolenie w zakresie pierwszej pomocy medycznej, speiniajace wymagania
STCW; ustawodawstwo krajowe okresli wymagany poziom wyszkolenia, bioragc pod uwage,
migdzy innymi, takie czynniki jak czas trwania, natura i warunki podrézy i liczb¢ marynarzy
na poktadzie; oraz

(d) wiasciwa wiadza zapewni za pomocg stworzonego systemu, ze porady lekarskie $§wiadczone
na statku za posrednictwem radia lub komunikacji satelitarnej, wlaczajac w to porady
specjalistyczne, dostepne beda 24 godziny na dobe; porady lekarskie, wiaczajac w to
transmisje informacji medycznej za pomocg radia lub komunikacji satelitarnej pomigdzy
statkiem | osobami na ladzie udzielajacymi porad, beda udzielane statkom bezptatnie, bez
wzgledu na ich banderg.

Wytyczna B4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie
Wytyczna B4.1.1 — Zapewnianie opieki medycznej

1. Okreslajac poziom przeszkolenia medycznego zapewnianego na statkach, ktére nie muszg mie¢ na
pokiadzie lekarza, wiasciwa wiadza bedzie wymagala by:

(a) statki, ktére w normalnych warunkach moga dotrze¢ do placéwki $wiadczace] opieke
medyczng w ciagu o$miu godzin mialy przynajmniej jednego wyznaczonego marynarza
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy wymaganym przez STCW, ktére
umozliwi mu podjgcie natychmiastowego, skutecznego dziatania w przypadku wypadkéw lub
choréb, ktére moga wystapi¢ na statku i skorzystanie z porad lekarskich udzielanych za
posrednictwem radia lub komunikacji satelitarnej; oraz
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(b) wszystkie inne statki mialy przynajmniej jednego wyznaczonego marynarza z zatwierdzonym
przeszkoleniem w zakresie opieki medycznej wymaganym przez STCW, wiaczajac w to
przeszkolenie praktyczne i przeszkolenie w zakresie technik ratowania zycia takich jak
terapia dozylna, ktére umozliwig efektywne uczestnictwo w skoordynowanych planach
pomocy medycznej statkom na morzu i dostarczenie chorym i rannym satysfakcjonujacego
standardu opieki medycznej podczas okresu ich przebywania na statku.

2. Przeszkolenie, o ktéorym mowi ustep 1 niniejszej Wytycznej powinno opiera¢ si¢ na
najnowszych wydaniach Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla statkéw, Przewodnika
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z udzialem tadunkow niebezpiecznych,
Zalecenia — Miedzynarodowego przewodnika w zakresie szkolen morskich 1 medycznej cze$ci
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego, jak réwniez innych przewodnikach.

3. Osoby, o ktérych wspomina ustep 1 niniejszej Wytycznej, 1 inni marynarze, od ktérych moze
tego wymaga¢ wiasciwa wiadza, powinny co okolo pig¢ lat przechodzi¢ szkolenia, ktére pozwola
im zachowac¢ i zwigkszy¢ wiedzg¢ oraz umiejgtnosci i dotrzymywac kroku postgpowi.

4. Apteczka 1 jej zawarto$¢, jak réwniez sprzet medyczny i przewodnik medyczny, powinny by¢
wilasciwie utrzymywane i regularnie przegladane w odstgpach nie diuzszych niz 12 miesiecy
przez osoby wyznaczone przez wiasciwa wiladze, ktére powinny zagwarantowac, ze etykiety, daty
waznosci 1 warunki przechowywania wszystkich lekarstw oraz sposoby ich uzycia bedg
sprawdzane 1 ze caly sprzet bedzie funkcjonowaé¢ prawidiowo. Przyjmujac i rewidujac
przewodnik medyczny statku wykorzystywany na poziomie krajowym i okreslajac zawartosé
apteczki 1 wyposazenia medycznego, wiasciwa wiadza powinien braé pod uwage
migdzynarodowe zalecenia na tym polu, wiaczajac w to ostatnie wydanie Miedzynarodowego
przewodnika medycznego dla statkéw 1 inne przewodniki wspomniane w ustepie 2 niniejszej
Wytycznej.

5. Jesli tadunek sklasyfikowany jako niebezpieczny nie zostal uwzgledniony w najnowszym
wydaniu Przewodnika w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z udziatem
ladunkéw niebezpiecznych powinno si¢ udostgpni¢ marynarzom informacje na temat
przewozonych substancji 1 zwigzanego z nimi ryzyka, potrzebnych $rodkéw ochrony osobistej,
odpowiednich medycznych procedur i specyficznych substancji petniacych funkcje antidotum.
Takie substancje i $rodki ochrony osobistej- powinny si¢ znajdowaé na statkach przewozacych
towary niebezpieczne. Informacje takie powinny by¢ zintegrowane z politykg statku i
programami dotyczacymi bezpieczenstwa i zdrowia opisanymi w Prawidle 4.3 i zwigzanymi z
nim postanowieniami Kodeksu.

6. Wszystkie statki powinny posiada¢ kompletng i aktualng listg¢ stacji radiowych, za
posrednictwem ktérych mozna uzyska¢ porade lekarskg i, jesli wyposazone sg w system
komunikacji satelitarnej, posiada¢ na poktadzie aktualng i kompletng list¢ stacji naziemnych, za
posrednictwem ktérych mozna uzyska¢ poradg lekarska. Marynarze odpowiedzialni za opieke
medyczna lub udzielanie pierwszej pomocy powinni zosta¢ poinstruowani na temat
wykorzystania przewodnika medycznego i medycznej czgsci najnowszego wydania
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego, co umozliwi im zrozumienie rodzaju informacji
potrzebnej lekarzom, jak tez ich porad.

Wytyczna B4.1.2 — Formularz medyczny

I. Standardowy formularz medyczny dla marynarzy wymagany w Czgsci A niniejszego
Kodeksu powinien by¢ tak zaprojektowany, by utatwi¢ wymiane informacji medycznych i z nimi
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zwigzanych dotyczacych poszczegdlnych marynarzy pomiedzy statkiem i ladem w przypadkach
choréb i uszkodzen ciata.

Wytyczna B4.1.3 — Opieka medyczna na lgdzie

I. Umiejscowione na ladzie placéwki medyczﬁe leczace marynarzy powinny by¢ odpowiednie do
tego celu. Lekarze, dentysci i inny personel medyczny powinien byé odpowiednio wykwalifikowany.

2. Powinny zostaé powzigte srodki w celu zapewnienia marynarzom, ktérzy schodza na lad dostepu
do:

(a) leczenia ambulatoryjnego w przypadkach choroby i uszkodzenia ciata;

(b) hospitalizacji, gdy jest to potrzebne; oraz

(c) placéwek leczenia stomatologicznego, szczegdlnie w naglych przypadkach.

3. Powinny by¢ podjete wiadciwe kroki w celu ulatwienia leczenia marynarzy cierpiacych na
choroby. W szczegélnosci marynarze powinni by¢ niezwlocznie i bez trudnosci przyjmowani do
klinik i szpitali na ladzie, bez wzgledu na ich narodowosé¢ i wierzenia religijne i, tam gdzie to
mozliwe, powinno sig podja¢ kroki w celu zapewnienia, tam gdzie to konieczne, kontynuacji ich
leczenia w dostepnych dla nich placéwkach medycznych.

Wytyczna B4.1.4 — Pomoc medyczna innym statkom i wspétpraca miedzynarodowa

1. Kazdy Czlonek powinien przyklada¢ wiasciwa wage do uczestnictwa w miedzynarodowej
wspélpracy w zakresie pomocy, programéw i badan dotyczacych ochrony zdrowia i opieki
medycznej. Taka wspéipraca powinna obejmowaé:

(a) rozw6j i koordynacj¢ badafi i wysitkéw oraz organizacj¢ szybkiej pomocy medycznej i
ewakuacji dla powaznie chorych i rannych z pokiadu statku za pomocs takich $rodkéw jak
okresowe systemy pozycjonowania statkéw, centra koordynacji i transport za pomoca
smiglowcéw, zgodnie z Migdzynarodowa konwencja o poszukiwaniu i ratownictwie
morskim, 1979, wraz z poprawkami i Miedzynarodowy lotniczy i morski podrecznik
poszukiwania i ratowania — podrecznik IAMSAR;

(b) optymalne wykorzystanie wszystkich statkéw majacych na pokladzie lekarzy i
przebywajacych na morzu statkéw, ktére moga zapewni¢ hospitalizacje i dzialania

ratownicze;

(c) tworzenie migdzynarodowej listy lekarzy i dostgpnych placéwek medycznych na catym
swiecie w celu zapewnienia marynarzom opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych;

(d) umozliwianie marynarzom zejécia na lad w celu otrzymania pomocy w nagtych wypadkach;
(e) repatriacj¢ marynarzy przebywajacych za granicg tak szybko jak jest to wykonalne, zgodnie z
zaleceniami lekarzy zajmujacymi si¢ danym przypadkiem, uwzgledniajacymi zyczenia i

pOtl’ZC’by marynarzy,

(f) organizacje pomocy dla marynarzy w czasie repatriacji, zgodnie z zaleceniami lekarzy
zajmujacymi sie danym przypadkiem, uwzgledniajacymi zyczenia i potrzeby marynarzy;

(g) wysitki zmierzajace do utworzenia centréw zdrowia dla marynarzy w celu:
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(i) przeprowadzaria badan dotyczacych stanu zdrowia marynarzy, ich leczenia oraz
prewencyjnej opieki zdrowotnej; oraz

(ii) szkolenia personelu medycznego w zakresie medycyny morskiej;

(h) zbieranie i ocene statystyk dotyczacych wypadkéw w miejscu pracy, choréb i ofiar
$miertelnych w$réd marynarzy oraz, integracj¢ i harmonizacj¢ statystyk z istniejacym
krajowym systemem statystycznym obejmujacym wypadki w miejscu pracy 1 choroby innych
kategorii pracownikéw;

(i) organizacj¢ migdzynarodowej wymiany informacji technicznej, materialéw szkoleniowych i
personelu, jak réwniez migdzynarodowe kursy szkoleniowe, seminaria i grupy robocze;

(J) zapewnianie marynarzom przebywajacym w portach specjalnych ustug w dziedzinie
lecznictwa i profilaktyki lub udostepnienie im ogélnych ustug w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej; oraz

(k) podjecie dziatan w celu repatriacji cial i prochéw zmarlych marynarzy, zgodnie z zyczeniami
ich najblizszych, tak szybko jak to mozliwe.

2. Migdzynarodowa wspdipraca w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej dla marynarzy
powinna opiera¢ si¢ na umowach dwustronnych i wielostronnych lub konsultacjach Cztonkéw.

Wytyczna B4.1.5 — Osoby bedace na utrzymaniu marynarzy

1. Kazdy Czlonek powinien przyjac¢ rozwiazania w celu zapewnienia wiasciwej i wystarczajacej
opieki medycznej dla oséb begdacych na utrzymaniu marynarzy, zamieszkujacych na jego
terytorium, dopdki nie powstanie system ustug medycznych obejmujacy ogél pracownikéw wraz
z osobami bgdacymi na ich utrzymaniu, jesli taki system nie istnieje i powinien poinformowac
Migdzynarodowe Biuro Pracy o przyjetych rozwigzaniach.

Prawidfo 4.2 — Odpowiedzialnos$¢ finansowa armatorow

Cel: Zagwarantowanie, ze marynarze bedg chronieni przed ponoszeniem finansowych
konsekwencji choroby, uszkodzenia ciata lub $mierci, jesli zdarzenia te nastapity w zwigzku
Z ich zatrudnieniem

I. Kazdy Czlonek zapewni, ze podjete zostang kroki, zgodnie z Kodeksem, by marynarzom
pracujacym na statkach podnoszacych jego bander¢ zapewnione zostalo prawo do pomocy
materialnej i1 wsparcia ze strony armatora w zakresie finansowych konsekwencji choroby,
uszkodzenia ciafa lub $mierci, jesli zdarzenia te nastapig podczas pelnienia lub w zwiazku z
pelnieniem przez marynarzy stuzby wynikajacej z umowy o prace.

2. Niniejsze Prawidio nie ma wplywu na inne srodki prawne, z ktérych marynarz moze chcie¢
skorzystac.

Norma A4.2 - Odpowiedzialno$¢ finansowa armatorow

1. Kazdy Czionek przyjmie ustawodawstwo wymagajace od armatoréw podnoszacych jego bandere
ponoszenia odpowiedzialnosci za zapewnienie ochrony zdrowia i opieki medycznej wszystkim
marynarzom pracujacym na statkach podnoszacych jego bandere zgodnie z nastgpujacymi
minimalnymi normami:
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(a) armatorzy beda ponosi¢ koszty zwigzane z chorobami lub uszkodzeniami ciata marynarzy,
majacymi miejsce pomi¢dzy datg rozpoczecia stuzby a data gdy mozna uznaé, ze marynarze
zostalt w spos6b wlasciwy repatriowani lub wynikajacymi z faktu zatrudnienia pomiedzy
tymi datami;

(b) armatorzy zapewnia zabezpieczenie finansowe celem zagwarantowania odszkodowania w
przypadku $mierci lub dlugotrwalej niepetnosprawno$ci marynarzy wyniktej z uszkodzenia
ciala w zwiazku z pehieniem shuzby, choroby lub zagrozenia zycia, zgodnie z krajowym
prawem, umowa o prac¢ zawarta przez marynarza lub ukfadem zbiorowym pracy;

(c) armatorzy pokryja koszty opieki medycznej, wiaczajac w to leczenie 1 zapewnienie
potrzebnych lekarstw i sprz¢tu terapeutycznego oraz zakwaterowania z wyzywieniem dopoki
chory lub ranny marynarz nie dojdzie do zdrowia lub dopdki nie zostanie orzeczone, ze
choroba lub niepetnosprawnos¢ ma charakter trwaly; oraz

(d) armatorzy bgda zobowigzani oplaci¢ koszty pogrzebu w przypadku $mierci majacej miejsce
na statku {ub na ladzie w czasie zatrudnienia;

2. Prawo krajowe moze ograniczy¢ zobowiazania armatora w zakresie pokrywania kosztow
opieki medycznej oraz zakwaterowania z wyzywieniem do okresu nie krétszego niz 16 tygodni
od daty wystapienia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

3. Jesli choroba Ilub uszkodzenie ciata skutkuje niezdolnoscia do pracy armator bedzie
zobowiazany:

(a) placi¢c petne wynagrodzenie dopoki chorzy lub ranni marynarze przebywaja na statku lub
dopdki marynarze nie zostana repatriowani zgodnie z niniejsza Konwencja; albo

(b) wyptaca¢ wynagrodzenie w calosci lub w czgéei, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub
postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy, od czasu gdy marynarze zostaja repatriowani
lub schodzg na lad do czasu ich powrotu do zdrowia lub, jesli nastapi to wczesniej, do
uzyskania prawa do zasitkéw zgodnie z prawem danego Czlonka.

4. Prawo krajowe moze ograniczy¢ obowiazek armatora w zakresie wyplaty wynagrodzen w catosci
lub w czesci w przypadku marynarzy nie przebywajacych juz na statku, do okresu ktéry nie bgdzie
krotszy niz 16 tygodni od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

5. Prawo krajowe moze zwolni¢ armatora ze zobowiazan dotyczacych:
(a) uszkodzen ciata, ktére nie nastapity wskutek pelienia stuzby na statku;
(b) uszkodzen ciata lub choréb wynikajacych z niewlasciwego postgpowania chorego, rannego
lub zmartego marynarza; oraz
(c) choroby lub niepetnosprawnosci celowo ukrywanej w czasie zawierania umowy O praceg.

6. Prawo krajowe moze ograniczy¢ zobowiazania armatora do pokrywania kosztéw opieki medycznej
i zakwaterowania z wyzywieniem oraz kosztdw pogrzebu w zakresie w jakim zobowiazania te
przejmuja wiadze publiczne.

7. Wiasciciele statkéw lub ich przedstawiciele podejma kroki w celu zabezpieczenia wiasnosci
pozostawionej na statku przez chorych, rannych lub zmartych marynarzy i jej zwrotu tymze
marynarzom lub ich najblizszym..

Wytyczna B4.2 — Odpowiedzialnosé finansowa armatoréw

1. Pelne wynagrodzenie wyptacone zgodnie z Norma A4.2, ustgp 3 (a), moze nie zawiera¢ premii.
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2. Prawo krajowe moze ustanowi¢, ze armator bedzie zwolniony z obowiazku pokrywania kosztéw
zwiazanych z chorobg lub uszkodzeniem ciata marynarza od czasu, gdy marynarz bgdzie uprawniony
do pobierania $wiadczen z systemu obowigzkowych ubezpieczen chorobowych, obowiazkowych
ubezpieczen od wypadkéw lub pracowniczych odszkodowan od wypadkéw.

3. Prawo krajowe moze ustanowié, ze wydatki pogrzebowe ptacone przez armatora zostang zwrécone
przez instytucje ubezpieczeniowg w przypadkach, gdy nalezny jest zasilek pogrzebowy zgodnie z
prawem dotyczacym ubezpieczenia spolecznego lub odszkodowan pracowniczych.

Prawidto 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Cel: Zapewnienie, ze Srodowisko pracy marynarzy na statku sprzyja bezpieczenstwu i
zdrowiu

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze na statkach podnoszacych jego bander¢ zdrowie marynarzy jest
chronione w miejscu pracy i ze mieszkajg oni, pracujg i szkolg si¢ w bezpiecznym i higienicznym
srodowisku.

2. Kazdy Czlonek stworzy i1 rozpowszechni krajowe wytyczne dotyczace zarzadzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy na statkach podnoszacych jego bandere po konsultacji
z reprezentatywnymi organizacjami armatoréw i marynarzy i biorac pod uwage odpowiednie
kodeksy, wytyczne i normy zalecane przez organizacje miedzynarodowe, krajowa administracje oraz
organizacje przemystu morskiego.

3. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo oraz inne rozwigzania dotyczace kwestii okreslonych w
Kodeksie, biorac pod uwage odpowiednie dokumenty migdzynarodowe i ustanawiajac normy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz zapobiegania wypadkom na statkach
podnoszacych jego bandereg.

Norma A.4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczeristwo oraz zapobieganie wypadkom

1. Przyjete zgodnie z Prawidiem 4.3, ustep 3, ustawodawstwo oraz inne rozwigzania bedg zawierac
nastepujace kwestie: .

(a) przyjecie i efektywne wdrozenie oraz promowanie polityki i programéw z zakresu
bezpieczenstwa w miejscu pracy na statkach ptywajacych pod banderg Czionka, wiaczajac w
to ocen¢ ryzyka jak tez szkolenie i instrukcje dla marynarzy;

(b) rozsadne $rodki w celu zapobiezenia wypadkom w miejscu pracy, uszkodzeniom ciata i
chorobom, wiaczajac w to $rodki stuzace zapobieganiu ryzyku wystawienia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw i substancji chemicznych jak réwniez ryzyko uszkodzenia ciata lub
choroby, ktére moze wynikna¢ z uzycia sprzgtu i maszyn na statkach;

(c) wdrazane na statkach programy sluzace zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy,
uszkodzeniom ciala i chorobom i ciaglej poprawie bezpieczénstwa i ochronie zdrowia w
miejscu pracy, angazujace przedstawicieli marynarzy i inne osoby zainteresowane ich
wdrozeniem, uwzgledniajace $rodki zapobiegawcze, lacznie z kontrolg inzynieryjng i
projektowa, zmiang proceséw i procedur dla zadan kolektywnych i indywidualnych oraz
wykorzystaniem osobistego sprzg¢tu ochronnego; oraz

(d) wymagania dotyczace inspekcji, skiadania raportéw i poprawy niebezpiecznych warunkéw
oraz badania i skladania raportéw na temat wypadkéw w miejscu pracy.

2. Postanowienia, o ktérych méwi ustep 1 niniejszej Normy, beda:
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(a) bra¢ pod uwage istotne migdzynarodowe dokumenty zajmujace si¢ kwestig bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz szczegdélnymi zagrozeniami i odnosi¢ sie do
wszystkich kwestii istotnych w zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy, uszkodzeniom
ciala i chorobom, ktére moga mie¢ zwiazek z pracg marynarzy, szczeg6lnie tych zwigzanych
z zatrudnieniem na morzu;

(b) jasno okredlaé obowiazki armatoréw, marynarzy 1 innych oséb w zwigzku z wymaganiem
stosowania si¢ do odpowiednich norm oraz polityki i programu bezpieczenstwa w miejscu
pracy na danym statku ze szczegélnym uwzglednieniem kwestii bezpieczenstwa i zdrowia
marynarzy w wieku ponizej 18 lat;

(c) okresla¢ obowiazki kapitana statku lub/i osoby wyznaczonej przez kapitana w zakresie
przejecia szczeg6lnej odpowiedzialnodci za wdrozenie polityki i programu bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu pracy; oraz

(d) okresla kompetencje przedstawicieli marynarzy na statku wyznaczonych lub wybranych jako
przedstawiciele w kwestii bezpieczenstwa, ktérzy uczestniczy¢ bgda w spotkaniach komitetu
ds. bezpieczenstwa na statku. Taki komitet zostanie ustanowiony na statku na ktérym jest
pieciu lub wigcej marynarzy.

3. Ustawodawstwo oraz inne rozwigzania wspomniane w Prawidle 4.3, ustgp 3, beda regularnie
rewidowane w konsultacji z przedstawicielami organizacji armatoréw i marynarzy i, jeéli to
konieczne, zmieniane z uwzglednieniem zmian w technologii i badaniach w celu utatwienia ciaglej
poprawy w zakresie bezpieczefistwa w miejscu pracy oraz polityki i programéw zdrowotnych i w
celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy dla marynarzy na statkach podnoszacych bandere
danego Czlonka.

4. Spetnianie wymagan odpowiednich migdzynarodowych dokumentéw dotyczacych dopuszczalnych
pozioméw narazenia na niebezpieczenstwa w miejscu pracy na statku i rozwoju oraz wdrozenia
polityki i programéw bezpieczefistwa w miejscu pracy uwazane bedzie za spelnienie wymagan
niniejszej Konwencji.

5. Wtasciwa wiadza zapewni, ze:

(a) wypadki w miejscu pracy, zwigzane z wykonywaniem pracy uszkodzenia ciata i choroby bedg
odpowiednio zglaszane z uwzglednieniem wytycznych Migdzynarodowej Organizacji Pracy
w kwestii zgtaszania i rejestrowania wypadkéw i choréb zwigzanych z wykonywaniem pracy;

(b) kompleksowe statystyki tego rodzaju wypadkéw i choréb bgda prowadzone, analizowane i
publikowane i, tam gdzie to wiasciwe, towarzyszy¢ im bedg badania ogélnych trendéw w
zakresie rozpoznanych zagrozen; oraz

(c) prowadzone beda dochodzenia w sprawie wypadkéw w miejscu pracy.

6. Raporty i dochodzenia w sprawie bezpieczenistwa w miejscu pracy i kwestii zdrowotnych beda
pomyslane w taki sposéb, by chroni¢ dane osobowe marynarzy i wezma pod uwage wytyczne
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w tej sprawie.

7. Wiasciwa wiadza bgdzie wspéipracowala z organizacjami armatoréw i marynarzy w celu podjecia
krokéw zmierzajacych do zwrécenia uwagi marynarzy na informacje dotyczace szczegélnych
zagrozen wystepujacych na statkach, na przyklad poprzez wysylanie oficjalnych powiadomien
zawierajacych odpowiednie instrukcje.

8. Wilasciwa wiadza bedzie wymagata, by armatorzy przeprowadzajacy ocene ryzyka odnosnie do
zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, korzystali z odpowiednich informacji
statystycznych z ich statkéw i z ogélnych informacji statystycznych zapewnianych przez wiasciwa
wiadze.
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Wytyczna B4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Wytyczna B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkow w miejscu pracy oraz uszkodzen
ciata i choréb zwigzanych z wykonywaniem pracy

1. Postanowienia wymagane zgodnie z Normg A4.3 powinny bra¢ pod uwage wydany przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy kodeks' praktyk zatytulowany Zapobieganie wypadkom na
poktadach statkéw na morzu i w porcie, 1996 r. 1 jego kolejne wersje i-inne wydane przez MOP i inne
organizacje miedzynarodowe normy i wytyczne oraz kodeksy praktyk dotyczace bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, wlaczajac w to ekspozycje na wszelkie zidentyfikowane przez nie zagrozenia.

2. Wiasciwa wladza zagwarantuje, ze krajowe wytyczne w kwestii zarzadzania bezpieczenstwem i
zdrowiem dotycza nastgpujacych kwestii:
(a) ogdblnych i podstawowych postanowien;
(b) cech konstrukcyjnych statku, wiaczajagc w to $rodki dostgpu i zagrozenia zwiazane z
azbestem;
(c) maszyny;
(d) skutki bardzo niskich lub wysokich temperatur powierzchni, z ktérymi stykaja si¢ marynarze;
(e) skutki hatasu w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(f) skutki drgan w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(g) skutki oddzialywania innych czynnikéw nie wymienionych w punktach (e) i (f), w miejscu
pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku, wigczajac w to dym tytoniowy;
(h) specjalne $rodki bezpieczenstwa na i pod poktadem;
(1) sprzet do zatadunku 1 wytadunku;
(j) ochrona przeciwpozarowa i gaszenie pozaréw;
(k) kotwice, tancuchy i liny;
(1) tadunki niebezpieczne i balast;
(m) osobisty sprzg¢t ochronny dla marynarzy;
(n) prace w zamknigtych przestrzeniach;
(o) wplyw zmeczenia na kondycje fizyczng i umystowg marynarzy;
(p) skutki uzaleznienia od narkotykéw i alkoholu;
(q) zapobieganie zarazeniu HIV/AIDS; oraz
(r) reakcje na sytuacje awaryjne i wypadki.

3. Ocena i redukcja zagrozen zwigzanych z kwestiami wymienionymi w ustgpie 2 niniejszej
Wytycznej powinna bra¢ pod uwage skutki zdrowotne pracy fizycznej, w tym recznego przenoszenia
tadunkéw, hatasu i drgan, skutki zdrowotne kontaktu z substancjami chemicznymi i biologicznymi,
skutki pracy dla zdrowia psychicznego, wplyw zmegczenia na kondycj¢ fizyczng i umystows i
wypadki w miejscu pracy. Niezbedne srodki powinny uwzgledniac zasadg¢ prewencji, zgodnie z ktéra,
migdzy innymi, takie $rodki jak walka z zagrozeniem u jégo zrédia, przystosowanie pracy do
konkretnej osoby, szczegélnie w zakresie zaprojektowania miejsc gdzie odbywa si¢ praca i zamiana
niebezpiecznego na bezpieczne lub mniej niebezpieczne, powinny mie¢ pierwszenstwo nad
osobistym sprzgtem zabezpieczajagcym dla marynarzy.

4. Dodatkowo wilasciwa wiadza powinna zagwarantowaé, ze brany bedzie pod uwage wplyw w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w nastepujacych obszarach:

(a) reakcje na sytuacje awaryjne i wypadki;
(b) skutki uzaleznienia od narkotykéw i alkoholu; oraz
(c) zapobieganie zarazeniu HIV/AIDS.
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Wytyczna B4.3.2 —Narazenie na hatas

1. Wtasciwa wiadza, tacznie z wiasciwymi organizacjami mi¢dzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armator6w i marynarzy, powinna kontrolowa¢ na statych zasadach
problem halasu na statkach w celu poprawy ochrony marynarzy, w zakresie w jakim jest to
praktycznie mozliwe, przed negatywnymi skutkami wystawienia na dziatanie hatasu.

2. Kontrola, o ktérej méwi ustep 1 niniejszej Wytycznej powinna bra¢ pod uwage negatywne skutki
wystawienia na dzialanie nadmiernego hatasu na stuch, zdrowie 1 samopoczucie marynarzy i
obowigzkowe oraz zalecane s$rodki w celu zmniejszenia halasu z zamiarem ochrony marynarzy.
Srodki takie powinny zawieraé:

(a) instrukcje dla marynarzy dotyczace niebezpieczenstw dla sluchu i1 zdrowia diugiego
wystawienia na dzialanie wysokich pozioméw hatasu i wiasciwego wykorzystania sprzgtu do
ochrony przed hatasem;

(b) wyposazenie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w certyfikowany sprzet stuzacy ochronie
stuchu; oraz

(c) ocena zagrozen i mozliwosci zmniejszenia poziomu hatasu we wszystkich pomieszczeniach
mieszkalnych, rekreacyjnych i1 stuzacych do spozywania i przyrzadzaniu positkéw, jak
réwniez w sifowniach i innych pomieszczeniach, gdzie wykorzystywane sa maszyny.

Wytyczna B4.3.3 — Wystawienie na dziatanie drgan

1. Wiasciwa wiadza, {acznie z wlasciwymi organizacjami mig¢dzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armatoréw 1 marynarzy, biorgc pod uwage odpowiednie
migdzynarodowe normy, powinien kontrolowac na statych zasadach problem drgan na statku w celu
poprawy zabezpieczenia marynarzy, w stopniu w jakim jest to mozliwe, przed negatywnymi
skutkami drgan.

2. Kontrola, o ktérej wspomina ust¢p 1 niniejszej Wytycznej powinna obejmowac skutki wystawienia
na dzialanie nadmiernych drgan na zdrowie i wygod¢ marynarzy oraz obowigzkowe i zalecane $rodki
w celu zmniejszenia drgan na statku z zamiarem ochrony marynarzy. Srodki takie powinny zawierac:

(a) instrukcje dla marynarzy dotyczace niebezpieczenstw dla zdrowia diugotrwalego wystawienia
na dzialanie drgan;

(b) wyposazenie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w zatwierdzony osobisty sprzet ochronny dla
marynarzy; oraz

(c) oceng zagrozen i mozliwosci zmniejszenia wystawienia na dzialanie drgan we wszystkich
pomieszczeniach mieszkalnych, rekreacyjnych i stuzacych spozywaniu i przyrzadzaniu
positkow, przyjmujac srodki zgodne 2z zaleceniami zawartymi w wydanym przez
Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy kodeksie praktyk zatytulowanym Czynniki wptywajqgce
na miejsce pracy, 2001 r. i jego kolejnymi rewizjami i bioragc pod uwage réznice pomigdzy
wystawieniem na dziatanie drgan w tych miejscach i w miejscu pracy.

Wytyczna B4.3.4 — Obowigzki armatorow

I. Wszelkim obowigzkom armatora w zakresie zapewnienia sprzetu ochronnego lub innych
zabezpieczen powinny, ogdlnie rzecz biorgc, towarzyszy¢ postanowienia wymagajace od marynarzy
ich uzycia i wymég, by marynarze postgpowali w sposéb, ktéry umozliwi zastosowanie wlasciwych
srodkéw ochrony przed wypadkami.
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2. Powinna zosta¢ zwrécona uwaga na Artykuly 7 1 11 Konwencji Nr 119 dotyczacej zabezpieczenia
maszyn z 1963 r. i odpowiednich postanowien Zalecenia Nr 118 dotyczacego zabezpieczenia maszyn
z 1963 r., zgodnie z ktérym obowigzek zagwarantowania spefnienia wymogu, by pracujaca maszyna
byta odpowiednio zabezpieczona, a jej uzycie bez odpowiednich zabezpieczen uniemozliwione,
spoczywa na pracodawcy, podczas gdy na pracowniku spoczywa obowiazek, by nie korzysta¢ z
maszyny bez zainstalowanych zabezpieczen, ani nie powodowa¢, ze istniejace zabezpieczenia nie
bedg speiniac¢ swej funkc;ji.

Wytyczna B4.3.5 — Zgtaszanie i zbieranie danych statystycznych

1. Wszystkie wypadki przy pracy oraz urazy i choroby zawodowe powinny by¢ zglaszane, aby moglo
by¢ przeprowadzone dochodzenie i mogly zosta¢ zebrane, przeanalizowane i opublikowane
kompleksowe statystyki, uwzgledniajac ochrong¢ danych osobowych marynarzy. Raporty nie powinny
ograniczac si¢ do ofiar Smiertelnych lub wypadkéw statku.

2. Statystyki wspomniane w ustgpie 1 niniejszej Wytycznej powinny zawiera¢ liczbe, rodzaj,
przyczyny i skutki wypadkéw przy pracy oraz urazy i choréb zawodowych, z jasnym wskazaniem,
jesli ma to zastosowanie, oddziatu statku, typu wypadku i tego, czy zdarzyt si¢ na morzu czy w
porcie.

3. Kazdy Czlonek powinien odpowiednio bra¢ pod uwagg kazdy migdzynarodowy system lub model
rejestracji wypadkéw marynarzy, ktéry moze zosta¢ ustanowiony przez Miedzynarodowg
Organizacj¢ Pracy.

Wytyczna B4.3.6 — Dochodzenia

1. Wiasciwa wiadza powinna prowadzi¢ dochodzenia w kwestii przyczyn i okolicznosci wszystkich
wypadkéw przy pracy oraz urazéw i choréb zawodowych skutkujacych utratg zycia lub powaznym
uszkodzeniem ciala i w innych przypadkach okreslonych w krajowych prawach lub przepisach.

2. Powinno si¢ uwzgledniaé objecie dochodzeniem nastgpujacych tematéw:

(a) srodowisko pracy, takie jak powierzchnie, umiejscowienie maszyn, $rodki dostepu,
oswietlenie i metody pracy;

(b) zakres wszystkich wypadkéw przy pracy oraz urazéw i choréb zawodowych w réznych
grupach wiekowych;

(c) specjalne fizjologiczne i psychologiczne problemy stwarzane przez $rodowisko statku;

(d) problemy wynikajace ze stresu fizycznego, szczegélnie jako konsekwencji zwiekszonego
obciazenia pracg;

(e) problemy i skutki wynikajace z postepu technologicznego i jego wplywu na skiad zalég; oraz

(f) problemy wynikajace z ludzkich bledéw.

Wytyczna B4.3.7 — Krajowe programy ochrony i zapobiegania

1. W celu zapewnienia zdrowych podstaw dla srodkéw stuzacych promocji bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy oraz zapobieganiu wypadkom, urazom i chorobom wynikajacym ze
szczegblnych zagrozen zwiazanych z pracg na morzu, powinno sie przeprowadzaé badania w zakresie
og6lnych trendéw i zagrozen ujetych w statystykach.

2. Wdrozenie programéw ochrony i zapobiegania stuzacych promocji bezpieczenstwa i higieny pracy
powinno by¢ zorganizowane w taki sposéb, by wiasciwa wladza, armatorzy i marynarze lub ich
przedstawiciele i inne wiasciwe organizacje mogly odgrywa¢ w nim aktywng role, wlgczajac w to
wykorzystanie takich $rodkéw jak sesje informacyjne, pokiadowe przewodniki na temat
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maksymalnych poziomoéw ekspozycji na dziatanie potencjalnie szkodliwych czynnikéw w miejscu
pracy i innych zagrozen lub wyniki systematycznych proceséw oceny zagrozen. W szczegdlnosci
powinno si¢ powolywaé krajowe lub lokalne potaczone komitety do spraw bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy lub tworzone doraznie grupy robocze i komitety na
statkach, w ktorych reprezentowane sg organizacje armator6w i marynarzy.

3. Jezeli dziatania takie podejmowane sa na poziomie przedsigbiorstwa, nalezy rozwazyc
uwzglednienie przedstawicieli marynarzy w komitetach do spraw bezpieczenstwa na statkach takiego
armatora.

Wytyczna B4.3.8 — Zawarto$¢ programow ochrony i zapobiegania

1. Powinno si¢ uwzgledni¢ wilaczenie nastgpujacych dzialan do funkcji komitetow i innych
organizacji wspomnianych w Wytycznej B4.3.7, ustep 2:

(a) przygotowanie krajowych wytycznych i polityki dla systemow zarzadzania bezpieczenstwem i
higiena pracy oraz dla przepisow, regul i podrecznikéw dotyczacych zapobiegania
wypadkom;

(b) organizowanie szkolen i programéw w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy.

(c) organizowanie dzialan informacyjnych w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy, wlaczajac w to filmy, plakaty, zawiadomienia i
broszury; oraz

(d) dystrybucja literatury i informacji na temat ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy tak aby dotarly one do marynarzy na statkach.

2. Osoby przygotowujace teksty na temat Srodkéw i zalecanych praktyk w zakresie ochrony
bezpieczefistwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy powinny bra¢ pod uwage
wlasciwe przepisy i zalecenia przyjgte przez odpowiednie krajowe urzedy 1 organizacje
migdzynarodowe.
3. Tworzac programy z zakresu ochrony bezpieczefstwa i zdrowia i zapobiegania wypadkom przy
pracy, kazdy Czlonek powinien w sposob wiasciwy uwzgledni¢ kazdy kodeks praktyk dotyczacy
bezpieczenstwa i zdrowia marynarzy, ktéry opublikuje Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

Wytyczna B4.3.9 — Instrukcja dotyczaca ochrony bezpieczenstwa i zdrowia i zapobiegania
wypadkom przy pracy

1. Program szkolen wspomnianych w Normie A4.3, ustgp 1(a) powinien podlega¢ okresowej rewizji i
aktualizacji w $wietle rozwoju w zakresie typéw i rozmiarow statkow oraz ich wyposazenia, jak
rowniez zmian w praktykach obsadzania statku zaloga, narodowosci, jezyka i organizacji pracy na
statkach.

2. Wiedzy na temat ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy
powinna by¢ rozpowszechniana na statych zasadach. Rozpowszechnianie tego rodzaju wiedzy moze
przybiera¢ nastgpujace formy:
(a) edukacyjne materialy audiowizualne, takie jak filmy, wykorzystywane w centrach szkolenia
zawodowego dla marynarzy i, tam gdzie to mozliwe, na statkach;

(b) plakaty na statkach;

(c) artykuty w magazynach czytanych przez marynarzy na temat zagrozen zwigzanych z pracg na
morzu i ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz $rodkéw stuzacych
zapobieganiu wypadkom; oraz

(d) specjalne kampanie wykorzystujace rézne media w celu przekazywania instrukeji
marynarzom, tacznie z kampaniami na temat bezpiecznych praktyk pracy.

3. Rozpowszechnianie wiedzy wspomniane w ustepie 2 niniejszej Wytycznej powinno uwzglednia¢
rézne narodowosci, jezyki i kultury marynarzy.
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Wytyczna B4.3.10 — Edukacja mtodych marynarzy
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia

1. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia powinny odnosi¢ si¢ do wszelkich ogdlnych
postanowien w zakresie badan medycznych przed i w czasie okresu zatrudnienia oraz w zakresie
zapobiegania wypadkom i ochrony zdrowia w miejscu zatrudnienia, ktére majg zastosowanie do
pracy marynarzy. Takie przepisy powinny okreslaé¢ srodki, ktére zminimalizuja zagrozenia jakim
podlegaja mlodzi marynarze w czasie petnienia stuzby.

2. Z wyjatkiem przypadku, gdy miody marynarz zostanie uznany przez wiasciwa wiadze za w petni
wykwalifikowanego w zakresie danej umiejetnosci, przepisy powinny okreslaé ograniczenia odnosnie
do wykonywania przez miodych marynarzy, bez odpowiedniego nadzoru 1 kierownictwa, pewnych
rodzajéw pracy stwarzajacych szczegdlne zagrozenie wypadkiem lub wywotaniem negatywnych
skutkéw dla zdrowia lub rozwoju fizycznego badz wymagajacych szczegélnej dojrzalosci,
doswiadczenia lub umiejetnosci. Okreslajac rodzaje pracy, w przypadku ktérych przepisy powinny
nakladaé ograniczenia, wiasciwa wiladza moze w szczegélnym stopniu uwzglednié prace, ktérych
wykonywanie pociaga za soba:

(a) dZwiganie, przesuwanie lub przenoszenie ciezkich fadunkéw lub obiektéw;

(b) wchodzenie do kottéw, zbiornikéw i kesonéw plywajacych;

(c) wystawienie na dziatanie szkodliwych pozioméw hatasu i drgan;

(d) operowanie podnos$nikami i innymi maszynami i narz¢dziami o duzej mocy lub pelnienie

funkcji sygnalistéw dla operatoréw takiego sprzgtu;

(e) prace z linami cumowniczymi lub holowniczymi lub sprzg¢tem do kotwiczenia;

(f) takielunek;

(g) pracg na wysokosci lub na otwartym poktadzie w ziych warunkach pogodowych;

(h) nocne wachty;

(i) obstuge sprzetu elektrycznego;

(J) wystawienie na dzialanie potencjalnie szkodliwych materialéw lub szkodliwych czynnikéw

fizycznych takich jak niebezpieczne i toksyczne substancje i promieniowanie jonizujace;
(k) czyszczenie urzadzen stuzacych do przyrzadzania positkéw; oraz
(1) prace z szalupami.

3. Wiasciwa wiadza lub odpowiednie instytucje-powinny podja¢ praktyczne kroki w celu zwrécenia
uwagi miodych marynarzy na informacje dotyczace zapobiegania wypadkom i ochrony i ochrony ich
zdrowia na statkach. Takie kroki mogg zawiera¢ odpowiednie instrukcje na kursach, oficjalne
komunikaty na temat zapobiegania wypadkom adresowane do miodych marynarzy oraz profesjonalne
kierownictwo i nadzér nad mlodymi marynarzami.

4. Edukacja 1 szkolenie mlodych marynarzy zaréwno na ladzie jak tez na statkach powinno zawiera¢
informacje na temat szkodliwych skutkéw dla zdrowia i samopoczucia spozywania alkoholu,
narkotykéw 1 innych potencjalnie szkodliwych substancji oraz zagrozen i obaw zwigzanych z
HIV/AIDS oraz innych rodzajéw postgpowania niosacego ze sobg zagrozenia.

Wytyczna B4.3.11 — Wspdtpraca miedzynarodowa
1. Czlonkowie, z pomocg miedzyrzadowych i innych migdzynarodowych organizacji, powinni staraé
sie, we wspllpracy ze soba, osiggnaé najwigksza mozliwg zgodnos¢ dzialan w celu promowania

ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy.

2. Tworzac programy stuzgce promowaniu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania
wypadkom przy pracy zgodnie z Normg A4.3, kazdy Czlonek powinien odpowiednio uwzglednia¢
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wlasciwe kodeksy praktyki opublikowane przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy i odpowiednie
normy organizacji miedzynarodowych.

3. Czlonkowie powinni uwzgledniaC potrzebe migdzynarodowej wspéipracy w ciaglej promocji
dzialan sprzyjajacych bezpieczenstwu i ochronie zdrowia oraz zapobieganiu wypadkom przy pracy.
Taka wspoipraca moze przyjac forme:

(a) dwustronnych lub wielostronnych porozumien w celu osiggnigcia zgodnosci w zakresie norm i
zabezpieczen dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom
W miejscu pracy;

(b) wymiany informacji na temat szczeg6lnych zagrozen dotyczacych marynarzy i na temat
srodkéw promowania ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom w
miejscu pracy;

(c) pomoc w testowaniu sprzetu i przeprowadzaniu inspekcji zgodnie z krajowymi przepisami
panstwa bandery;

(d) wspdlprace w przygotowaniu i rozpowszechnieniu przepiséw, regut i podrecznikéw
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy;

(e) wspéipracg w produkcji i wykorzystaniu pomocy naukowych; oraz

(f) wspdlne wykorzystanie pomieszczen i sprzgtu oraz wzajemna pomoc w procesie szkolenia
marynarzy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, zapobiegania
wypadkom i bezpiecznych praktyk w trakcie wykonywania pracy.

Prawidfo 4.4 — Dostep do umiejscowionych na ladzie udogodnien socjalnych

Cel: Zapewnienie, ze marynarze pracujgcy na statku bedg mieli dostep do umiejscowionych
na lgdzie udogodnier: socjalnych

1. Kazdy Czionek zapewni, ze umiejscowione na ladzie udogodnienia socjalne, tam gdzie istnieja,
beda tatwo dostgpne. Czionek bedzie réwniez promowal rozwéj udogodnien, takich jak te
wymienione w Kodeksie, w wyznaczonych portach w celu zapewnienia marynarzom na statkach
przebywajacych w jego portach dostgpu do odpowiednich udogodnien i ustug socjalnych.

2. Obowigzki kazdego Czionka w zakresie umiejscowionych na ladzie udogodnien takich jak obiekty
socjalne, zdrowotne, kulturalne i rekreacyjne, okreslone sg w Kodeksie.

Norma A4.4 — Dostep do umiejscowionych na lgdzie udogodnien socjalnych

1. Kazdy Czionek bedzie wymagat by, tam gdzie na jego terytorium wystepuja obiekty socjalne, byty
one udostgpnione do uzytku wszystkich marynarzy, niezaleznie od ich narodowosci, rasy, koloru
skory, pici, religii, pogladéw politycznych Iub pochodzenia spolecznego i niezaleznie od panstwa
bandery statku, na ktérym sa zatrudnieni lub zaangazowani do pracy.

2. Kazdy Czionek bedzie promowat rozwdj udogodnien stuzacych zdrowiu i dobremu samopoczuciu
w odpowiednich portach kraju i okregli, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatoréw
1 marynarzy, ktére porty nalezy uwazac za odpowiednie.

3. Kazdy Czlonek bedzie zachgcal do ustanawiania komisji, ktére beda regularnie kontrolowaé
udogodnienia stuzace zdrowiu i dobremu samopoczuciu w celu zagwarantowania, Zze sa one
odpowiednie w $wietle zmian w potrzebach marynarzy wynikajacych z postepu w zakresie techniki i
dzialan operacyjnych w przemysle okretowym.
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Wytyczna B4.4 — Dostep do umiejscowionych na ladzie udogodnien stuzgcych zdrowiu i
dobremu samopoczuciu

Wytyczna B4.4.1 — Obowigzki Cztonkow

I. Kazdy Cztonek powinien:

(a) podejmowad kroki w celu zagwarantowania, ze w wyznaczonych portach zapewnione beda do
uzytku marynarzy obiekty i ustugi socjalne i1 ze zapewniona bg¢dzie odpowiednia ochrona dla
marynarzy korzystajacych z nich; oraz

(b) bra¢ pod uwagg w czasie podejmowania tego typu krokéw szczegélne potrzeby marynarzy,
zwlaszcza gdy przebywaja w obcych krajach i w strefach wojennych, odnosnie do ich
bezpieczenstwa, zdrowia i aktywnosci w czasie wolnym.

2. W porozumieniach dotyczacych nadzoru nad obiektami socjalnymi powinny uczestniczy¢
zainteresowane przedstawicielskie organizacje armatoréw i marynarzy.

3. Kazdy Czionek powinien podejmowaé kroki stuzace przyspieszeniu wolnej wymiany pomiedzy
statkami, centralnymi agencjami ds. zaopatrzenia i obiektami socjalnymi materiatéw takich jak filmy,
ksiazki, gazety i sprzet sportowy do wykorzystania przez marynarzy na statkach i w obiektach
znajdujacych si¢ na ladzie.

4. Czlonkowie powinni wspéipracowaé w celu promowania dziatan stuzacych zdrowiu i dobremu
samopoczuciu marynarzy na morzu i w porcie. Taka wspéipraca powinna obejmowac:

(a) konsultacje pomigdzy wilasciwymi wiadzami zmierzajace do zapewnienia i poprawy
wykorzystywanych przez marynarzy udogodnien socjalnych, zaréwno w portach jak i na
statkach:;

(b) porozumienia w sprawie fgczenia zasobéw i wspdlnego zapewniania udogodnien socjalnych
w gléwnych portach w celu uniknigcia niepotrzebnego powielania tych obiektéw;

(c) organizacj¢ miedzynarodowych zawodéw sportowych i zachecanie marynarzy do aktywnosci
sportowej; oraz

(d) organizacje migdzynarodowych seminariéw na temat potrzeb socjalnych marynarzy i ich
zaspokajania na morzu i w porcie.

Wytyczna B4.4.2 —Udogodnienia stuzace zdrowiu i dobremu samopoczuciu znajdujace sie
w portach

1. Kazdy Czlonek powinien zapewni¢ lub zagwarantowaé zapewnienie takich obiektéw socjalnych,
Jakie beda potrzebne, w odpowiednich portach kraju.

2. Udogodnienia soqalne powinny zosta¢ zapewnione, zgodme z krajowymi warunkami i praktyka,
przez jeden lub wigcej nastepujacych podmiotéw:
(a) publiczne urzedy;
(b) zainteresowane organizacje armatoréw i marynarzy na mocy uktadéw zbiorowych pracy lub
innych porozumien; oraz
(c) organizacje wolontariackie.

3. W portach powinny zostaé zalozone lub rozwiniete niezbedne udogodnienia socjalne i rekreacyjne.
Powinny si¢ do nich zalicza¢:
(a) pomieszczenia do spotkan i rekreacji odpowiednio do potrzeb;
(b) obiekty sportowe i obiekty otwarte, ktére moga by¢ wykorzystane do organizacji zawod6w;
(c) obiekty edukacyjne; oraz
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(d) tam gdzie to wtasciwe, obiekty umozliwiajace odbywanie praktyk religijnych 1 uzyskiwanie
porad osobistych.

4. Wspomniane obiekty i pomieszczenia mozna zapewni¢ marynarzom poprzez udostgpnienie dla
celéw zaspokojenia ich potrzeb obiektéw i pomieszczen przeznaczonych do bardziej ogdlnego
uzytku.

5. W przypadku, gdy wielu marynarzy o roznych narodowosciach potrzebuje takich obiektéw jak
hotele, kluby i obiekty sportowe w konkretnym porcie, wiasciwe wiadze lub organizacje z krajéw
pochodzenia marynarzy i panstw bandery, jak réwniez =zainteresowane miedzynarodowe
stowarzyszenia, powinny si¢ konsultowac¢ 1 wspéipracowac¢ z wiasciwymi organami i organizacjami z
kraju, w ktérym umiejscowiony jest port i ze soba z mysla o potaczeniu zasobéw i uniknieciu
niepotrzebnego powielenia.

6. Tam, gdzie istnieje taka potrzeba powinny by¢ dostgpne dla marynarzy hotele i schroniska.
Powinny one zapewnia¢ udogodnienia na poziomie zapewnionym w dobrej klasy hotelach i powinny
by¢, tam gdzie to mozliwe, umiejscowione w dobrej okolicy z dala od dokéw. Takie hotele lub
schroniska powinny podlega¢ odpowiedniemu nadzorowi, a wysoko$¢ oplat powinna by¢ na
rozsagdnym poziomie i, tam gdzie to konieczne i mozliwe, powinno by¢ zapewnione zakwaterowanie
dla rodzin marynarzy.

7. Wspomniane obiekty zapewniajace zakwaterowanie powinny by¢ otwarte dla wszystkich
marynarzy, niezaleznie od ich narodowosci, rasy, koloru skéry, pici, religii, pogladéw politycznych
lub pochodzenia spotecznego i niezaleznie od panstwa bandery statku, na ktérym sa zatrudnieni Iub
zaangazowani do pracy. Bez naruszania niniejszej zasady moze si¢ okaza¢ konieczne zapewnienie w
pewnych portach kilku rodzajéw obiektéw o poréwnywalnym standardzie, ale przystosowanych do
zwyczajow i potrzeb réznych grup marynarzy.

8. Powinny zosta¢ podjete kroki w celu zagwarantowania, Ze w obiektach $wiadczacych marynarzom
ushugi stuzace ich zdrowiu i dobremu samopoczuciu pracowaé beda osoby do tego celu technicznie
kompetentne.

Wytyczna B4.4.3 — Rady do spraw udogodnien socjalnych

1. Powinny by¢ ustanowione rady do spraw udogodnien socjalnych na poziomie portu, regionalnym
lub krajowym, w zaleznosci od potrzeb. Do ich funkcji powinno zaliczac sig:

(a) kontrole w zakresie adekwatnosci do potrzeb istniejacych obiektéw socjalnych i
monitorowanie zapotrzebowania na dostarczenie dodatkowych obiektéw lub wycofanie z
uzycia istniejacych; oraz

(b) pomoc i porade dla tych, ktérzy sg odpowiedzialni za zapewnianie obiektéw socjalnych i ich
koordynacje.

2. Rady do spraw udogodnien socjalnych marynarzy powinny mieé¢ wsréd swoich czionkéw
reprezentantéw organizacji armatoréw .i marynarzy, wiasciwe wiladze i, tam gdzie o wlasciwe,
organizacje wolontariackie i organizacje zajmujace si¢ kwestiami socjalnymi.

3. W pracy rad do spraw udogodnien socjalnych dziatajacych na poziomie portu, regionalnym i
krajowym, powinni, zgodnie z prawami krajowymi i przepisami, uczestniczy¢ konsule krajow
posiadajacych flote morskg i lokalni przedstawiciele zagranicznych rad do spraw udogodnien
socjalnych.
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Wytyczna B4.4.4 — Finansowanie udogodnien socjalnych

1. Zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka wsparcie finansowe dla udogodnien socjalnych
powinno pochodzié¢ z jednego lub wigkszej liczby sposréd nastgpujacych zrodet:

(a) dotacje z funduszy publicznych;

(b) cta 1 inne nalezno$ci zwiazane z dziatalno$cia morska;

(c) dobrowolne wplaty od armatoréw, marynarzy lub ich organizacji; oraz

(d) dobrowolne wptaty z innych Zrédel.

2. Tam gdzie nakladane sa podatki i inne obciazenia shuzace sfinansowaniu ustug socjalnych powinny
by¢ one wykorzystane tylko do celdw, dla ktorych sa pobierane.

Wytyczna B.4.4.5 — Rozpowszechnianie informac;ji i udogodnienia

1. Powinno si¢ rozpowszechnia¢ wéréd marynarzy informacje na temat obiektéw przeznaczonych do
powszechnego uzytku umiejscowionych w portach, szczegélnie obiektéw stanowigcych element sieci
transportowej, socjalnych, rozrywkowych i edukacyjnych oraz miejsc kultu, jak rowniez obiektow
przeznaczonych szczegolnie dla marynarzy.

2. Powinny by¢ dostgpne odpowiednie Srodki transportu po umiarkowanych cenach i w rozsadnych
godzinach w celu umozliwienia marynarzom dotarcia do obszar6w miejskich z dogodnych lokalizacji
W porcie.

3. Wiasciwa wiadza powinna podjaé wszelkie odpowiednie kroki w celu powiadomienia armatorow i
marynarzy przybywajacych do portu o wszelkich specjalnych prawach i oplatach celnych, ktorych
niewypetnienie moze zagrozi¢ ich wolnosci.

4. Wlasciwa wiladza powinna zapewni¢ na obszarach portowych i drogach dostgpu odpowiednie
o$wietlenie, oznakowanie i regularne patrole dla ochrony marynarzy.

Wytyczna B4.4.6 — Marynarze w porcie zagranicznym

1. W celu ochrony marynarzy przebywajacych w portach zagranicznych powinny by¢ podjete kroki
utatwiajace:

(a) dostep do konsulow panstwa narodowosci i pafistwa zamieszkania marynarzy; oraz

(b) efektywna wspoiprace pomigdzy konsulami i lokalnymi lub krajowymi wiadzami.

2. Marynarze zatrzymani przez wiadze w porcie zagranicznym powinni zosta¢ bezzwlocznie poddani
odpowiednim procedurom prawnym i powinna im by¢ zapewniona odpowiednia ochrona konsularna.

3. Jesli marynarz zostaje z jakiego§ powodu zatrzymany przez wladze na terytorium Czlonka,
wlasciwa wiladza powinna, jesli marynarz o to poprosi, natychmiast poinformowac o tym fakcie
panstwo bandery i pafistwo narodowosci marynarza. Wiasciwa wiadza powinna bezzwlocznie
poinformowaé marynarza o mozliwosci zlozenia takiej prosby. Panstwo narodowosci marynarza
powinno bezzwlocznie powiadomi¢ najblizszych marynarza. Wiasciwa wiadza powinna zezwolié
urzednikom konsularnym tych panstw na natychmiastowy kontakt osobisty z marynarzem i regularne
wizyty przez caly czas przebywania marynarza w areszcie.

4. Kazdy Czionek powinien podjaé kroki, gdy jest konieczne, w celu zapewnienia marynarzom
ochrony przed agresja i innymi niezgodnymi z prawem dziataniami w czasie gdy statki przebywaja na
jego wodach terytorialnych, a szczegdlnie na wejsciach do portu.
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5. Powinny by¢ poczynione wszelkie wysitki przez osoby odpowiedzialne za t¢ kwesti¢ w porcie 1 na
statku w celu utatwdenia marynarzom uzyskania urlopu tak szybko jak to mozliwe po zawinigciu
statku do portu.

Prawidio 4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

Cel: Zapewnienie, ze podjete zostang kroki w celu zapewnienia marynarzom dostepu do
zabezpieczenia spotecznego

I. Kazdy Czlonek zapewni, ze marynarze i, w zakresie okreslonym przez prawo krajowe, osoby
bedace na ich utrzymaniu, posiada¢ bedg dostep do zabezpieczenia spolecznego zgodnie z Kodeksem,
jednakze bez szkody dla wszelkich bardziej korzystnych warunkéw wspomnianych w ustgpie 8
artykutu 19 Konstytucji.

2. Kazdy Czlonek podejmie kroki, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami, samodzielnie lub w
ramach wspélpracy migdzynarodowej, w celu osiagniecia jak najbardziej kompleksowego
zabezpieczenia spolecznego dla marynarzy.

3. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze marynarze podlegajacy prawodawstwu socjalnemu i, w zakresie
okreslonym przez krajowe prawo, osoby bedace na ich utrzymaniu, upowaznieni bgda do §wiadczen z
tytulu zabezpieczenia spolecznego nie mniej korzystnych niz oferowane pracownikom na ladzie.

Norma A4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Rodzaje $wiadczen, kiére powinny by¢ uwzglednione z myslg o osiagnigciu pelnej ochrony w
zakresie zabezpieczenia spolecznego zgodnie z Prawidlem 4.5 to: opieka medyczna, zasitki
chorobowe, zasitki dla bezrobotnych, swiadczenia emerytalne, $wiadczenia z tytulu wypadkéw przy
pracy, zasitki rodzinne, zasitki macierzynskie, $wiadczenia inwalidzkie i $wiadczenia z tytutu $mierci
zywiciela rodziny, uzupeiniajace $wiadczenia okreslone w Prawidle 4.1 w zakresie opieki medycznej
14.2 w zakresie obowigzkéw armatoréw i w innych czesciach niniejszej Konwencji.

2. Zabezpieczenia zapewniane przez kazdego Czlonka zgodnie z Prawidlem 4.5 ustep 1 beda, w
czasie gdy dokonywana zostaje ratyfikacja, zawiera¢ co najmniej trzy z dziewieciu $wiadczen
wymienionych w ustgpie 1 niniejszej Normy.

3. Kazdy Czlonek podejmie kroki zgodne z krajowymi uwarunkowaniami w celu zapewnienia
komplementarnego zabezpieczenia spolecznego wspomnianego w ustepie 1 niniejszej Normy
wszystkim marynarzom majacym miejsce stalego zamieszkania na jego terytorium. Obowigzek ten
moze zosta¢ speiniony, na przykiad, poprzez odpowiednie dwustronne i wielostronne porozumienia
lub systemy oparte na skiadkach. Wynikajaca z tego ochrona nie bgdzie mniej korzystna niz
oferowana osobom pracujacym na ladzie na terytorium Czlonka.

4. Niezaleznie od obowiagzkéw okreslonych w ustgpie 3 niniejszej Normy, Czlonkowie mogg
okresli¢, na drodze dwustronnych i wielostronnych porozumien oraz poprzez postanowienia podjgte
w ramach regionalnych organizacji integracji gospodarczej, inne zasady dotyczace prawodawstwa w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktéremu podlegaja marynarze.

5. Do obowigzkéw kazdego Cztonka wobec marynarzy na statkach podnoszacych jego bandere beda
zaliczaC sig¢ obowiazki okreslone w Prawidiach 4.1 i 4.2 i zwigzanych z nimi postanowieniach
Kodeksu, jak réwniez obowiazki wynikajace z obowigzujacych go postanowien prawa
migedzynarodowego. :
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6. Kazdy Czlonek rozwazy rézne sposoby zapewnienia marynarzom, w zgodzie z krajowym prawem
i praktyka, porownywalnych swiadczen w przypadku braku Swiadczen wymienionych w ustgpie 1
niniejszej Normy.

7. Ochrona okreslona w Prawidle 4.5, ustep 1, moze by¢ zapewniona przez ustawodawstwo, prywatne
programy, ukiady zbiorowe pracy lub kombinacje wspomnianych uregulowan.

8. W zakresie zgodnym z prawem krajowym-i praktyka, Czionkowie beda wspétpracowaé, poprzez
dwustronne lub wielostronne umowy lub inne porozumienia, w celu zagwarantowania praw w
zakresie zabezpieczenia spolecznego, zapewnianych przez programy oparte lub nie oparte na
sktadkach, ktére marynarze uzyskali lub sg w trakcie ich uzyskiwania, dotyczace wszystkich
marynarzy niezaleznie od ich miejsca zamieszkania.

9. Kazdy Cztonek ustanowi sprawiedliwe i efektywne procedury rozstrzygania sporéw.

10. W czasie ratyfikacji kazdy Czlonek wyszczegdlni rodzaje Swiadczen, ktére zapewnione sa
zgodnie z ustgpem 2 niniejszej Normy. Nastepnie bedzie informowat Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy, gdy wprowadzona zostanie ochrona socjalna odnosnie do jednej lub
wigkszej liczby rodzajéw <$wiadczen wymienionych w ustgpie 1 niniejszej Normy. Dyrektor
Generalny bedzie prowadzil rejestr tego rodzaju informacji i udostgpnial je wszystkim
zainteresowanym stronom.

11. Sprawozdania skiadane do Migdzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykulem 22 Konstytucji,
beda réwniez zawiera¢ informacje dotyczace podjgtych krokéw zgodnie z Prawidiem 4.5, ustep 2, w
celu rozszerzenia zabezpieczenia na inne rodzaje $wiadczen.

Wytyczna B4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Zabezpieczenie spoleczne zapewnione w czasie ratyfikacji zgodnie z Normg A4.5, ustep 2,
powinno obejmowaé co najmniej takie rodzaje $wiadczen jak opieka medyczna, zasitki chorobowe i
swiadczenia z tytutu wypadk6w przy pracy.

2. W okolicznosciach wspomnianych w Normie A4.5, ustgp 6, mozna zapewni¢ $wiadczenia poprzez
ubezpieczenia, dwustronne lub wielostronne porozumienia lub inne skuteczne $rodki, biorac pod
uwage postanowienia odpowiednich ukladéw zbiorowych pracy. Tam gdzie podejmowane sa takie
kroki, marynarzom nimi objetym powinny by¢ udzielane porady na temat srodkéw, za pomocg
ktérych zapewniane beda rézne rodzaje §wiadczen z zakresu zabezpieczenia spolecznego.

3. W przypadku, gdy marynarze podlegaja wigcej niz jednemu krajowemu prawodawstwu z zakresu
zabezpieczenia spolecznego, zainteresowani Cztonkowie powinni wspétpracowaé w celu okreslenia
na drodze obopélnego porozumienia, ktére prawodawstwo zastosowaé, biorac pod uwage takie
czynniki jak poziom i rodzaj ochrony w ramach poszczegélnych prawodawstw, ktére sg bardziej
korzystne dla zainteresowanego marynarza, jak tez jego preferencje.

4. Procedury, ktére powinny zosta¢ ustanowione zgodnie z Norma A4.5, ustep 9, powinny by¢
zaprojektowane w taki sposéb, by obja¢ wszelkie spory wynikajace z roszczen zainteresowanych
marynarzy, niezaleznie od rodzaju tych procedur.

5. Kazdy Czlonek, ktéry ma na statkach podnoszacych jego bandere zatrudnionych marynarzy
bedacych jego obywatelami lub/i nie bedacych jego obywatelami powinien zapewnié zabezpieczenie
spoleczne zgodnie z Konwencja i okresowo kontrolowaé rodzaje $wiadczen wymienione w Normie
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A4.5, ustep 1, z myslg o zidentyfikowaniu dodatkowych grup, ktére moga by¢ odpowiednie dla
zainteresowanych marynarzy.

6. Umowy o prace zawarte przez marynarzy powinny okreslac srodki, za pomocg ktérych zapewniane
beda marynarzom przez armatora rézne rodzaje $wiadczen z zakresu zabezpieczenia spofecznego, jak
réwniez inne istotne informacje na temat Srodkéw pozostajacych w dyspozycji armatora, takich jak
ustawowe potracenia z wynagrodzen marynarzy i wplaty armatoréw, ktére mogg zosta¢ dokonane
zgodnie z wymogami okreslonych upowaznionych instytucji zgodnie z krajowymi systemami
zabezpieczenia spofecznego.

7. Czlonek, ktérego bander¢ podnosi dany statek powinien, efektywnie sprawujac jurysdykcje nad
kwestiami socjalnymi, upewni¢ sig, ze wypelniane sg obowigzki armatoréw w zakresie zapewniania
zabezpieczenia spolecznego, wilaczajac w to wymagane skladki w systemie zabezpieczenia
spolecznego.
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TYTUL 5. ZGODNOSC | EGZEKWOWANIE

1. Prawidla zawarte w niniejszym Tytule okreslajg obowiazki kazdego Czlonka w zakresie petnego
wdrozenia i egzekwowania zasad i1 praw okreslonych w Artykulach niniejszej Konwencji, jak
réwniez poszczegdlne obowigzki okreslone w Tytutachl, 2, 31 4.

2. Ustepy 3 1 4 Artykutu VI, ktére pozwalajg na wdrozenie Cz¢sci A Kodeksu poprzez zasadniczo
réwnowazne przepisy, nie dotyczg Czesci A Kodeksu w niniejszym Tytule.

3. Zgodnie z ustgpem 2 Artykutu VI kazdy Czilonek wypelni obowiazki wynikajace z Prawidet w
sposéb okreslony w korespondujacych Normach Czesci A Kodeksu, uwzgledniajac korespondujace
Wytyczne w Czgsci B Kodeksu.

4. Postanowienia niniejszego Tytulu beda wdrazane z uwzglednieniem faktu, ze marynarze i
armatorzy, tak jak wszystkie inne osoby, sa réwni wobec prawa i przysfuguje im réwna ochrona ze
strony prawa i nie beda dyskryminowani w dostepie do sadéw, trybunaiéw lub innych mechanizméw
rozstrzygania sporéw. Postanowienia niniejszego Tytulu nie okredlaja jurysdykcji prawnej ani
wladciwosci terytorialnej sgdéw.

Prawidto 5.1 — Obowiazki Panistwa bandery

Cel: Zapewnienie, Ze kazdy Czfonek wypetni swoje obowigzki wynikajace z niniejszej
Konwencji w stosunku do statkéw podnoszgcych jego bandere

Prawidto 5.1.1 — Zasady ogodlne

1. Kazdy Czlonek odpowiedzialny jest za zapewnienie wypelnienia swych zobowigzarn wynikajacych
z niniejszej Konwencji na statkach podnoszacych jego banderg.

2. Kazdy Czlonek ustanowi efektywny system inspekcji i certyfikacji warunkéw pracy na morzu,
zgodnie z Prawidlem 5.1.3 i 5.1.4, zapewniajac, ze warunki pracy i zycia marynarzy na statkach
podnoszacych jego bandere speiniajg 1 beda spetnia¢ normy niniejszej Konwencji.

3. Ustanawiajac skuteczny system inspekcji i certyfikacji warunkéw pracy na morzu Czlonek moze,
tam gdzie to wilasciwe, upowazni¢ instytucje publiczne Iub inne organizacje (lgcznie z instytucjami
lub organizacjami innego Czlonka, je$li ten wyrazi na to zgode), ktére uwaza za kompetentne i
niezalezne do przeprowadzenia inspekcji i/lub wydania certyfikatéw. We wszystkich przypadkach
Czionek bedzie ponosit peing odpowiedzialno$¢ za inspekcje i certyfikacje warunkéw pracy i zycia
marynarzy na statkach podnoszacych jego bandere.

4. Morski certyfikat pracy, uzupetniony przez deklaracj¢ zgodnosci, beda stanowié dowéd oparty na
domniemaniu faktycznym, ze Czlonek ktérego bandere¢ podnosi dany statek przeprowadzil na nim
odpowiednie inspekcje i ze spetnione sg wymagania niniejszej Konwencji odnosnie warunkéw pracy
i zycia marynarzy w zakresie po$wiadczonym przez wspomniane dokumenty.

5. Informacje na temat systemu, o ktérym mowa w ustgpie 2 niniejszego Prawidla, tacznie z
metodami wykorzystywanymi do oceny jego efektywnosci, zostang zawarte w sprawozdaniach
Czlonka skiadanych do Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytucji.
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Norma A5.1.1 — Zasady ogdine

1. Kazdy Czlonek ustanowi jasne cele i normy dotyczgce administrowania systemami inspekcji i
certyfikacji, jak réwniez odpowiednie ogéine procedury oceny stopnia w jakim te cele 1 normy sg
spetniane.

2. Kazdy Czionek bedzie wymagal, by wslzystkie statki podnoszace jego bander¢ posiadaly na
poktadzie kopi¢ niniejszej Konwencji.

Wytyczna B5.1.1 — Zasady ogdine

I. Wiasciwa wladza powinna podja¢ odpowiednie dzialania w celu promowania efektywne;j
wspoélpracy pomigdzy instytucjami publicznymi 1 innymi organizacjami, wspomnianymi w
Prawidiach 5.1.11 5.1.2, zainteresowanymi warunkami pracy i Zycia marynarzy na statkach.

2. W celu lepszego zagwarantowania wspdipracy pomigdzy inspektorami a wilascicielami statkéw,
marynarzami i organizacjami armatoréw i marynarzy oraz utrzymania lub poprawy warunkéw pracy i
zycia marynarzy wiasciwa wiadza powinna regularnie konsultowac si¢ z przedstawicielami takich
organizacji w sprawie najlepszych srodkéw do osiagnigcia tych celéw. Sposéb przeprowadzania
takich konsultacji powinien by¢ okreslony przez wlasciwg wladze po konsultacji z organizacjami
armatoréw i marynarzy.

Prawidto 5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. Instytucje publiczne lub inne organizacje , o ktérych mowa w ustgpie 3 Prawidla 5.1.1 (,,uznane
organizacje”) zostang uznane przez wlasciwg wiadzg¢ za speiniajace wymagania Kodeksu w zakresie
kompetencji i niezaleznosci. Funkcje inspekcji lub certyfikacji, do ktérych petnienia uznane
organizacje moga zosta¢ uprawnione, nie begda wykraczaé poza zakres czynno$ci wyraznie
wymienionych w Kodeksie jako wykonywane przez wiasciwa wiadze lub uznang organizacje.

2. Sprawozdania wspomniane w ustepie 5 Prawidia 5.1.1 beda zawiera¢ informacje dotyczace kazdej
uznanej organizacji, przyznany jej zakres uprawnien i dzialania podjgte przez Czlonka w celu
zagwarantowania, ze czynnosci, do przeprowadzenia ktérych dana organizacja zostata uprawniona,
wykonywane sg catkowicie i skutecznie.

Norma A5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. W celu stwierdzenia, czy dana organizacja moze uzyska¢ uprawnienia zgodnie z ustepem 1
Prawidla 5.1.2, wlasciwa wiadza sprawdzi jej kompetencje i niezalezno$¢ i ustali, czy dana
organizacja wykazala, w stopniu niezbednym do wykonania czynnosci objetych uprawnieniami, ze:

(a) dysponuje niezbedng wiedza w zakresie istotnych aspektéw niniejszej Konwencji oraz
odpowiedniag wiedzg na temat funkcjonowania statkéw, w tym na temat minimalnych
kwalifikacji potrzebnych do pracy na statku, warunkéw zatrudnienia, zakwaterowania,
zaplecza rekreacyjnego, przyrzadzania positkéw, zapobiegania wypadkom, ochrony zdrowia,
opieki medycznej, obiektéw i ustug socjalnych oraz ochrony socjalnej;

(b) posiada zdolnos¢ do podtrzymywania i aktualizowania wiedzy i1 kompetencji swego
personelu; '

(c) posiada niezbedna wiedze na temat wymagan niniejszej Konwencji jak réwniez stosownego
prawa krajowego i istotnych miedzynarodowych aktéw prawnych; oraz

(d) posiada odpowiednig wielko$¢, struktury, doswiadczenie i potencjal do rodzaju i stopnia
uzyskanych uprawnien.
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2. Wszelkie przyznane uprawniema dotyczace przeprowadzania inspekcji beda uprawniaé dang
organizacje, co najmniej, do domagania si¢ naprawy zidentyfikowanych nieprawidlowos$ci w zakresie
warunkOéw pracy i zycia marynarzy, i do prowadzenia inspekcji w tym wzgledzie na wniosek panstwa
portu.

3. Kazdy Czlonek ustanowi:

(a) system gwarantujacy rzetelno$¢ pracy wykonywanej przez uznane organizacje, co oznacza
réwniez zapewnienie informacji na temat majacego zastosowanie prawa krajowego i
istotnych migdzynarodowych aktéw prawnych; oraz

(b) procedury komunikacji z takimi organizacjami 1 kontroli nad ich funkcjonowaniem.

4. Kazdy Cztonek dostarczy Migdzynarodowemu Biuru Pracy aktualng list¢ uznanych organizacji
uprawnionych do dzialania w jego imieniu i bedzie t¢ listg aktualizowac. Na liscie tej bedg
wyszczegblnione funkcje, ktére uznane organizacje uprawnione sg wykonywac. Biuro uczyni te liste
publicznie dostgpna.

Wytyczna B5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizaciji

1. Organizacja ubiegajaca si¢ 0 przyznanie uprawnien powinna wykazac¢ techniczna, administracyjna
1 menedzerska kompetencje¢ i zdolnos¢ do $wiadczenia na czas ustug o wystarczajacej jakosci.

2. Oceniajac potencjal organizacji, wlasciwa wtadza powinna ustali¢ czy organizacja:
(a) posiada odpowiedni personel techniczny, zarzadzajacy i pomocniczy;
(b) posiada wystarczajaco wykwalifikowany personel do $wiadczenia wymaganych ustug na
odpowiednim obszarze geograficznym;
(c) wykazata zdolnos¢ do §wiadczenia na czas ustug o wystarczajacej jakosci; oraz
(d) jest niezalezna i odpowiedzialna za swe dzialania.

3. Wilasciwa wiadza powinna zawrze¢ pisemng umowe z kazdg organizacja, kt6rg uzna za
odpowiednig do uzyskania uprawnient. Umowa powinna zawiera¢ nastgpujace elementy:

(a) zakres zastosowania;

(b) cel;

(c) warunki ogéine;

(d) wykonywanie funkcji zwigzanych z uprawnieniami;

(e) podstawe prawng funkcji zwiazanych z uprawnieniami;

(f) skladanie sprawozdan wiasciwej wiadzy;

(g) specyfikacje¢ uprawnien przyznanych uznanej organizacji przez wlasciwg wiladze; oraz

(h) nadzér wiasciwej wiadzy nad czynnosciami delegowanymi do uznanej organizaciji.

4. Kazdy Czlonek bedzie wymagal od uznanych organizacji stworzenia systemu kwalifikacji
personelu przez nie zatrudnionego do petnienia funkcji inspektoréw w celu zagwarantowania
aktualizacji ich wiedzy i umiejetnosci.

5. Kazdy Czlonek bedzie wymagat od uznanych organizacji prowadzenia rejestréw ustug przez nie
wykonywanych, ktére pozwolg im wykaza¢ osiagnigcie wymaganych standardéw w zakresie
$wiadczonych ustug.

6. Ustanawiajac procedury nadzoru wspomniane w Normie A5.1.2, ustep 3(b), kazdy Czlonek
powinien wzia¢ pod uwage Wyryczne w sprawie uprawnieri organizacji dziatajqcych w imieniu
administracji przyjgte w ramach Miedzynarodowej Organizacji Morskiej.
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Prawidto 5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

I. Niniejsze Prawidlo stosuje si¢ wobec statkow:

(a) tonazu brutto 500 ton lub wigcej, plywajacych w rejsach migdzynarodowych; oraz

(b) tonazu brutto 500 ton lub wigcej, podnoszacych bander¢ danego Czlonka i operujacych z portu,
lub miedzy portami, w innym kraju.

Dla celéw niniejszego Prawidla, ,,podréz miedzynarodowa” oznacza podréz z danego kraju do portu
polozonego w innym kraju.

2. Na wniosek armatora skierowana do danego Czlonka niniejsze Prawidlo stosuje si¢ rowniez wobec
kazdego statku podnoszacego bander¢ danego Czlonka i1 nie objetego ustgpem 1 niniejszego
Prawidta.

3. Kazdy Czlonek bedzie wymagal od statkéw podnoszacych jego bander¢ posiadania morskiego
certyfikatu pracy zaswiadczajacego, ze warunki pracy i1 zycia marynarzy na statku, wlaczajac w to
srodki stuzace zapewnieniu zgodnosci, ktére beda zawarte w deklaracji zgodnosci wspomnianej w
ustepie 4 niniejszego Prawidla, zostaly poddane inspekcji 1 spelniaja wymagania ustawodawstwa
krajowego lub innych srodkéw stuzacych realizacji postanowien niniejszej Konwencji.

4. Kazdy Czlonek bedzie wymagal od statkéw podnoszacych jego bander¢ posiadania deklaracji
zgodnosci okreslajacej krajowe wymagania stuzace realizacji niniejszej Konwencji w zakresie
warunkéw pracy i zycia marynarzy i wymieniajacej srodki podejmowane przez armatoréw w celu
zagwarantowania zgodnos$ci ze wspomnianymi wymogami na pokladzie danego statku lub statkéw.

5. Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci bgdq zgodne z modelem okreslonym w Kodeksie.

6. Jesli wlasciwa wiadza dzialajaca na terytorium Czlonka lub uznana organizacja uprawniona do
tego celu potwierdzi w drodze inspekcji, ze statek podnoszacy bander¢ Czlonka speinit lub nadal
speinia normy niniejszej Konwencji, wyda lub odnowi morski certyfikat pracy poswiadczajacy ten
fakt 1 bedzie utrzymywac publicznie dostgpny zapis tego certyfikatu.

7. Szczegblowe wymagania morskiego certyﬁkﬁtu pracy i deklaracji zgodnosci, wiaczajac w to listg
spraw, ktére musza zosta¢ poddane inspekcji i zatwierdzone, wymienione sa w Czesci A Kodeksu.

Norma A5.1.3 - Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Dany statek otrzyma morski certyfikat pracy od wiasciwej wiladzy lub uznanej organizacji
odpowiednio uprawnionej do tego celu, na okres ktéry nie przekroczy pigciu lat. Lista spraw, ktére
muszg zosta¢ objete inspekcja zanim zostanie wydany morski certyfikat pracy w celu potwierdzenia,
ze przestrzegane jest prawo krajowe lub wdrazane inne $rodki stuzace speinieniu wymagan niniejszej
Konwencji odnoszace si¢ do warunkéw pracy i zycia marynarzy, znajduje sie¢ w Zataczniku A5-1.

2. Waznos$¢ morskiego certyfikatu bedzie podlegaé inspekcji przeprowadzanej w okresie jego
obowigzywania przez wlasciwg wladze lub uznang organizacj¢ odpowiednio do tego celu uprawniona
w celu zagwarantowania zgodnosci z krajowymi wymogami stuzacymi realizacji postanowien
niniejsze] Konwencji. Jesli przeprowadzana jest tylko jedna inspekcja a okres obowigzywania
certyfikatu wynosi pig¢ lat, nastapi ona pomiedzy drugg i trzecig rocznicowg datg obowigzywania
certyfikatu. Rocznicowa data oznacza dzien i miesigc kazdego roku, ktéry bedzie korespondowat z
data wygasniecia morskiego certyfikatu pracy. Zakres i doglebnos¢ inspekcji przeprowadzanej w
okresie obowigzywania certyfikatu bedg takie same jak w przypadku inspekcji w celu jego
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odnowienia. Jesli inspekcja przyniesie zadowalajace rezultaty waznos$é certyfikatu zostanie
potwierdzona.

3. Niezaleznie od ustepu | niniejszej Normy, gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia
certyfikatu zostanie zakonczona w okresie 3 miesigcy przed wygasnigciem istniejacego morskiego
certyfikatu pracy, nowy morski certyfikat pracy bedzie obowigzywa¢ od daty zakonczenia inspekcji
przez okres nie przekraczajacy pieciu lat od daty wygasniecia istniejacego certyfikatu.

4. Gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia morskiego certyfikatu pracy zostanie
zakonczona na wigcej niz trzy miesiace przed datg wygasnigcia istniejacego certyfikatu, nowy morski
certyfikat pracy bedzie wazny przez okres nie przekraczajacy pigciu lat, poczynajac od daty
zakonczenia inspekcji.

5. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany:
(a) nowym statkom przybywajacym na miejsce odbioru;
(b) gdy statek zmienia bandere; albo
(c) gdy armator przejmuje odpowiedzialnos¢ za nowy statek.

6. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany na okres nie przekraczajacy szesciu
miesigcy przez wlasciwa wladzg lub uznang organizacj¢ odpowiednio uprawniong do tego celu.

7. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany po upewnieniu sig, ze:

(a) przeprowadzona zostala inspekcja, w zakresie w jakim jest to rozsadne i praktyczne, w
sprawach wymienionych w Zalaczniku AS5-I, uwzgledniajac weryfikacje elementéw w
punktach (b), (c) i (d) niniejszego ustepu;

(b) armator wykazal wtasciwej witadzy lub uznanej organizacji, ze na statku stosowane sg
odpowiednie procedury w celu spetnienia wymagan niniejszej Konwencji.

(c) kapitan statku zna wymagania niniejszej Konwencji i obowigzki zwiazane z wdrozeniem; oraz

(d) wiasciwej wiadzy lub uznanej organizacji zostaly przekazane odpowiednie informacje w celu
stworzenia deklaracji zgodnosci.

8. Przed datg wygasnigcia tymczasowego certyfikatu zostanie przeprowadzona peina inspekcja
zgodnie z ustgpem 1 niniejszej Normy w celu umozliwienia wydania morskiego certyfikatu pracy na
petny okres. Nie moze zosta¢ wydany kolejny tymczasowy certyfikat po zakonczeniu okresu szesciu
miesiecy, o ktérym mowa w ustepie 6 niniejszej Normy. Nie ma koniecznosci wydawania deklaracji
zgodnosci na okres obowigzywania tymczasowego certyfikatu.

9. Morski certyfikat pracy, tymczasowy morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnos$ci zostana
sporzadzone w formie zgodnej ze wzorami zawartymi w Zalgczniku A5-I1.

10. Deklaracja zgodnosci bedzie zalaczona do morskiego certyfikatu pracy. Bedzie sie skladaé z
dwéch czesci:

(a) Czes$¢ I zostanie sporzadzona przez wilasciwg wiladze, ktéra: (i) okredli list¢ spraw
podlegajacych inspekcji zgodnie z ustgpem 1 niniejszej Normy; (i) okreéli krajowe
wymagania stuzace wprowadzeniu w zycie postanowien - niniejszej Konwencji poprzez
stworzenie odniesienia do wlasciwych przepiséw krajowych jak réwniez, w zakresie w jakim
jest to konieczne, zwiezle informacje na temat tresci krajowych wymagan; (iii) wskaze
okreslone w prawie krajowym wymagania specyficzne dla danego typu statku; (iv) bedzie
rejestrowaé wszelkie zasadniczo réwnowazne postanowienia przyjete w zwigzku z ustepem 3
Artykutu VI; oraz (v) jasno okresli wszystkie zwolnienia przyznane przez wlasciwa wladze
zgodnie z Tytulem 3; oraz
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(b) Czeé¢ II zostanie sporzadzona przez armatora i bedzie okresla¢ srodki przyjete w celu
zagwarantowania nieustajgcej zgodnodci w krajowymi wymogami w okresie pomiedzy
inspekcjami i1 proponowane $rodki w celu zagwarantowania ciaglej poprawy.

Wiasciwa wiladza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu uprawniona przeprowadzi
certyfikacje Czesci 111 wyda deklaracje zgodnosci.

I1. Zostanie wykonany zapis wynikéw wszystkich kolejnych inspekcji lub innych weryfikacji
przeprowadzanych w odniesieniu do danego statku wraz z wszelkimi stwierdzonymi
nieprawidlowosciami i datami stwierdzenia usunigcia nieprawidiowosci. Ten zapis, wraz z jego
anglojezyczng wersja, jesli nie zostal wykonany po angielsku, bedzie, zgodnie z prawem krajowym,
umieszczony w deklaracji zgodnosci lub do niej zataczony lub udostgpniony w inny sposéb
marynarzom, inspektorom panstwa bandery, uprawnionym urzednikom w panstwach portu oraz
przedstawicielom armatoréw i marynarzy.

12. Na statku bedzie znajdowal si¢ aktualnie wazny morski certyfikat pracy wraz z deklaracja
zgodnodci, réwniez w wersji anglojezycznej, jesli nie zostal sporzadzony po angielsku, a jego kopia
bedzie wywieszona w dobrze widocznym i dostepnym dla marynarzy miejscu. Jego kopia bedzie
rowniez, na ich wniosek, udostgpniana zgodnie z krajowymi prawami i przepisami marynarzom,
inspektorom Pafistwa bandery, uprawnionym funkcjonariuszom w pafstwach portu oraz
przedstawicielom armatoréw i marynarzy.

13. Zawarty w ustepach 11 i 12 niniejszej Normy wymég posiadania tlumaczenia na jezyk angielski
nie ma zastosowania w przypadku statk6w nie odbywajacych podrézy miedzynarodowych.

14. Certyfikat wydany zgodnie z ustgpem 1 do 5 niniejszej Normy traci waznos¢ w jednym z
nastepujacych przypadkow:
(a) jesli wilasciwe inspekcje nie zostaly zakonczone w okresach okreslonych w ustepie 2
niniejszej Normy;
(b) jesli nie zostala potwierdzona waznos¢ certyfikatu zgodnie z ust¢gpem 2 niniejszej Normy;
(c) jesli statek zmienia bandere;
(d) jesli armator przestaje ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za statek; oraz
(e) gdy zostang poczynione znaczace zmiany w konstrukcji lub wyposazeniu okres§lonym w
Tytule 3.

15. W sytuacji wspomnianej w ustgpie 14(c), (d) lub (e) niniejszej Normy, nowy certyfikat zostanie
wydany tylko wtedy, gdy wiasciwa wiadza lub uznana organizacja wydajaca nowy certyfikat upewni
si¢, ze statek spelnia wymagania niniejszej Normy.

16. Wiasciwa wiadza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu upowazniona przez panstwo
bandery uniewazni morski certyfikat pracy jesli beda istnie¢ dowody, ze dany statek nie spelnia
wymagan niniejszej Konwencji i nie zostaty podjete zadne $rodki naprawcze.

17. Rozwazajac, czy morski certyfikat pracy powinien zosta¢ uniewazniony zgodnie z ustgpem 16
niniejszej Normy, wilasciwa wiadza lub uznana organizacja wezmg pod uwage jak powage lub
czestotliwo$¢ wystepowania nieprawidlowosci.

Wytyczna B5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci
1. Krajowe wymagania przedstawione w Czgsci I deklaracji zgodnosci powinny zawiera¢ lub

wystepowac 1gcznie z odniesieniami do przepiséw prawnych dotyczacych warunkéw pracy i zycia
marynarzy w kazdej ze spraw wymienionych w Zalaczniku A5-1. Tam gdzie prawodawstwo krajowe
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jest w peini zgodne z wymogami okreslonymi w niniejszej Konwencji samo odniesienie moze w
peini wystarczy¢. Tam gdzie postanowienie Konwencji realizowane jest za pomoca S$rodka
zasadniczo réwnowaznego jak okresla Artykut VI, ustep 3, przepis ten powinien zostaé wskazany
wraz ze zwigzlym wyjasnieniem. Jeshi wiasciwa wladza przyznaje zwolnienia zgodnie z
postanowieniami Tytulu 3, powinny zostac Jasno wskazane konkretne postanowienia lub
postanowienie.

2. Srodki wspomniane w Czedci II deklaracji zgodnodci, sporzadzonej przez armatora, powinny, w
szczegblnosci, wskazywaé kiedy nastgpi weryfikacja cigglosci trwania zgodnosci z konkretnymi
wymogami krajowymi, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie weryfikacji, zapisy, ktérych
nalezy dokonaé, jak tez procedury, ktére nalezy zastosowaé, gdy stwierdzony zostanie brak
zgodnosci. Czes¢ 11 moze przyja¢ wiele form. Moze odnosi¢ si¢ do innej bardziej kompleksowej
dokumentacji obejmujacej polityke i procedury odnoszace si¢ do innych aspektéw sektora morskiego,
na przyklad dokumentéw wymaganych przez Miedzynarodowy Kodeks Bezpiecznego Zarzqdzania
Statkiem (Kodeks ISM) lub informacji wymaganych przez Prawidio 5 Konwencji SOLAS, Rozdzial
XI-1 dotyczacy ciaglego skrétowego zapisu historii statku.

3. Srodki podejmowane w celu zapewnienia trwalej zgodnodci powinny zawieraé ogélne
migdzynarodowe wymagania dotyczace zaznajamiania si¢ armatora i kapitana z najnowszymi
osiagnigciami technologicznymi i naukowymi w zakresie projektowania stanowisk pracy,
uwzgledniajac niebezpieczenstwa pracy marynarza, oraz informowania o tych osiagnieciach
przedstawicieli marynarzy, gwarantujac w ten sposéb lepszy poziom ochrony warunkéw pracy i zycia
marynarzy na statku.

4. Deklaracja zgodnodci powinna, przede wszystkim, sporzadzona byé w sposéb przejrzysty, aby
pomdc zainteresowanym osobom, takim jak inspektorzy panstwa bandery, uprawnieni urzednicy w
panstwach portu i marynarze, w sprawdzeniu, czy wymagania sa odpowiednio spetniane.

5. Przyklad tego rodzaju informacji, ktére mogg by¢ zawarte w deklaracji zgodno$ci podany jest w
Zataczniku B5-1.

6. Gdy statek zmienia banderg, jak wskazuje Norma AS5.1.3, ustep 14(c), i gdy oba zainteresowane
panstwa ratyfikowaly niniejsza Konwencje, Czlonek ktérego bandere statek dotychczas podnosit
powinien, tak szybko jak to mozliwe, przekazaé wias',ciwej wiadzy dzialajacemu na terytorium
drugiego Czlonka kopie morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgodno$ci danego statku przed
zmiang bandery i, jesli ma to zastosowanie, kopie odpowiednich sprawozdan inspekcyjnych, jesli
wiasciwa wiadza sobie tego zazyczy, w ciggu trzech miesiecy od daty zmiany bandery.

Prawidfo 5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie
1. Kazdy Czlonek upewni sig, poprzez efektywny i skoordynowany system regularnych inspekcji,
monitorowania i innych $rodkéw kontroli, Ze statki podnoszace jego bandere przestrzegaja wymagan

niniejszej Konwencji wdrozonych do ustawodawstwa krajowego.

2. Szczego}owe wymagania dotyczace systemu inspekcji i egzekwowania wspomniane w ustepie 1
niniejszego Prawidia okreslone sg w Czesci A Kodeksu.

Norma A5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie
1. Kazdy Czlonek bedzie posiadal system inspekcji warunkéw pracy i zycia marynarzy na statkach,

ktore podnoszg jego bandere, zawierajacy weryfikacje, czy wdrazane sg $rodki dotyczace pracy i
zycia wymienione w deklaracji zgodnosci i czy spelniane sg wymagania niniejszej Konwencji.
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2. Wiasciwa wiadza wyznaczy wystarczajacg liczbe wykwalifikowanych inspektoréw w celu
wypetnienia swych obowigzkéw okreslonych w ustgpie I niniejszej Normy. Jesli do przeprowadzania
inspekcji uprawniono uznane organizacje, Czlonek bedzie wymagal, by personel przeprowadzajacy
inspekcje byt wykwalifikowany do podjecia sie tego zadania i przyzna mu w tym celu odpowiednie
uprawnienia.

3. Przyjete zostana odpowiednie przepisy gwarantujace, ze inspektorzy posiadaja konieczne lub
pozadane wyszkolenie, kompetencje, zakres dzialania, uprawnienia, status i niezaleznose,
umozliwiajace im przeprowadzenie weryfikacji i zagwarantowanie zgodno$ci wspomnianej w ustepie
1 niniejszej Normy.

4. Inspekcje beda przeprowadzane w odstgpach czasowych wymaganych w Normie AS5.1.3, jesli ma
to zastosowanie. Odstep czasowy pomigdzy inspekcjami nie moze w zadnym wypadku przekroczyé
trzech lat.

5. Jesli Czlonek otrzyma skargg, ktdrej nie uzna za ewidentnie nieuzasadniong lub wejdzie w
posiadanie dowodu, Ze statek, ktéry podnosi jego banderg nie speinia wymagan niniejszej Konwencji,
lub ze istniejg powazne nieprawidlowosci we wdrazaniu $rodkéw wymienionych w deklaracji
zgodnosci, Czlonek podejmie kroki konieczne do zbadania sprawy i zagwarantowania, Zze podjete
zostaty dzialania w celu naprawienia nieprawidiowosci.

6. Kazdy Czionek ustanowi i bedzie skutecznie egzekwowatl zasady gwarantujace, ze inspektorzy
posiadajg status i warunki stuzby umozliwiajace im zachowanie niezaleznosci od zmian rzadéw i
niewlasciwych wplywéw zewnetrznych.

7. Inspektorzy, zaopatrzeni w jasne wytyczne dotyczace ich zadan i wyposazeni w stosowne
dokumenty, beda uprawnieni do:

(a) wejscia na statek podnoszacy banderg Czionka;

(b) przeprowadzenia badan, testéw lub wywiadéw, ktére moga uznaé za konieczne w celu
upewnienia si¢, ze normy sg Scisle przestrzegane; oraz

(c) domagania si¢ naprawy nieprawidiowosci i, jesli majg powody uwazaé, Zze nieprawidiowosci
stanowig powazne naruszenie wymagan niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy)
lub stwarzaja znaczace zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa marynarzy, zabronienia
statkowi opuszczenia portu, dop6ki nie zostang podjete konieczne dziatania.

8. Wszelkie dzialania wynikajace z realizacji uprawnien okreslonych w ustepie 7(c) niniejszej Normy
beda podlegac prawu do apelacji w sadzie lub organie administracji.

9. Inspektorzy beda mogli, wedlug wilasnego uznania, udzieli¢ porady zamiast wszczecia
postgpowania lub zaleci¢ postgpowania w przypadkach gdy nie wystepuje wyrazne naruszenie
wymagan niniejszej Konwencji, ktére stwarzaloby zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
marynarzy i gdy nie pojawialy si¢ wczesniej podobne naruszenia.

10. Inspektorzy bgda zachowywaé poufnos¢ w odniesieniu do zrédet zazalen lub skarg dotyczacych
rzekomych zagrozen lub nieprawidiowosci w zakresie warunkéw pracy lub zycia marynarzy lub
naruszenia aktéw ustawowych i wykonawczych i nie dadza w zaden spos6b do zrozumienia
armatorowl, jego przedstawicielowi lub operatorowi statku, ze inspekcja zostata przeprowadzona na
skutek otrzymania zazalenia lub skargi.
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I'1. Inspektorom nie zostana powierzone obowiazki, ktére moglyby, z powodu swej liczby lub
charakteru, przeszkadza¢ w efektywnym przeprowadzeniu inspekcji lub w jakikolwiek sposéb
narusza¢ ich uprawnienia lub bezstronnos$¢ w relacjach z armatorem, marynarzami lub innymi
zainteresowanymi stronami. W szczegdlnosci inspektorom zabrania sig:

(a) posiadania jakichkolwiek bezpoérednich lub posrednich zwigzkéw z dzialaniami, wobec
ktérych przeprowadzajg inspekcje¢; oraz

(b) pod grozbg odpowiednich sankcji-i s$rodkéw dyscyplinarnych ujawniania, nawet po
opuszczeniu stuzby, jakichkolwiek sekretéw handlowych lub poufnych informacji na temat
pracy na statku lub informacji o charakterze osobistym, ktére mogg znalezé sie w ich
posiadaniu w trakcie peinienia obowigzkéw.

12. Inspektorzy przedioza sprawozdanie z kazdej inspekcji wiasciwej wiadzy. Jeden egzemplarz
sprawozdania w jezyku angielskim lub roboczym jezyku uzywanym na statku zostanie przekazany
kapitanowi statku, a kolejny egzemplarz zostanie umieszczony na tablicy ogloszen na statku do
wiadomosci marynarzy i, na ich wniosek, przekazany ich przedstawicielom.

13. Wiasciwa wiadza na terytorium kazdego Czionka bedzie posiadata zapisy inspekcji warunkéw
pracy i zycia marynarzy na statkach podnoszacych jego bander¢. Bedzie tez publikowaé coroczne
sprawozdanie na temat dzialan inspekcyjnych, w rozsadnym czasie, nie przekraczajacym szesciu
miesiecy, po koricu roku.

14. W przypadku $ledztwa wynikajacego z powaznego wypadku, sprawozdanie zostanie przekazane
wiasciwej wladzy tak szybko jak to mozliwe, lecz nie pézniej niz miesiac po zakonczeniu sledztwa.

15. Gdy przeprowadzana jest inspekcja lub wdrazane srodki wynikajace z realizacji niniejszej Normy,
podjete zostang wszelkie wysiltki w celu uniknigcia niepotrzebnego zatrzymania lub przestoju statku.

16. Zgodnie z prawem krajowym wyplacane bedzie odszkodowanie za wszelkie straty poniesione na
skutek niewlasciwego wykonywania przez inspektoréw swoich funkcji. W kazdym przypadku ci¢zar
-dowodu spoczywa na stronie skarzace;j.

17. Kazdy Czlonek wprowadzi i bedzie skutecznie egzekwowaé odpowiednie kary i inne $rodki
naprawcze w przypadku naruszenia wymagan niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy)
i utrudniania inspektorom wykonywania ich obowiazkéw.

Wytyczna B5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie

1. Wiasciwa wiadza lub inna instytucja catkowicie lub czgsciowo zaangazowana w przeprowadzanie
inspekcji warunkéw pracy i zycia marynarzy powinna posiada¢ niezb¢dne $rodki do petnienia swych
funkcji. W szczegdblnosci:

(a) kazdy Czlonek powinien wdrozy¢ niezbedne srodki, aby odpowiednio wykwalifikowani
eksperci techniczni i specjalisci mogli zosta¢ powolani, gdy zajdzie taka potrzeba, do pomocy
inspektorom; oraz

(b) inspektorom nalezy zapewni¢ wygodnie usytuowane kwatery, sprzet i $rodki transportu
odpowiednie do skutecznego wykonywania obowigzkéw.

2. Wiasciwa wiladza powinna opracowaé politykg¢ w zakresie zgodnosci i egzekwowania w celu
zapewnienia spdjnosci dzialan, a takze zapewnia¢ inne wskazéwki dla dzialan inspekcyjnych i
egzekucyjnych zwigzanyeh z niniejsza Konwencjg. Egzemplarze programu dziatan w zakresie takiej
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polityki powinny by¢ dostarczone wszystkim inspektorom i urzednikom odpowiedzialnym za
egzekwowanie prawa oraz udostgpnione spoleczenstwu, armatorom i marynarzom.

3 Wiasciwa wiladza powinna ustanowi¢ proste procedury umozliwiajgce poufne pozyskiwanie
informacji dotyczacych mozliwych naruszen wymagan niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami
marynarzy) dostarczonych przez marynarzy bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli
marynarzy 1 pozwalajace inspektorom szybko przeprowadza¢ dochodzenia, w tym:
(a) umozliwienie kapitanom, marynarzom lub reprezentantom marynarzy zlozenie wniosku o
inspekcje, gdy uznajg to za niezbgdne; oraz
(b) dostarczenie armatorom i marynarzom oraz ich organizacjom informacji i porad na temat
najbardziej efektywnych sposobéw stosowania si¢ do wymagan niniejszej Konwencji i
zapewnienia cigglej poprawy warunkéw pracy i zycia marynarzy na statku.

4. Inspektorzy powinni byé w peini wyszkoleni i ich liczba powinna by¢ wystarczajaca do
zapewnienia skutecznego wypeiniania obowigzkéw, z odpowiednim uwzglgdnieniem:
(a) wagi obowigzkéw, a szczegélnie liczby, natury i rozmiaru statkéw poddanych inspekcji oraz
liczby 1 zlozonosci przepiséw prawnych, ktére majg zosta¢ wyegzekwowane;
(b) $rodkéw ktérymi dysponuja inspektorzy; oraz
(c) praktyczne warunki, ktére muszg zostaé speinione, aby inspekcja byla skuteczna.

5. Z zastrzezeniem warunkéw rekrutacji do stuzby publicznej okreslonych przez prawo krajowe
inspektorzy powinni posiada¢ kwalifikacje i odpowiednie przeszkolenie do wykonywania swoich
obowigzkéw, a jedli to mozliwe réwniez wyksztalcenie w zakresie zeglugi morskiej lub
doswiadczenie w zawodzie marynarza. Powinni posiada¢ odpowiednig znajomo$¢ warunkéw pracy i
zycia marynarzy oraz jezyka angielskiego.

6. Powinny zosta¢ podjgte kroki w celu zapewnienia inspektorom odpowiedniego dalszego szkolenia
w okresie ich zatrudnienia.

7. Wszyscy inspektorzy powinni dobrze rozumie¢ okolicznosci, w ktérych przeprowadzana powinna
by¢ inspekcja, zakres inspekcji w réznych okolicznosciach oraz ogélng metode przeprowadzania
inspekcji.

8. Inspektorzy wyposazeni w odpowiednie dokumenty zgodnie z prawem krajowym powinni co
najmniej posiada¢ uprawnienia do:

(a) swobodnego wchodzenia na statek bez uprzedniego powiadomienia; jednakze rozpoczynajac
inspekcje statku inspektorzy powinni powiadomi¢ o swojej obecnosci kapitana lub osobe
ponoszacg odpowiedzialno$¢ za statek i, tam gdzie to wlasciwe, marynarzy lub ich
przedstawicieli;

(b) zadawania pytan kapitanowi statku, marynarzom lub innym osobom, w tym armatorowi lub
jego przedstawicielowi, na temat kwestii dotyczacych speiniania wymagan wynikajacych z
praw i przepiséw, w obecnosci kazdego swiadka, ktérego dana osoba zazada;

(c) domagania si¢ przedstawienia wszelkich ksiazek, dziennikéw, rejestréw, certyfikatéw lub
innych dokumentéw lub informacji bezposrednio zwiazanych z przedmiotem inspekcji, w
celu zweryfikowania przestrzegania prawa krajowego wdrazajacego niniejszg Konwencjg;

(d) egzekwowania obowigzku wywieszenia zawiadomien wymaganych zgodnie z prawem
krajowym wdrazajacym niniejsza Konwencjg;

(e) pobierania lub usuwania, dla celéw analizy, prébek produktéw, tadunku, wody pitnej,
zaopatrzenia, materialéw i substancji z ktérymi maja stycznos¢ osoby przebywajace na statku;

(f) niezwlocznego zwrdcenia uwagi, po przeprowadzeniu inspekcji, armatorowi, operatorowj
statku lub kapitanowi na nieprawidlowosci, ktére mogg mie¢ wplyw na zdrowie 1
bezpieczenstwo 0séb przebywajacych na statku;
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(g) alarmowania wtasciwej wiadzy 1, jesli ma to zastosowanie, uznanej organizacji w sprawie
wszelkich nieprawidlowosci lub naduzy¢ nie objetych istniejgcymi prawami lub przepisami i
przedstawienia propozycji poprawy praw i przepiséw; oraz

(h) zawiadomienia wtlasciwej wiladzy o wszelkich wynikajacych z wykonywania pracy
uszkodzeniach ciata i chorobach marynarzy w przypadkach i w sposéb okreslony w
przepisach ustawowych i wykonawczych.

9. Gdy pobierana lub usuwana jest prébka, o ktérej wspomina ustgp 8(e) niniejsze] Wytycznej,
armator lub jego przedstawiciel, a tam gdzie jest to wiasciwe réwniez marynarz, powinni zostaé
powiadomieni lub by¢ obecni w czasie pobierania lub usuwania prébki. Ilos¢ prébki powinna by¢
odpowiednio zapisana przez inspektora.

10. Coroczne sprawozdanie opublikowane przez wilasciwa wiadze kazdego Czlonka dotyczace
statkéw, ktére podnosza jego bandere powinien zawierac:

(a) listg¢ obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych istotnych dla warunkéw pracy i
zycia marynarzy i wszelkie poprawki, ktére weszly w zycie w trakcie trwania roku;

(b) szczegdly organizacji systemu inspekcji;

(c) dane statystyczne na temat statkéw i innych obiektéw podlegajacych inspekcji oraz statkéw i
innych obiektéw, ktérych inspekcji dokonano;

(d) dane statystyczne na temat wszystkich marynarzy podlegajgcych prawu krajowemu;

(e) dane statystyczne i informacje na temat pogwalcenia przepiséw prawnych, nalozone kary i
przypadki zatrzymania statkGw; oraz

(f) dane statystyczne na temat wypadkéw przy pracy i choréb dotykajacych marynarzy.

Prawidto 5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagal, by statki podnoszace jego bander¢ stosowaly procedury
zapewniajace sprawiedliwe, skuteczne i szybkie rozpatrywanie skarg marynarzy na rzekome
naruszenia wymagan niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy)

2. Kazdy Czionek zabroni jakiegokolwiek represjonowania marynarzy wnoszacych skargi i bedzie
karat przypadki takiego represjonowania.

3. Postanowienia zawarte w niniejszym Prawidle i zwigzane z nig fragmenty Kodeksu nie maja
wplywu na prawa marynarzy do domagania si¢ zado$éuczynienia za pomoca wszelkich $rodkéw
prawnych, ktére uznaja za stosowne.

Norma A5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Bez szkody dla szerszego zakresu procedur zapewnianych przez prawo krajowe oraz uklady
zbiorowe pracy, stosowane na statkach procedury moga zosta¢ wykorzystane przez marynarzy w celu
sktadania skarg dotyczacych wszelkich kwestii stanowigcych rzekome naruszenie wymagan
niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy).

2. Kazdy Czlonek zagwarantuje poprzez ustawodawstwo, ze na statkach stosowane beda
odpowiednie procedury w celu speinienia wymagan Normy 5.1.5. Takie procedury beda zmierzaé¢ do
rozpatrzenia skarg na najnizszym mozliwym poziomie. Jednakze, we wszystkich przypadkach,
marynarze beda mieli prawo do zlozenia skargi bezposrednio kapitanowi i, jesli uznaja to za
konieczne, odpowiednim organom zewnetrznym.
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3. Procedury sktadania skarg na statku bedg zawiera¢ prawo marynarza do sktadania skarg w ramach
procedury w towarzystwie lub bgdac reprezentowanym, jak réwniez zabezpieczenia przeciwko
mozliwo$ci stania sie ofiarg represji w zwigzku ze zlozeniem skargi. Termin ,represjonowanie”
obejmuje wszelkie niekorzystne dla marynarza dzialania podj¢te wobec niego przez jakgkolwiek
osobg w zwigzku ze zlozeniem przez niego skargi, ktéra nie jest w sposéb ewidentny bezpodstawna
lub ziosliwa.

4. Wraz z egzemplarzem umowy O prac¢ wszyscy marynarze otrzymaja egzemplarz stosowanych na
statku procedur skiadania skarg. Beda tam zawarte dane kontaktowe do wiasciwej wiadzy w panstwie
bandery i, jesli si¢ r6znig, w kraju zamieszkania marynarzy, a takze imi¢ i nazwisko osoby lub os6b
na statku, ktére moga, na zasadzie poufnosci, udzieli¢ marynarzom bezstronnej porady w sprawie ich
skargi lub w inny sposéb dopomdc im w skorzystaniu z dostgpnych na statku procedur skiadania
skarg.

Wytyczna B5.1.5 - Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Z zastrzezeniem wszelkich postanowien stosownych uktadéw zbiorowych pracy, wlasciwa wiadza
powinna, w drodze konsultacji z organizacjami armatoréw 1 marynarzy, stworzy¢ wzér
sprawiedliwych, szybkich i dobrze udokumentowanych procedur rozpatrywania skarg dla wszystkich
statkébw podnoszacych bander¢ danego Czlonka. W czasie tworzenia wspomnianych procedur
powinny by¢ brane pod uwagg nastgpujace kwestie:

(a) wiele skarg moze dotyczy¢é w szczeg6lnosci tych o0séb, do ktdérych powinny zostaé skierowane
lub nawet kapitana statku. We wszystkich przypadkach marynarze powinni mie¢ mozliwo$é
sktadania skarg bezposrednio do kapitana, jak tez do odpowiednich organéw zewnetrznych;
oraz

(b) aby poméc marynarzom w uniknigciu probleméw zwigzanych z represjami w zwigzku ze
skladaniem skarg dotyczacych kwestii regulowanych przez niniejsza Konwencjg, procedury
powinny zachgca¢ do wyznaczenia osoby na statku, ktéra moze marynarzom udziela¢ porad
na temat dostgpnych procedur i, na wniosek skiadajacego skarge marynarza, uczestniczy¢ w
spotkaniach 1 przestuchaniach dotyczacych przedmiotu skargi.

2. Procedury omawiane podczas procesu konsultacji, o ktérym mowa w ustgpie | niniejszej
Wytycznej powinny zawiera¢ co najmniej nastgpujace uregulowania:

(a) skargi powinny by¢ adresowane do osoby zarzadzajacej dzialem, w ktdrym pracuje wnoszacy
skarge marynarz lub do oficera przetozonego;

(b) osoba zarzadzajaca dzialem lub oficer przelozony powinni nast¢pnie podjaé prébe
rozstrzygni¢cia sprawy w przedziale czasowym odpowiednim do wagi przedmiotu sprawy;

(c) jesli osoba zarzadzajaca dzialem lub oficer przelozony nie moga rozpatrze¢ skargi w sposéb
satysfakcjonujacy dla marynarza, marynarz powinien przekazac ja na rece kapitana statku,
ktéry zajmie si¢ nig osobiscie;

(d) marynarze powinni przez caly czas mie¢ prawo do osoby towarzyszacej lub przedstawiciela w
postaci innego wybranego przez nich marynarza odbywajacego stuzbe na danym statku;

(e) powinien by¢ prowadzony rejestr wszystkich skarg i decyzji ich dotyczacych a ich kopie
przekazane wnoszacemu skarg¢ marynarzowi;

(f) jesli rozpatrzenie skargi na statku okaze si¢ niemozliwe, sprawa powinna zosta¢ przekazana
armatorowi, ktéry powinien otrzymac¢ odpowiedni limit czasu na rozpatrzenie sprawy, tam
gdzie to wiasciwe, w porozumieniu z zainteresowanymi marynarzami lub jakakolwiek osoba,
ktérg wyznacza jako swojego przedstawiciela; oraz

(g) we wszystkich przypadkach marynarze powinni mie¢ prawo do wnoszenia skarg bezposrednio
do kapitana, armatora i wlasciwej wiadzy.
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Prawidfo 5.1.6 — Wypadki morskie

1. Kazdy Czlonek przeprowadzi oficjalne dochodzenie w sprawie kazdego powaznego wypadku
morskiego, prowadzacego do obrazen lub utraty zycia, z udzialem statku, ktéry podnosi jego bandere.
Zwyczajowo ujawnia si¢ raport koncowy z dochodzenia.

2. Cztonkowie beda wspotpracowaé ze sobg w celu ulatwienia przeprowadzenia dochodzenia w
sprawie powaznego wypadku morskiego, o ktérym mowa w ustgpie 1 niniejszego Prawidta.

Norma A5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepiséw)

Wytyczna B5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepiséw)

Prawidfo 5.2 — Zakres obowigzkow Panstwa portu

Cel: Umozliwienie kazdemu Cztonkowi, w ramach niniejszej Konwencji, wypetnienia
wiasnych obowigzkdéw, odnoszgcych sie do wspdipracy migdzynarodowej oraz wdrazania i
egzekwowania norm wyznaczonych w niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkéw
zagranicznych

Prawidlo 5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Kazdy zagraniczny statek wplywajacy, w ramach swoich zwykiych dzialan lub z przyczyn
operacyjnych do portu Czlonka, moze podlegac inspekcji zgodnie z ustgpem 4 w Artykule V w celu
dokonania rewizji zgodnosci z wymogami niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy)
odnoszacymi si¢ do warunkéw pracy i zycia marynarzy znajdujacych sie na statku.

2. Kazdy Czlonek zaakceptuje certyfikat pracy oraz deklaracj¢ zgodnosci wymagane na podstawie
Prawidfa 5.1.3 jako dowdd oparty na domniemaniu faktycznym zgodnosci z wymogami niniejszej
Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy). W zwiazku z tym inspekcje w tych portach beda
ograniczone do sprawdzenia certyfikatu oraz deklaracji, z wylaczeniem okolicznosci okreslonych w
Kodeksie.

3. Inspekcje w porcie bgda przeprowadzane przez uprawnionych inspektor6w zgodnie z
postanowieniami Kodeksu, a takze zgodnie 2z innymi stosownym migdzynarodowymi
porozumieniami, dotyczacymi inspekcji przeprowadzanych w ramach kontroli w Panstwie portu na
terytorium Czlonka. Kazda taka inspekcja bedzie ograniczona do weryfikacji zgodnosci
kontrolowanej kwestii z odpowiednimi wymogami okreslonymi w Artykutach i Prawidiach niniejszej
Konwencji oraz wylacznie w Czesci A Kodeksu.

4. Inspekcije, ktére moga by¢ przeprowadzane zgodnie z niniejszym Prawidlem beda oparte o
skuteczng inspekcje Panstwa portu oraz system monitorujacy w celu zagwarantowania, ze warunki
pracy i zycia marynarzy w porcie zainteresowanego Czlonka spetniaja wymogi niniejszej Konwencji
(wlacznie z prawami marynarzy).

5. Informacje o systemie, o ktérym mowa w ustepie 4 niniejszego Prawidla, wigcznie z metoda
wykorzystang do oceny jego skutecznodci, beda zawierane w sprawozdaniach Czlonka skiadanych w
trybie artykuiu 22 Konstytucji.
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Norma A5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Jezeli upowazniony inspektor po wejsciu na statek w celu przeprowadzenia inspekcji, w
stosownych przypadkach, po wystosowaniu prosby o przedstawienie morskiego certyfikatu. pracy
oraz deklaracji zgodnosci stwierdzi, ze:
(a) wymagane dokumenty nie zostaly sporzadzone lub prawdg ich prowadzenie jest
nieprawidtowe, lub, ze sporzadzone dokumenty nie zawierajg informacji wymaganych
postanowieniami niniejszej Konwencji lub zawierajg niewazne informacje; lub
(b) istnieja wyrazne podstawy, aby sadzi¢, ze warunki pracy i zycia na statku nie sg zgodne z
wymogami niniejszej Konwencji; lub
(c) istniejg uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze statek zmienil bander¢ w celu unikniecia
zgodnosci z postanowieniami Konwencji; lub
(d) wniesiono skarge, zarzucajacg rzekoma niezgodno$¢ konkretnych warunkéw pracy i zycia
na statku z wymogami niniejszej Konwencji;
mozna przeprowadzi¢ bardziej szczegélowa inspekcjg, aby okresli¢ warunki pracy i warunki
mieszkaniowe na statku. Inspekcje taka nalezy przeprowadzi¢ w kazdym przypadku, gdy pada
podejrzenie lub zarzut nieprawidiowych warunkéw pracy oraz warunkéw mieszkaniowych mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia marynarzy lub w przypadku, kiedy inspektor posiada
podstawe, aby sadzi¢, ze wszelkie nieprawidiowosci stanowig powazne naruszenie wymagan
niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy).

2. W przypadku przeprowadzania przez uprawnionego inspektora bardziej szczegélowej inspekcji na
zagranicznym statku w porcie Czlonka w okolicznosciach okreslonych w punkcie (a), (b) lub (c)
ustepu 1 niniejszej Normy, bgdzie ona zasadniczo obejmowaé wszystkie kwestie wymienione w
Zataczniku AS-IIL

3. W przypadku skargi okreslonej w ustgpie 1(d) niniejszej Normy, inspekcja bgdzie ograniczona w
zasadzie do kwestii objetych skarga, pomimo tego, ze skarga ta lub dochodzenie prowadzone w jej
sprawie, moze da¢ wyrazne podstawy do przeprowadzenia inspekcji szczegétowej zgodnie z ustgpem
1(b) niniejszej Normy. W rozumieniu ustgpu 1(d) niniejszej Normy ,,skarga” oznacza informacje
zgloszong przez marynarza, organizacja zawodowa, lub stowarzyszenie, zwigzek zawodowy lub,
ogélnie rzecz biorac, jakakolwiek osobe w interesie ktérej lezy bezpieczenstwo statku, wlacznie z
interesem wynikajacym z kwestii bezpieczenstwa lub zagrozenia zdrowia marynarzy przebywajacych
na pokladzie.

4. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu bardziej szczeg6éiowej inspekcji, warunki pracy i zycia na
statku okazg si¢ niezgodne z wymaganiami niniejszej Konwencji, upowazniony inspektor
niezwiocznie poinformuje kapitana statku o nieprawidlowosciach, a takze przedstawi wymagany
termin ich naprawienia. W przypadku, kiedy upowazniony oficer uzna takie braki za istotne, lub
jezeli odnoszg si¢ one do skargi wniesionej zgodnie z ustgpem 3 niniejszej Normy, wtedy
upowazniony inspektor poinformuje o nich odpowiednie organizacje marynarzy lub armator6w na
terenie Czlonka, gdzie odbywa si¢ inspekcja, a takze moze:

(a) powiadomié przedstawiciela Panstwa bandery;

(b) przekazaé¢ stosowne informacje wiasciwej wiadzy w nastgpnym porcie, do ktérego ma

wplyna¢ dany statek.

5. Czlonek, na ktérego terytorium jest przeprowadzana inspekcja, ma prawo do otrzymania kopii
sprawozdania oficera, ktéry musi zawiera¢ kazda odpowiedz otrzymana od wiladz wiasciwych
Panstwa bandery w nakazanym terminie do Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy
z opinig na temat takiego dzialania, ktéra moze by¢ uwazana za stosowna, a takze wskazang w celu
zapewnienia, ze informacja ta zostala odnotowana i ze strony zainteresowane skorzystaniem z
odpowiednich procedur regresu zostang o nich poinformowane.
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6. W przypadku, kiedy po przeprowadzeniu bardziej szczegélowe] inspekcji przez uprawnionego
okaze sie, Ze statek nie odpowiada wymaganiom niniejszej Konwencji, a takze:
(a) warunki panujace na statku stanowig wyrazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
marynarzy; lub
(b) brak zgodnosci stanowi powazne lub wielokrotne naruszenie wymagan niniejszej Konwencji
(wlacznie z prawami marynarzy);

uprawniony inspektor podejmie kroki gwarantujace, ze statek nie wyplynie w morze zanim wszelkie
niezgodnosci, ktére mieszczg si¢ w zakresie opisanym w punkcie (a) lub (b) niniejszego ustepu nie
zostang naprawione, lub do momentu zaakceptowania planu dzialan majacego na celu naprawienie
takich niezgodnosci przez uprawnionego inspektora 1 do chwili, kiedy inspektor uzna, ze plan ten
zostanie wdrozony w sposéb niezwloczny. Jezeli dalsza zegluga zostanie uniemozliwiona,
uprawniony inspektor niezwlocznie powiadomi o tym Panstwo bandery i1 zwréci sie z wnioskiem do
przedstawiciela Panstwa bandery o stawienie si¢ oraz, jezeli bedzie to mozliwe, o udzielenie
odpowiedzi w okreslonym terminie. Upowazniony inspektor niezwlocznie powiadomi wiasciwe
organizacje armatoréw oraz marynarzy w porcie Panstwa portu, gdzie przeprowadzono inspekcjg.

7. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze jego upowazniony inspektor otrzyma wskazéwki, zgodnie z
wytycznymi Cze$ci B Kodeksu, w odniesieniu do rodzajéw okolicznos$ci uzasadniajacych
zatrzymanie statku na podstawie ustepu 6 niniejszej Normy.

8. Wdrazajac swoje obowigzki W ramach niniejszej Normy, kazdy Czionek dotozy wszelkich staran,
aby unikna¢ nieuzasadnionego zatrzymania lub op6znienia statku. Jezeli okaze sie, ze statek zostal
bezprawnie zatrzymany lub opézniony, wyplacone zostanie odszkodowanie za wszelkie poniesione
straty lub szkody. Cigzar dowodowy bedzie w kazdym przypadku spoczywa¢ na wnoszacym skarge.

Wytyczna B5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Wiasciwa wiadza powinna opracowaé polityke inspekcji dla uprawnionych inspektoréw
przeprowadzajacych inspekcje na podstawie Prawidia 5.2.1. Celem Polityki powinno by¢
zapewnienie spéjnodci, oraz w inny sposdb wskazanie dzialan dotyczacych inspekcji i
egzekwowania, zwigzanych z wymaganiami niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy).
Kopie takiej polityki nalezy dostarczy¢ wszystkim uprawnionym inspektorom i podaé do informacji
publicznej, a takze armatoréw i marynarzy.

2. Opracowujac polityke zwigzang z okolicznosciami dajacymi podstawg do zatrzymania statku
zgodnie z Normg AS5.2.1, ustgp 6, wiasciwa wladza powinien wzia¢ pod uwage, w odniesieniu do
naruszen wymienionych w Normie A5.2.1, ustgp 6(b), ze waga naruszen moze by¢ powodowana
charakterem przedmiotowej nieprawidlowosci. Byloby to szczegélnie istotne w przypadku
pogwalcenia podstawowych praw i zasad lub praw socjalnych i prawa do zatrudnienia marynarzy w
ramach Artykutu III oraz IV. Na przykiad, zatrudnienie osoby maloletniej moze zosta¢ uznane za
powazne naruszenie nawet, gdy na statku znajduje si¢ tylko jedna taka osoba. W innych przypadkach
powinno si¢ uwzgledni¢ liczbg naruszen stwierdzonych podczas konkretnej inspekcji, dopiero wiele
brakéw zwigzanych z zakwaterowaniem lub wyzywieniem oraz przyrzadzaniem positkéw, ktére nie
zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu, moze by¢ potrzebne do uznania, Zze zaistnialo powazne
naruszenie.

3. Czionkowie powinni wspélpracowal ze sobg, w maksymalnie mozliwym zakresie, w zakresie
przyjecia ustalonych miedzynarodowych wytycznych dotyczacych polityk inspekcji, zwlaszcza tych
odnoszacych sig do okolicznosci dajacych podstawy do zatrzymania statku.



Dziennik Ustaw -89 — Poz. 845

Prawidto 5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na ladzie

1. Kazdy Cztonek zapewni, ze kazdemu marynarzowi znajdujgcemu si¢ na statku wptywajacym do
portu na terytorium -Czionka, ktéry utrzymuje, ze nastapilo naruszenie wymagan niniejszej
Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy), przystuguje prawo zgloszenia takiej skargi w celu
ufatwienia podjecia natychmiastowych i praktycznych srodkéw zadoscuczynienia.

Norma A5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na lgdzie

1. Marynarz zarzucajacy naruszenie wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy)
moze wnies¢ skarge do upowaznionego inspektora w porcie, do ktérego wplynat statek marynarza. W
takich przypadkach, uprawniony inspektor moze wszcza¢ wstgpne dochodzenie.

2. Tam gdzie ma to zastosowanie, z uwagi na charakter skargi, dochodzenie wstgpne rozwazy, czy
zastosowano pokiadowe procedury rozpatrywania skarg, zawarte w Prawidle 5.1.5. Uprawniony
inspektor moze réwniez przeprowadzi¢ bardziej szczegélows inspekcje zgodnie z Normg A5.2.1.

3. Uprawniony inspektor, tam gdzie ma to zastosowanie, bedzie staral si¢ promowac rozstrzygniecie
skargi na statku.

4. W przypadku, gdy dochodzenie lub inspekcja przewidziane niniejszg Norma wykaza niezgodno$é
zawartg w ramach ustgpu 6 Normy A5.2.1, zastosowanie bgdg mialy przepisy zawarte w tym ustepie.

5. W przypadkach, gdy ustep 4 niniejszej Normy nie ma zastosowania, a skarga nie zostala
rozpatrzona na statku, uprawniony inspektor niezwlocznie zawiadomi Panstwo bandery, starajac sie,
w okreslonym terminie, znalez¢ rozwigzanie i okresli¢ plan dziatan naprawczych.

6. W przypadku, gdy skarga nie zostala rozwigzana w nastgpstwie dzialan podjetych zgodnie z
ustgpem 5 niniejszej Normy, Panstwo portu przekaze kopi¢ sprawozdania uprawnionego inspektora
Dyrektorowi Generalnemu. Do sprawozdania nalezy dolaczy¢ wszelkie odpowiedzi otrzymane w
okreslonym terminie od wilasciwej wiadzy Panstwa bandery. Poinformowane zostang réwniez
odpowiednie organizacje zrzeszajace armatoréw oraz marynarzy. Dodatkowo, Panstwo portu
regularnie sklada dane statystyczne oraz informacje dotyczace skarg, ktére zostaly rozpatrzone,
Dyrektorowi Generalnemu. W obu przypadkach dane oraz informacje sg sktadane, aby na podstawie
takich dziatan, co moze by¢ uwazane za wiasciwe oraz wskazane, prowadzi¢ ewidencje takich
informacji i powiadamiac o tym strony, wiacznie z organizacjami armatoréw oraz marynarzy, ktére
mogtyby by¢ zainteresowane korzystaniem z odpowiednich procedur regresu.

7. Podjgte zostang odpowiednie kroki w celu ochrony poufnosci skarg wnoszonych przez marynarzy.
Wytyczna B5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na ladzie

1. Jezeli uprawniony inspéktor rozpatruje skarge, o ktdrej mowa w Normie A5.2.2, inspektor ten
powinien najpierw sprawdzi¢, czy skarga ma charakter ogélny, odnoszacy si¢ do wszystkich
marynarzy na statku, czy tez do pewnej ich kategorii, lub czy odnosi si¢ do poszczegéinych

przypadkéw zainteresowanych marynarzy.

2. Jezeli skarga ma charakter ogdlny, nalezy rozwazy¢ wszczgcie szczegétowej inspekcji zgodnie z
Normg AS5.2.1.

3. Jezeli skarga odnosi sie do przypadku indywidualnego, nalezy przeanalizowaé wyniki wszelkich
procedur skarg na statku w celu rozpatzrenia danej skargi. Jezeli nie zastosowano takich procedur,
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wtedy uprawniony inspektor powinien zaproponowac skorzystanie z wszelkich dostepnych procedur
w celu rozpatrzenia skargi. Powinien 1stnie¢ dobry powéd dla rozwazania skargi przed
zastosowaniem pokladowych procedur skarg. Powody te obejmowaé¢ moga niedostateczno$¢ lub
opéznienie procedur wewnetrznych lub tez obawe osoby skiadajacej skarge przed reperkusjami za
ztozenie skargi.

4. W przypadku kazdego dochodzenia w sprawie skargi, uprawniony inspektor powinien umozliwié¢
w sposéb nalezyty wyrazenie opinii kapitanowi, armatorowi oraz wszelkim innym osobom, ktérych
skarga dotyczy.

5. W przypadku, gdy Panstwo bandery wykaze, w odpowiedzi na zawiadomienie przez Pafstwo portu
zgodnie z ustgpem 5 Normy AS5.2.2, ze zajmie si¢ sprawa, oraz ze posiada wszelkie skuteczne
procedury w tym celu, a takze przedstawilo akceptowalny plan dzialania, uprawniony inspektor moze
powstrzymac si¢ od dalszego zaangazowania w rozpatrywanie skargi.

Prawidto 5.3 — Obowigzki panstwa dostarczajacego sity roboczej

Cel: Zapewnienie wdrozZenia przez kazdego Cztonka jego obowigzkow zawartych w ramach
niniejszej Konwencji, odnoszgcych sige do naboru i poSrednictwa pracy marynarzy oraz
zapewnienia zabezpieczenia spotecznego jego marynarzy.

1. Bez szkody dla zasady odpowiedzialnosci kazdego Czlonka za warunki pracy i zycia marynarzy na
statkach znajdujacych sie pod ich bandera, Czlonek jest réwniez zobowiazany do wdrozenia
wymogéw niniejszej Konwencji w odniesieniu do naboru i posrednictwa pracy marynarzy, a takze do
zabezpieczenia spolecznego marynarzy, ktérzy sa jego obywatelami lub rezydentami lub w
Jjakikolwiek inny sposéb zamieszkuja jego terytorium, w stopniu, w jakim takie zobowigzanie jest
okreslone przez niniejsza Konwencje.

2. Szczegbélowe wymagania zastosowania ustepu | niniejszego Prawidla mozna znalezé w Kodeksie.

3. Kazdy Czionek ustanowi skuteczny system inspekcji oraz monitoringu w celu wdrozenia jego
obowiazkéw, jako panstwa dostarczajacego sile robocza, okreslonych niniejsza Konwencja.

4. Informacje na temat systemu, o ktérym mowa-w ustgpie 3 niniejszego Prawidla, wiacznie z metoda
wykorzystang w celu okreslenia jego skutecznosci, zostang wiaczane do sprawozdan Czilonka
sktadanych w trybie artykutu 22 Konstytucji.

Norma A5.3 — Obowigzki panstwa dostarczajgcego site roboczg

1. Kazdy Czlonek egzekwowaé bedzie wymagania niniejszej Konwencji majace zastosowanie w
dzialaniu oraz w praktyce ustug naboru i posrednictwa pracy marynarzy, ktére zostaly ustanowione
na jego terytorium poprzez system inspekcji i monitoringu, a takze procedur prawnych odnoszacych
si¢ do naruszen licencji oraz innych wymagan operacyjnych okreslonych w Normie A1.4.

Wytyczna B5.3 — Obowigzki zwigzane z zapewnieniem pracy

I. W przypadku prywatnych uslug naboru i posrednictwa pracy marynarzy ustanowionych na
terytorium Czlonka i zabezpieczajacych ustugi armatoréw, powinny one, bez wzgledu na lokalizacje,
bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie prawidlowego wypeinienia przez armatoréw
warunkdw umoéw o pracg zawieranych z marynarzami.
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ZALACZNIK A5-|
Warunki pracy i zycia marynarzy, ktére muszg by¢ kontrolowane i zatwierdzone przez Panstwo
bandery przed przyznaniem statkowi certyfikatu zgodnie z Norma AS.1.3, ustep 1:
Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy

Marynarskie umowy o prace

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie
uregulowanych usiug naboru i posrednictwa pracy

Godziny pracy 1 wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zalogg

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i przyrzadzanie positkéw

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyptata wynagrodzenia
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ZAL ACZNIK A5-iI
Morski Certyfikat Pracy

(Uwaga: Do niniejszego Certyfikatu dotqczona jest Deklaracja Zgodnosci)

Wydany na podstawie przepiséw zawartych w Artykule V Tytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,,Konwencjg”)
w z upowaznienia Rzadu:
(petna nazwa Panstwa, ktérego bandere statek upowazniony jest podnosié)
PTZEZ ettt ettt ettt ettt e et n ettt st ae et et e an e
(petna nazwa oraz adres wlasciwe] wladzy lub uznanej organizacji nalezycie upowaznionej na mocy
przepis6w niniejszej Konwencji)

Dane statku
NAZWA SEATKU ...t e e e esa e e e e e e s eneas
SYgnat TOZPOZNAWCZY .....eoiimiiiiiiiie et e et senae e
POTE INACIETZYSTY .ttt eeeei ettt ettt e ettt e e e e erb e e s te s e abesests e sseasesenessabassaenseesaseasnean
Data rejestracl:ji ......................................................................................................................

Tonaz brutto .......covvvevmieeeeeeee, erermennnennreeesssarnnnne A W
INUIMET IIMO .ot e e et et e et e e e s ae s e e e et e s e essmnnesssesessseen e aanes
Typ statku......ocooooii . R AT———

INE VAV I I: 6 | G101y 0 £ 110 - B

Niniejszym zaswiadcza sig, ze:

1. Statek zostal poddany inspekcji oraz skontrolowany pod wzgledem zgodnosci z wymogami
niniejszej Konwencji oraz przepisami zatgczonej Deklaracji Zgodnosci.

2. Warunki pracy i zycia marynarzy okreslone w Zalaczniku A5-I niniejszej Konwencji odpowiadaja
wyzej wymienionym wymaganiom krajéw wdrazajacych niniejsza Konwencje. Wymagania krajowe
zostaly streszczone w Deklaracji Zgodnosci, Czgsé 1.

]

Dla statkéw objetych tymczasowym planem pomiaru tonazu przyjetym przez IMO, tonaz brutto to tonaz ujety w
kolumnie UWAGI Migdzynarodowego Certyfikaty Tonazu (1969 r.). Patrz artykut II(1)(c) niniejszej Konwencji.
2

Armator oznacza wlasciciela statku Jub inng organizacj¢ lub osobe, takg jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub
podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktéra przejela od wiasciciela odpowiedzialnos¢ za eksploatacje statku oraz
kiéra poprzez przejecie tej odpowiedzialnosci zgodzita si¢ przeja¢ obowiazki i odpowiedzialnos¢ nakiadang na
wlascicieli statkéw zgodnie z niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby wypelniaja
poszczegdlne obowiazki i odpowiedzialno$¢ w imieniu wiasciciela statku. Patrz artykul II(1)(j) niniejszej
Konwencji.
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Niniejszy Certyfikat jest wazny do ... v, 1 podlega inspekcjom zgodnie z Normam
AS5.1.3 oraz AS.1.4 niniejszej Konwencji.

Niniejszy Certyfikat jest wazny jedynie w przypadku, gdy dofaczona jest do niego Deklaracja
Zgodnosci wydana

) 7/ 2 U PP TRRSPO ANIA. il
Data zakonczenia inspekcji, na podstawie ktérej oparto Certyfikat, to.......
WYAANY PrzezZ .cooooiiiiiiiiecieeeieeiee st ANIA e

Podpis wlasciwie umocowanego urzednika wydajacego Certyfikat
(Odpowiednio piecze¢ lub stempel organu wydajacego)

Potwierdzenie obowiqzkowej okresowej inspekcji oraz, w miare koniecznosci, inspekcji dodatkowej

Niniejszym za$wiadcza sig, ze statek zostal poddany inspekcji zgodnie z Normami A5.1.3 i A5.1.4
Konwencji oraz, ze warunki pracy i zycia marynarzy okreslone w Zalgczniku A5-I Konwencji
zostaly uznane za odpowiadajace wyzej wymienionym wymaganiom krajowym wdrazajacym
Konwencjg.

Inspekcja okresowa: Podpisano..........c.cccceveiienecinieceinee e

(nalezy ukonczy¢ pomigdzy (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)

drugg a trzecig datg rOCZNICOWE) coeeereeerineserre s e et s ee e s eae e eaeenes
MIEJSCE ettt
Data c.oceeeiieiii e

(Odpowiednio piecz¢¢ lub stempel organu)
Dodatkowe potwierdzenie (w miare koniecznosci)

Niniejszym zaswiadcza sig, ze statek zostat poddany dodatkowej inspekcji w celu zweryfikowania, ze
pozostaje on w zgodzie z krajowymi wymaganiami wdrazajacymi Konwencj¢, zawartymi w Normie
A3.1, ustegp 3 niniejszej Konwencji (powtérna rejestracja lub zasadnicza zmiana warunkéw
zakwaterowania) lub z innych powodéw.

Dodatkowa inspekcja: PodpiSano........cccocviiiiiiiiieeccee e
(w miare koniecznosci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
MIEJSCE ..ottt st e
Data ..o
(Odpowiednio piecze¢é lub stempel organu)
Dodatkowa inspekcja: Podpisano............ccccceveveeueeeeuervevesevennns e
(w miare koniecznosci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
MIEJSCE ..o
Data ...ooeoiiiiiecec e
(Odpowiednio pieczeé lub stempel organu)
Dodatkowa inspekcja: POdpisano.........cc..cceeveuerureveeneeceneeuicerecneenene
(w miarg¢ konieczno$ci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
MIEJSCE et
Data .o

(Odpowiednio pieczgc lub stempel organu)
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Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnoéci — Czes$c |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi by¢ dolqczony Morski Certyfikat Pracy statku)

Wydana z upowaznienia: .................. (wstawié nazwe wiasciwej wiadzy, jak zostato to okreslone w
artykule I1, ustep 1(a), Konwencji)

W zwiazku z postanowieniami Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku, nizej wymieniony

statek: .

[ Nazwa statku 1 Numer IMO | Tonaz brutto —l

jest utrzymywany zgodnie z Normg A5.1.3 Konwencji.

Nizej podpisany oswiadcza w imieniu wyzej wymienionej wladzy, ze:

(a) postanowienia Konwencji o pracy na morzu sa w peini ujete w nizej wymienionych wymaganiach
krajowych;

(b) wymagania krajowe sa zawarte w przepisach krajowych wymienionych ponizej;

Wyjasdnienia dotyczace tresci tych przepiséw zostaly ujete w miare koniecznosci;

(c) szczegbty wszelkich zasadniczych odpowiednikéw na mocy artykutu VI, ustep 3 i 4, zostaly
zapewnione <w ramach odpowiednich nizej wymienionych wymagan krajowych> <w
odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej> (nalezy wykresli¢ stwierdzenie, ktére
nie ma tu zastosowania);

(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez wtasciwe wiadze zgodnie z Tytulem 3 sg wyraznie okreslone
w sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej, oraz

(e) Odnosne wymagania odnosza si¢ réwniez do wszelkich wymagan dotyczacych konkretnego

rodzaju statku w ramach legislacji krajowe;j.

. Minimalny wiek (Prawidio 1.1) cccoociiiiiiiii ittt

. Swiadectwo zdrowia (Prawidlo 1.2) oo e e nnan

. Kwalifikacje marynarzy (Prawidlo 1.3) .ccoooioiiieee ettt

. Marynarskie umowy 0 pracg (Prawidlo 2.1) .....oooeiiiioieiieeeeeeeee e

. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie

uregulowanych ustug naboru i posrednictwa pracy (Prawidio 1.4)....ccccceeoiveiiceiiiiiiiceieiceeeeee

- Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidio 2.3)......cceoiiriiiiciecciee e

. Poziomy obsadzania statku zatogg (Prawidlo 2.7).......cccceommerieieieiereeeeeeecee e

. Zakwaterowanie (Prawidlo 3.1) c...ooeioeiiiiec it

9. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawidlo 3.1)..c.ccooioieiiiiiiceeeeeeee e

10. Wyzywienie i przyrzadzanie positkOw (Prawidlo 3.2) .......coovouiveceeeeeeeeeeeeeeeeee e

11. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom (Prawidto 4.3).....................

12. Opieka medyczna na statku (Prawidio 4.1).......cccoeiriiriiie e

13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Prawidio 5.1.5) ....ccccooeicinimnceeeeeeee

14. Wyplata wynagrodzenia (Prawidlo 2.2) ......ccccveeiereeineiniecnie e s

AWK -

e <IN I @)\

Podpis: oo,
MIEJSCE! ..ottt
Data: ..o
(Odpowiednio pieczec lub stempel wiadzy)



Dziennik Ustaw - 95— Poz. 845

Zasadnicze ekwiwalenty
(Uwaga: nalezy wykresli¢ stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania)

Przyznano ponizsze zasadnicze ekwiwalenty, zgodnie z artykulem VI, ustepy 3 1 4 Konwencji, z
wyjatkiem wyze] wymienionych przypadkéw, co zostalo odnotowane (w stosownych przypadkach
nalezy wprowadzi¢ opis):

Nie przyznano zadnego ekwiwalentu.

POdPIS: .o
MIEJSCE it
Data: ..o
(Odpowiednio pieczgé lub stempel wiadzy)

Zwolnienia
(Uwaga: nalezy wykreslic stwierdzenie, kiére nie ma tu zastosowania)

Wiasciwa wladza udzielita niniejszych zwolnien, zgodnie z Tytulem 3 Konwencji, co zostalo
odnotowane:

Nie udzielono zadnego zwolnienia.

NAZWISKO: e ea e

Podpis: .o

MIEJSCE: .ot

Data: ..o,
(Odpowiednio pieczed lub stempel wiadzy)



Dziennik Ustaw —-96 — Poz. 845

Deklaracja Zgodnosci — Czegs¢ II
Srodki zastosowane w celu zapewnienia ciaglej zgodnosci
pomiedzy inspekcjami
(Ponizej nalezy wymieni¢ Srodki okreslone w celu zapewnienia zgodnosci z kazdym punktem w
Czesci I)
Armatorzy ustanowili nastepujace $rodki, okreslone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktoérego
zataczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnienia cigglosci zgodnosci pomigdzy

inspekcjami:

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1) .
5 Swia&é ctwozdrowla(Praw1d1012) ....................................................................... §
; Kwallﬁkacjemarynarzy(PraWId*o13) .................................................................. -
. Marynarskle umowy 0 prac@ (Pra WId}OZ 1) ............................................................ -

5. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych licencjonowanych,
certyfikowanych, prywatnie uregulowanych ustug naboru i posrednictwa

pracy (Prawidto 1.4) O
6. Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidlo 2.3) d
7. Poziomy obsadzania statku zatoga (Prawidlo 2.7) O
8. Zakwaterowanie (Prawidto 3.1) a
9. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawidio 3.1) ad

.........................................................................................................................

12. Opieka medyczna na statku (Prawidlo 4.1) O
13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Prawidlo 5.1.5) O
14. Wyptata wynagrodzenia (Prawidto 2.2) O

........................................................................................................................

Niniejszym zaswiadczam, ze powyzsze $rodki zostaly ustanowione w celu zapewnienia ciagtosci
zgodnosci pomigdzy inspekcjami z wymaganiami okreslonymi w Czgsei 1.
1

Nazwisko armatora © ...ccooeveevieeeeeeeeeeee e

...................................................................................

StanOWISKO: ..ovvvreeeeeerieiieceieeeeee e
Podpis uprawnionego sygnatariusza:

Data: .o
(Pieczeé lub stempel armatora')
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Powyzsze s$rodki zostaly skontrolowane przez (nalezy wpisac nazwe wlasciwej wiladzy lub
nalezycie uznanej organizacji), a po dokonaniu inspekcji statku ustalono, ze wypeiniaja one cele
wyznaczone w ramach Normy AS5.1.3, ustgp 10(b), w odniesieniu do srodkéw zapewniajgcych
wstepna i ciagly zgodnos¢é z wymaganiami wyznaczonymi w Czesci I niniejszej Deklaracji.
Nazwisko: ...... rrererserssresssreraressnsrsrerusrenseneesnnssy @RI
Stanowisko: .oooiiiiiiciic
AATES! oo

...................................................................................

MIEJSCE: vttt ettt e et e e
Data: oo
(Odpowiednio pieczeé lub stempel wiadzy)

1
Armator oznacza wiasciciela statku lub inng organizacje lub

osobg, takg jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub podmiot
czarterujacy statek bez zalogi, ktora przejeta od wiasciciela
odpowiedzialnos¢ za eksploatacje statku oraz ktéra poprzez
przejecie tej odpowiedzialnosci zgodzita si¢ przejaé obowigzki i
odpowiedzialnos¢ nakiadang na wiascicieli statkéw zgodnie z
niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby
wypelniaja poszczegdlne obowiazki i odpowiedzialno$¢ w imieniu
wiasciciela statku. Patrz artykut II(1)(j) niniejszej Konwencji.
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Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy
Wydany na podstawie przepiséw zawartych w Artykule V Tytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,,Konwencjg”)
z upowaznienia Rzadu:

3] 727 OO PRSP U RUSRUR SOOI
(petna nazwa oraz adres wiasciwej wiadzylub uznanej organizacji nalezycie upowaznionej na
mocy przepiséw niniejszej Konwencji)
Dane statku
NAZWa STAKU ..o s
Sygnal FOZPOZNAWCZY ....cuevviiiiiiiiiie et
POTt INACTETZYSTY . cviei et ettt e e et e e ebr et et e e e e enaas
Data rejestrac]:ji ......................................................................................................................

T OMIAZ DIULLO oot e e e r e e e e e e e
INUIMET IMO e ettt e e e e
TYP SEALKU ...ttt ettt e

Nazwa 1 adres arMatOTA . ......cccooiuiiiiiiiieiiiie ettt st s

Niniejszym zaswiadcza sig, ze dla celéw Normy A5.1.3, ustgp 7, Konwencji:

(a) niniejszy statek zostal skontrolowany, w zakresie w jakim to uzasadnione 1 praktyczne, pod
wzgledem wszystkich kwestii wymienionych w Zalaczniku A5-1 Konwencji, biorac pod
uwage weryfikacje pozycji zawartych w podpunktach (b), (c) i (d) ponizej;

(b) armator udowodnil wlasciwej wiladzy lub uznanej organizacji, ze statek posiada zadowalajace
procedury zapewniajace zgodnos$¢ z Konwencja;

(c) kapitan zna wymagania Konwencji oraz obowiazki wynikajace z ich wdrazania; oraz

(d) istotne informacje zostaly przedlozone wiasciwej wiadzy lub uznanej organizacji w celu
przedstawienia Deklaracji Zgodnosci.

Niniejszy Certyfikat jest wazny do .....coccocevceriivicnieenicennns i podlega inspekcjom zgodnie z
Normami AS5.1.3 oraz A5.1.4

Data zakonczenia inspekcji opisanej w powyzszym punkcie (a) .....coccomeevceiienencneennns

Wydany Przez ..o dNia e

Podpis wiasciwie umocowanego urzednika wydajacego certyfikat tymczasowy

(Odpowiednio pieczeé lub stempel wiadzy wydajacej)

]
Dla statkéw objetych tymczasowym planem pomiaru tonazu przyjetym przez IMO, tonaz brutto to tonaz

zawarty w kolumnie UWAGI Miedzynarodowego Certyfikaty Tonazu (1969 r.). Patrz artykui II(1)(c) niniejszej
Konwencji.
2

Armator oznacza wiasciciela statku lub inng organizacje lub osobe, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent
lub podmiot czarterujacy statek bez zatogi, ktéra przejela od wiasciciela odpowiedzialno$¢ za eksploatacje statku
oraz ktéra poprzez przejecie tej odpowiedzialnosei zgodzila sig¢ przeja¢ obowiazki i odpowiedzialno$é naktadang
na wiascicieli statkéw zgodnie z niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby wypetniajg
poszczegélne obowiazki i odpowiedzialno$¢ w imieniu wiadciciela statku. Patrz artykut 1I(1)(j) niniejszej
Konwencji.
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ZALACZNIK A5-lIi

Ogolne obszary podlegajace szczegétowej inspekcji przez uprawnionego inspektora w porcie
Czlonka przeprowadzajacego inspekcje Panstwa portu na mocy Normy AS5.2.1:

Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy
Marynarskie umowy o prace

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie
uregulowanych ustug naboru i posrednictwa pracy Godziny pracy i wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zaloga

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i przyrzadzanie positkéw

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyplata wynagrodzenia
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ZAL ACZNIK B5-1 - PRZYKLAD DEKLARACJI KRAJOWEJ
Patrz Wytyczna B5.1.3, ustep 5
Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnosci — Czesc¢ |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi by¢ dotqczony Morski Certyfikat Pracy statku)

Wydana z upowaznienia: Ministerstwa Transportu Morskiego Xxxxxx
W zwigzku z postanowieniami Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku, nizej wymieniony
statek:
Nazwa statku Numer IMO Tonaz brutto
M.S. PRZYKLEAD 12345 1.000
jest utrzymywany zgodnie z Normg A5.1.3 Konwencji.
Nizej podpisany o§wiadcza w imieniu wyzej wymienionej wiasciwej wladzy, ze:
(a) postanowienia Konwencji o pracy na morzu sa w pelni zawarte w nizej wymienionych
wymaganiach krajowych;
(b) wymagania krajowe sg ujete w przepisach krajowych opisanych ponizej;
Wyjasnienia dotyczace tresci tych przepiséw zostaly zawarte w miar¢ koniecznosci;
(c) szczegdly wszelkich zasadniczych odpowiednikéw na mocy artykulu VI, ustep 3 1 4,
zostaly zapewnione <w ramach odpowiednich nizej wymienionych wymagan krajowych>
<w odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej> (nalezy wykresli¢
stwierdzenie, ktdre nie ma tu zastosowania);,
(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez wiasciwg wiladz¢ zgodnie z Tytulem 3 sa
wyraznie okre§lone w sekcji zamieszczone w tym celu ponizej, oraz
(e) Odnosne wymagania odnoszg si¢ réwniez do wszelkich wymagan dotyczacych
konkretnego rodzaju statku w ramach legislacji krajowej.
1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1)
Prawo Zeglugowe, nr 123 z 1905 roku, z pézniejszymi zmianami (“Prawo”), Rozdzial X:
Rozporzqdzenia dotyczqce transportu morskiego
(,,Rozporzqdzenia”), 2006, Przepisy 1111-1222.
Minimalny wiek to ten okreslony w Konwencji.
»Noc” oznacza okres od 21:00 do 06:00, chyba, ze Ministerstwo Transportu Morskiego

(. Ministerstwo”) zatwierdzi inny okres.

Przyklady prac niebezpiecznych, wykonywanie kiérych zostalo ograniczone do oséb, ktére
ukonczyty conajmniejl8 rok zycia, zostaly przedstawione w Zalqczniku A do niniejszej Deklaracji.
W przypadku todzi frachtowych, osoby, ktdre nie ukonczyly 18 roku zycia nie mogq pracowaé w
strefach zaznaczonych na planie statku (nalezy zalqczy¢é do Deklaracji) jako ,, strefy
niebezpieczne”. -

2. Swiadectwo zdrowia (Prawidio 1.2)

Prawo, Rozdziat XI; Rozporzqdzenia, Przepisy 1223-1233.

W stosownych przypadkach swiadectwa zdrowia odpowiadaé bedq wymaganiom STCW; a w
pozostatych przypadkach stosowane bedq wymagania STCW wraz z wszelkimi koniecznymi
Zmianami.

Zaswiadczenia o dobrym wzroku moze wydaé licencjonowany optyk, znajdujqcy sie na liScie
zatwierdzonej przez Ministerstwo.

Badania lekarskie sq zgodne 7 Wytycznymi MOP/WHO wspomnianych w Wytycznej B1.2.1
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Deklaracja Zgodnosci — Czes¢ 1!
Srodki zastosowane w celu zapewnienia cigglej zgodnosci
pomiedzy inspekcjami

Armatorzy ustanowili nastgpujace Srodki, okreslone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktorego
zalgczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnienia cigglosci zgodnosci pomigdzy
inspekcjami:

(Ponizej nalezy wymieni¢ srodki okreslone w celu zapewnienia zgodnosci z kazdym punktem w
Czesci )

I. Minimalny wiek (Prawidio 1.1) E(_I
Data urodzenia kazdego marynarza jest odnotowywana przy jego/jej nazwisku na wykazie zatogi.

Wykaz jest sprawdzany na poczqtku kazdego rejsu przez kapitana lub oficera dziatajqcego w jego
imieniu (,, kompetentny oficer”), ktéry zapisuje date takiej weryfikacji.

Kazdy marynarz w wieku ponizej 18 roku zycia w chwili zaciggnigcia, otrzymuje note
zabraniajqcq jemuljej wykonywania prac nocnych lub prac konkretnie wymienionych jako
niebezpieczne (patrz Czesé I, sekcja 1, powyzej) oraz wszelkich innych prac niebezpiecznych, i
zobowiqzuje jego/jq do skonsultowania sie z kompetentnym oficerem w przypadku waqtpliwosci.
Kopia noty, wraz z podpisem pod slowami , otrzymatem i zapoznatem sie z tresciq”, oraz daia

podpisu, przechowywane sq przez kompetentnego oficera.
2. Swiadectwo zdrowia (Prawidto 1.2) @

Swiadectwa zdrowia sq przechowywane w Scistej poufnos$ci przez kompetentnego oficera, wraz z
wykazem przygotowanym w ramach obowiqzkéw kompetentnego oficera i okreslajacym dla
kazdego marynarza na statku: funkcje marynarza, date aktualnego Swiadectwa (swiadectw)
zdrowia oraz stan zdrowia odnotowany na odnosnym swiadectwie.

W kazdym przypadku zaistnienia ewentualnych watpliwosci na temat lego, czy marynarz jest w
odpowiedniej formie, aby wykonywaé konkretnq funkcje lub funkcje, kompetentny oficer
konsultuje si¢ z lekarzem marynarza lub z innym dyplomowanym lekarzem i zalqcza streszczenie
wnioskow lekarza do ewidencji, jak réwniez imie i nazwisko lekarza, numer telefonu a takze date
konsultacji.

Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogdlng Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej dziewigcdziesiatej czwartej sesji, ktéra odbyta
si¢ w Genewie i zostata ogloszona za zamknietg w dniu 23 lutego 2006 r.

Na dowdd czego w dniu dwudziestego trzeciego lutego 2006 r. ztozyli swe podpisy.
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MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006

PREAMBLE

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Ninety-fourth Session on 7 Feb-
ruary 2006, and

Desiring to create a single, coherent instrument embodying as far as poss-
ible all up-to-date standards of existing international maritime labour Conven-
tions and Recommendations, as well as the fundamental principles to be found in
other international labour Conventions, in particular:

- the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29);

- the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949
(No. 98);

- the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100);

- the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105);

-~ the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958
(No. 111);

—  the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138);

- the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organization, which is to promote decent
conditions of work, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work, 1998, and

Mindful also that seafarers are covered by the provisions of other ILO
instruments and have other rights which are established as fundamental rights
and freedoms applicable to all persons, and

Considering that, given the global nature of the shipping industry, seafarers
need special protection, and

Mindful also of the international standards on ship safety, human security
and quality ship management in the International Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, as amended, the Convention on the International Regulations
for Preventing Collisions at Sea, 1972, as amended, and the seafarer training and
competency requirements in the International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended, and
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Recalling that the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982,
sets out a general legal framework within which all activities in the oceans and
seas must be carried out and is of strategic importance as the basis for national,
regional and global action and cooperation in the marine sector, and that its
integrity needs to be maintained, and

Recalling that Article 94 of the United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, establishes the duties and obligations of a flag State with regard to,
inter alia, labour conditions, crewing and social matters on ships that fly its flag,
and

Recalling paragraph 8 of article 19 of the Constitution of the International
Labour Organisation which provides that in no case shall the adoption of any Con-
vention or Recommendation by the Conference or the ratification of any Conven-
tion by any Member be deemed to affect any law, award, custom or agreement
which ensures more favourable conditions to the workers concerned than those
provided for in the Convention or Recommendation, and

Determined that this new instrument should be designed to secure the widest
possible acceptability among governments, shipowners and seafarers committed to
the principles of decent work, that it should be readily updateable and that it
should lend itself to effective implementation and enforcement, and

Having decided upon the adoption of certain proposals for the realization
of such an instrument, which is the only item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an inter-
national Convention;

adopts this twenty-third day of February of the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Maritime Labour Convention, 2006.

GENERAL OBLIGATIONS

Article |

1. Each Member which ratifies this Convention undertakes to give complete
effect to its provisions in the manner set out in Article VI in order to secure the right
of all seafarers to decent employment.

2. Members shall cooperate with each other for the purpose of ensuring the
effective implementation and enforcement of this Convention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF APPLICATION

Article Il

1. For the purpose of this Convention and unless provided otherwise in par-
ticular provisions, the term:
(a) competent authority means the minister, government department or other author-
ity having power to issue and enforce regulations, orders or other instructions hav-
ing the force of law in respect of the subject matter of the provision concerned,;
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(b) declaration of maritime labour compliance means the declaration referred to in
Regulation 5.1.3;

(c) gross tonnage means the gross tonnage calculated in accordance with the tonnage
measurement regulations contained in Annex I to the International Convention
on Tonnage Measurement of Ships, 1969, or any successor Convention; for
ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the Inter-
national Maritime Organization, the gross tonnage is that which is included in
the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969);

(d) maritime labour certificate means the certificate referred to in Regulation 5.1.3;

(e) requirements of this Convention refers to the requirements in these Articles and
in the Regulations and Part A of the Code of this Convention;

(f)  seafarer means any person who is employed or engaged or works in any capacity
on board a ship to which this Convention applies;

(g) seafarers’ employment agreement includes both a contract of employment and
articles of agreement;

(h) seafarer recruitment and placement service means any person, company, institu-
tion, agency or other organization, in the public or the private sector, which is en-
gaged in recruiting seafarers on behalf of shipowners or placing seafarers with
shipowners;

(i)  ship means a ship other than one which navigates exclusively in inland waters or
waters within, or closely adjacent to, sheltered waters or areas where port regu-
lations apply;

(J)  shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such
as the manager, agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility
for the operation of the ship from the owner and who, on assuming such respon-
sibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other or-
ganization or persons fulfil certain of the duties or responsibiities on behalf of the
shipowner.

2. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all seafarers.

3. In the event of doubt as to whether any categories of persons are to be
regarded as seafarers for the purpose of this Convention, the question shall be deter-
mined by the competent authority in each Member after consultation with the ship-
owners’ and seafarers’ organizations concerned with this question.

4. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all ships,
whether publicly or privately owned, ordinarily engaged in commercial activities, other
than ships engaged in fishing or in similar pursuits and ships of traditional build such
as dhows and junks. This Convention does not apply to warships or naval auxiliaries.

5. In the event of doubt as to whether this Convention applies to a ship or par-
ticular category of ships, the question shall be determined by the competent authority
in each Member after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned.

6. Where the competent authority determines that it would not be reasonable
or practicable at the present time to apply certain details of the Code referred to in
Article VI, paragraph 1, to a ship or particular categories of ships flying the flag of the
Member, the relevant provisions of the Code shall not apply to the extent that the
subject matter is dealt with differently by national laws or regulations or collective
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bargaining agreements or other measures. Such a determination may only be made
in consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned and may
only be made with respect to ships of less than 200 gross tonnage not engaged in inter-
national voyages.

7. Any determinations made by a Member under paragraph 3 or 5 or 6 of this
Article shall be communicated to the Director-General of the International Labour
Office, who shall notify the Members of the Organization.

8. Unless expressly provided otherwise, a reference to this Convention consti-
tutes at the same time a reference to the Regulations and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND PRINCIPLES

Article 1l
Each Member shall satisfy itself that the provisions of its law and regulations
respect, in the context of this Convention, the fundamental rights to:
(a) freedom of association and the effective recognition of the right to collective
bargaining;
(b) the elimination of all forms of forced or compulsory labour;
(c) the effective abolition of child labour; and
(d) the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.

SEAFARERS’ EMPLOYMENT AND SOCIAL RIGHTS

Article IV

1. Every seafarer has the right to a safe and secure workplace that complies
with safety standards.

2. Every seafarer has a right to fair terms of employment.

3. Every seafarer has a right to decent working and living conditions on board
ship.

4. Every seafarer has a right to health protection, medical care, welfare meas-
ures and other forms of social protection.

5. Each Member shall ensure, within the limits of its jurisdiction, that the sea-
farers’ employment and social rights set out in the preceding paragraphs of this Article
are fully implemented in accordance with the requirements of this Convention. Unless
specified otherwise in the Convention, such implementation may be achieved through
national laws or regulations, through applicable collective bargaining agreements or
through other measures or in practice.

IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT RESPONSIBILITIES

Article V

1. Each Member shall implement and enforce laws or regulations or other
measures that it has adopted to fulfil its commitments under this Convention with
respect to ships and seafarers under its jurisdiction.
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2. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over ships
that fly its flag by establishing a system for ensuring compliance with the requirements
of this Convention, including regular inspections, reporting, monitoring and legal pro-
ceedings under the applicable laws.

3. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry a maritime labour
certificate and a declaration of maritime labour compliance as required by this
Convention.

4. A ship to which this Convention applies may, in accordance with inter-
national law, be inspected by a Member other than the flag State, when the ship is in
one of its ports, to determine whether the ship is in compliance with the requirements
of this Convention.

5. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over sea-
farer recruitment and placement services, if these are established in its territory.

6. Each Member shall prohibit violations of the requirements of this Conven-
tion and shall, in accordance with international law, establish sanctions or require the
adoption of corrective measures under its laws which are adequate to discourage such
violations.
<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>